
 

MODERADOR/A 

¿Cuál es mi trabajo? 

 Tengo que dar inicio a la asamblea con la frase  
"Empieza la asamblea del día… " 

 Presento los puntos del orden del día y vigilo que se 
hable de todos los puntos siguiendo un orden 

 Tengo que dar el turno de palabra según el orden de 
petición. 

 Tengo que controlar que no se hable de otras cosas. 

 Cuando ya han hablado todas la personas que habían 
pedido la palabra, tengo que preguntar: " hay alguna 
propuesta que pueda englobar a otras, es decir, hay 
alguien que tenga una propuesta intermedia" 

 Si no hay propuestas aglutinadoras, debo presentar: las 
diferentes propuestas con la siguiente fórmula: 

 "Estamos todas y todos de acuerdo con la propuesta 
de… " 

 Si no estamos de acuerdo debe decir: "pasamos a votar 
la propuesta de… 

o Votos a favor: 

o Votos en contra: 

o Abstenciones: 

 Tengo que leer la propuesta que se ha aprobado. 

 Tengo que dar fin a la asamblea con la frase: "Se da por 
finalizada la asamblea" 

 

SECRETARIO/A 

¿Cuál es mi trabajo? 

 Tengo que tomar nota del orden del día. 

 Anoto las diferentes propuestas con el nombre del 
compañero o compañera que la ha propuesto. 

 Anoto los acuerdos que se han tomado junto con los 
votos obtenidos por cada propuesta (si ha habido 
votación) 

 

 

 

OBSERVADOR/A 

 

¿Cuál es mi trabajo? 

 Tengo que tomar nota de: 

o Si se ha respetado el turno de palabra. 

o Si ha habido personas que han participado 
mucho y otras que no lo han hecho ninguna vez. 

o Si el comportamiento ha sido adecuado. 


