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Hemos celekirado el | ECUENTRO ESTATAL DE ALTERNATIVAS EDUCATI-
VAS. Lo primero que queremos hacer es desmitificar el encuentro. No creemos
que todas las experiencias interesantes estuvieran representadas. Por otra parte
ha habido algunas comunidades autonémas a las que no hemos podido llegar. Ha
sido el primero y esl6gico que tuviera limitaciones. Hay que anotarlo como un es-
fuerzo mas de los que se hacen por conseguir una educacioén progresista, libera-
dora, adaptada a las necesidades reales y a los tiempos en que vivimos.

Sin embargo no queremos dejar de apuntarnos el mérito de haber conse-
guido reunir a personas de casi todos lo campos educativos. Creemos que ha si-
do el primero de estas caracteristicas. Nos marcdbamos un objetivo: analizar las
necesidades educativas de la poblacién desde distintos puntos de vista y hacer
una reflexion colectiva teniendo en cuenta nuestras experiencias. Ahi creemos
que radica uno de los factores mas positivos de esta toma de contacto en Durcal
en la Granja-Escuela “El Molino de Lecrin”. Enfrascados 6 enfrascadas en la
problematica de nuestros sectores especificos las personas que trabajamos en la
educacidon perdemos la perspectiva global.

Sin embargo los cambios que se producen en la sociedad no son parciales si-
no que estan intimamente relacionados entre si y debieran tener como conse-
cuencia una adpatacién de los mecanismos institucionales. Por citar un ejemplo
ahi esta el elevado porcentaje de jovenes desde los once afios y a veces antes
encuentran insoportable una escuela fosilizada sin que por ello se pongan en
practica soluciones adecuadas.

Hay que destacar también la cantidad de grupos y personas con sus energias
aparcadas o malgatandose porque no encuentran un cauce para hacerlos produc-
tivos. El fosil intitucional necesita ser meneado energicamente para transformar
esta situacion.,

No creemos que esto pueda hacerse de una manera marginal. Las Institu-
ciones, la administracién tiene un papel importante que jugar, pero solo un movi-
miento social rico, fuerte y solidario sera capaz de dinamizar los pesados meca-
nismos burocraticos. En este sentido consideramos un error el no contar de un
modo real y mas amplio con todas esas experiencias y movimientos que existen
y que es la linea del actual gobierno.

Las conclusiones de los grupos de trabajo hablan mas ampliamente de los
distintos temas tratados.

Por lo pronto los colectivos y personas que hemos participado tenemos la in-
tencion de continuar los contactos y seguir trabajando en la misma linea. Es mas
que probable que haya un Il encuentro el afio préximio, pero esta vez precedido
por otros a nivel autonémico. Los participantes de Madrid hemos asumido la ta-
rea de hacerlo posible coordinando la informacién.

Todos aquellos/as que estéis interesados/as podéis poneros en contacto con
nosotros o con los grupos de vuestra Comunidad. Hasta entonces.
COMISION ORGANIZADORA
| ENCUENTRO ESTATAL DE ALTERNATIVAS EDUCATIVAS
MCEP C/ Desengaiio 11-2.° Id.>.
28004 MADRID
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GRUPOS DE TRABAJO

Los grupos de trabajo que han funciona-
do durante el encuentro han sido:

1. NECESIDADES EDUCATIVAS
DE POBLACION. COORDINACION DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL.

2.° NECESIDADES EDUCATIVAS
DE LA POBLACION. COORDINACION
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN
EL AMBITO URBANO.

3.° ANALISIS Y ALTERNATIVAS A
LA ACTUAL SITUACION DEL MER-

CADO LABORAL. (1).

4.° LA FORMACION DE LOS ENSE-
NANTES. ALTERNATIVAS.

5.° COORDINACION ENTRE CO-
LECTIVOS Y RELACIONES CON LA
ADMINISTRACION.

6.° MARGINADOS. {2).

{1) Una vez tomado contacto entre si, los
participantes en este grupo se disolvieron
para integrarse en otros.

{2) Una de las sesiones de este colectivo
se dedic6 a informar y debatir el tema en el
Grupo 2.

NECESIDADES EDUCATIVAS EN LA

POBLACION. COORDINACION DE

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
AMBITO RURAL.

l.- Situacién educativa actual. El de-
sarrollo industrial y de los fen6menos urba-
nos ha generado en la sociedad una actitud
de rechazo e infravaloracion de todo lo
“rural’’. En este sentido la educacion vy la
cultura no han sido mejor tratados, apare-
ciendo en un estado de abandono. Il.- En el

6

medio rural. Existe una ausencia total de
actividades en el ambito educativo cultural,
que en muchas ocasiones se reducen a las
llevadas a cabo en el recinto escolar. La
Administracién ha llevado una politica de
abandono y escasa consideracion de la cul-
tura rural, reduciéndose su intervenciéon a
la realizacion de actos concretos y pun-
tuales (conciertos, teatro...) sin relacion
entre si. Los escasos grupos O colectivos
que funcionan en el &mbito rural lo hacen
independientemente y sin ningin tipo de
coordinacién cen otros estamentos cultura-
les. Cualquier actuacion en el medic rural
debera ir encaminada a satisfacer las necesi-
dades educativas valorando la cultura ru-
ral. Estas necesidades por ser multiples v
variadas se hace imprescindible la coordi-
nacion entre escuela, asociaciénes cultura-
les, ayuntamientos.... |.2.- En ia escuela.
Las escuelas rurales se encuentran en una
situacion problematica que ya ha sido tra-
tada en otras ocasiones (jornadas, congre-
sos...) En general se trata de escuelas pe-
quefias, aisladas y mal dotadas de recursos
humanos y materiales. No existe una plani-
ficacién adaptada al medio en que se en-
cuentra por lo que queda desvinculada de la
realidad. Falta un planteamiento legal
especifico.

2.- Propuesta de actuacion. 2.1.- Lineas
generales. Para dar una respuesta a la ac-
tual situacion del medio rural, se ha elabo-
rado una propuesta en la que: —Se consi-
dera que el medio rural tiene una problema-
tica especifica a nivel educativo cultural.
— Se reconoce su valor y se trata de poten-
ciar su cultura desde el propio pueblo. —Se
trata de dar una respuesta global al ambien-

MONOGRAFIA

(

te socio-cultural del medio rural en fa que
quede contemplada la escuela. 2.2.- Pro-
puesta Se estructura a dos puntos genera-
les: A) Desarrollo de un subsistema
especifico para el medio rural que con-
temple las caracteristicas particulares de és-
te. Dentro del Sistema Educativo deberd
existir un subsistema que abarque todos los
aspectos relacionados con la educacion ru-
ral: curriculum, infraestructura material,
movilidad del profesorado, dotacion eco-
némica, gestion, N.° de profesores y alum-
nos,... B) Proyectos educativos. Estos pro-
yectos deber4n cumplir las siguientes
caracteristicas: —Incidir sobre el conjunto
de la sociedad rural. —Suponer una coordi-
nacién y colaboracion entre todos los
implicados en el proceso educativo (maes-
tro, colectivos, profesionales, apas, etc.).
— Estar realizados por los propios implica-
dos. —Global y diversificado a los intereses
de la poblacion rural, con dos lineas de ac-
tuacién relacionadas y coordinadas: la es-
cuela y el ambiente socio-cultural. —Para
la puesta en marcha de estos proyectos (ba-
sados en las caracteristicas del medio) sera
necesario contar con personal que se ocupe
de los aspectos educativos fuera del horario
escolar, hasta ahora realizados aislada y vo-
luntariamente por los maestros. Se podran
realizar distintos tipos de convenios con
grupos de trabajo, colectivos, granjas es-
cuelas, etc, que queden implicados en el
proyecto. Para todo esto es inprescindible
una buena coordinaciéon y un cambio en la
Legislacion educativa. 2.3.- Formas de rea-
lizar la propuesta. — El subsistema educati-
vo especifico debera desarrollarse por una
comisién plural donde estén representados
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todos los interesados en el acto educativo,
debiéndose habilitar los cauces necesarios
para la participacion real de los implicados.
—Los proyectos exigen los siguientes pa-
sos: —Coordinacién potenciada por colec-
tivos independientes. —Realizacion del
proyecto de trabajo, por los propios impli-
cados y teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada zona.
—Financiacién. Debera correr totalmente a
cargo de la Administracién mediante el
apoyo de los organismos competentes
(Educacion, cultura, medio ambiente y
bienestar social, agricultura, ayuntamien-
tos....). —Aprobacién y valoracion. Reali-
zada por comisiones plurales en la que es-
tan representados: M.R.P., A.P.A., sindi-
catos, Administracion...). —Conforme se
vayan realizando los proyectos educativos
los datos deberan ser recogidos y registra-
dos para que puedan servir como material
de trabajo. —Seréa necearia una coordina-
cién entre los responsables de los proyectos
para llegar a una alternativa global. 3.- Le-
gislacion. —No existe una legislacién
especifica rural. —En la L.O.D.E. no hay
nda claramente recogido sobre centros con
menos de ocho unidades. El desarroyo pos-
terior de la misma, debera recoger las parti-
cularidades propias del &mbito rural con la
flexibilidade necesaria para adaptarse a ca-
da realidad. 4.- Coordinacion. —Que sea
independiente y subvencionada por la Ad-
ministracion. —Una coordinacién a diver-
sos niveles: Autonémico y estatal. 4.1.-
Funciones. — Intercambio de experiencias.
— Difusion de los trabajos que se realicen.
—Jornadas de trabajo (a nivel estatal y
autonomico). — Potenciacion de los grupos

y sus relaciones.

GRUPO N.° 2: GRUPO SUB—URBANO

Entre el sol y la pared nos hemos visto. Y
como hemos hablado mucho, y somos muy
serios/as y sesudos/as, y por ende, radica-
les, ales, ales, a esto hemos llegado.

.- CONCEPTO DE ESCUELA PUBLICA

El concepto al que mas o menos hemos
llegado, tomando el sol y bastante
colocados/as cada uno/a su manera, es el
siguiente: (fyaros en que incluye en el con-
cepto de ““escuela publica” a todas aquellas
iniciativas populares, cooperativas, etc,
que se reflejen en estas caracteristicas). 1.°
En lo econdmico: sin animo de lucro y ten-
diendo a la gratuidad, corriendo la finan-
ciacién a cargo de fondos publicos, de mo-
do que: — se alcance esa gratuidad; permi-
ta suficiencia de recursos; —E! criterio de
distribucién de los mismos sea igualitario; a
mayores necesidades, mayores presupues-
tos y medios. — Se agilicen los procesos ad-
ministrativos de libramientos de 6rdenes de
pago para no introducir en la percepcién de
las subvenciones costes financieros adi-
cionales que encarecen artificial e innecesa-
riamente la gestion econémica. (Hemos
dicho). 2.° En lo organizativo: gestién de-
mocratica: lo cual implica perfeccionar la
LODE, puesto que segun ella, en la practi-
ca, los 6rganos unipersonales son los que
asumen la gestion, cuando debiera recaer
en los 6rganos de gestion colectiva de los
cuales tenemos diversos -modelos en
nuestras experiencias. La comunidad edu-
cativa ha de participar de manera tanto en
la toma de decisiones como en la gestion
propiamente dicha: 3.° En lo ideol6gico:
—pluralista, —laica (aconfesional) —no
discriminatoria por ningin concepto: ®no
sexita ® no racista ® integradora: desigual-
dades sociales, fisicas, psiquicas, caracte-
riales... —pacifista, —ecologista,
—intercultural {envidndola en un Estado de
Autonomia variado en sus diferentes cultu-
ras). 4.° de calidad: — maximo 25 nifios/as
aula (menos segun edades) —con recursos
suficientes y apropiados —permanentes in-
novadora —incluyendo y promoviendo el
reciclaje permanente del profesorado en el
horario de trabajo y en los presupuestos
—basando sus contenidos en los intereses
de los/as chavales/as, y adaptados a cada
situacién concreta —ludica —abierta a su
entorno y a lo que desde ese entorno venga,
integrandolo en la programacién, y no co-
mo meras actividades puntuales. Como el
método de trabajo seguido en muestras se-
sudas, silabeantes sesiones, ha sido por sec-
tores de poblacién, es decir, 0-6, 6-14, 14-
18, 18 en adelante, aqui van nuestras
conclusiones, nada definitivas, sobre estos
aspectos:

ESCUELAS INFANTILES. Cero 6 aios
1.° Es un peri6do bésico para la forma-
cion integral del/a nifio/a. 2.° La obliga-
cién de la gratuidad de este periodo educa-
tivo. 3.° Vemos la necesidad de que la Ad-
ministraciébn cree un marco general que
unifique legal y administrativamente la si-
tuacion. Por ello consideramos preocupan-
te que no salga a la luz |la Ley de Escuelas
Infantiles y que todavia éstas dependan de
diferentes administraciones. 4.° En estos
momentos la situacién de las Escuelas In-
fantiles requiere: —Derecho a una escolari-

zacion de este periodo. — Y paralelamente,
un desarrollo de la calidad educativa en es-
ta edad. 5.° Es importante que exista una
coordinaciéon por zonas y a distintos nive-
les, que sirva como modelo y difusiéon de
experiencias y que elaboren y lleven a cabo
estrategias de presion a la Administracién.
EGB. 6 a 14 afios

Aparte de lo ya tratado en la definicion
de escuela pablica, hemos visto otras cosas,
no os credis. 1.° Ante los CEP, vemos: pe-
ligro de: boicot a los MRPS fomentar titu-
lismos burocraticos modelo verticalista
control de presupuestos para renovaciéon
pedagogica. Necesidad de: que los lieven los
MRPS, o que tenan una participacién en
ellos, fomentar que pasen por ellos todos
los ensefiantes. 2.° Servicios de apoyo y
equipos extraescolares. Una escuela real-
mente abierta tiene muchas posibilidades-
necesidades de relacién con lo exterior; ser-
vicios psicopedagogicos, equipos de anima-
cion, apoyo en talleres, granjas escuela,
“dinamizadores’, apoyo de padres, apro-
vechamiento de recursos de la zona etc. Es-
tas actividades deberian realizarse dentro
del horario escolar y formar parte de un
proyecto global. Ademés los locales de la
escuela deben estar abiertos a la comunidad
educativa y social, funcionando a tiempo
completo con todo tipo de actividades.
Mientras, la Administracion no siempre es-
t4 interesada en iniciativas a largo plazo. A
menudo no cumple con suficiente seriedad
los programas planteados y no se de-
sarrollan competencias municipales que
podrian permitir actividades de este tipo.
En general se ve: ® la necesidad descentrali-
zacion y coordinacion e la necesidad de es-

7
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tabilidad laboral de los componentes de
equipos etc. y de las estabilidad en cuanto a
la composicién de esos mismos equipos.

3.° EL ORDENADOR DE LA ESCUELA

Se plantean diversas reticencias porque
puede llevar al elistismo, fomento del indi-
vidualismo, creacién de necesidades su-
perfluas por intereses del mercado. Pera
también se ve que la informética es un
hecho cada vez més amplio de la sociedad
industrial y que es necesario saber usarla,
para no perder definitivamente la posibili-
dad de control de los procesos laborales y
sociales. También consideramos que esta
técnica, como otras a desarrollar (video...)
pueden ser utilizadas de forma creativa, y
por tanto, ser un instrumento vélido para
chavales. Hemos de ser capaces de buscar
métodos de aprendizaje que nos vayan
acercando a que el ordenador sea una
herramienta util, sobre todo a los/as
nifios/as méas desfavorecidos/as.

4.° ESPACIO ESCOLAR

No somos partidarios/as de macro-
centros, ni de que se apliquen criterios de
rentabilidad econdémica fundamentalmen-
te. El tema de seguridad sigue sin tenerse en
cuenta, mientras que, para evitar destro-
z0s, se van progresivamente enrejando ni-
fos. El maximo de unidades tendria que ser
de 16 en dos moédulos. También queremos
participacion social en la elaboracién de
criterios de construccion.

14-18, 19, 20 Y DEMAS CHUSMA METI-

DOS A MARGINAL, JOVEN, Y
PARADO, Y TODAS ESAS COSAS

Como esto es un mogollén, decidimos
que los/as comparieros/as del ‘‘grupo del
palomar” (marginados/as) nos hablen bre-
vemente sobre sus conclusiones y experien-
cias. De los que debatimos después, desta-
ca: 1.° El tratamiento represivo con que el
gobierno afronta el tema (y a menudo tam-
bién el profesorado y la poblacion en gene-
ral). 2.° La necesidad de aclarar el andlisis
de las causas de esa marginacién, de modo
que no se empuje a los/as a chavales/as a
las mismas trampas que les han llevado a
ella. 3.° La necesidad de alternativas edu-
cativas (y no dependientes del Ministerio
del Interior), coordinadas con el resto de
experiencias. 4.° La necesidad de que estas
alternativas no encierren a los/as
chavales/as en "'torres de marfil”’ frente a
la vida y la sociedad. 5.° La reivindicacién
de los derechos del menor. 8.° todo esto se
aplica no sélo a lo “marginal” sino a toda
la chusma de estas edades. De Educacién
de Adultos/as, no nos ha dado tiempo a ver
nada. Lo sentimos como adultos/as, para
el Il Encuentro.

Y PARA TERMINAR UNAS CUANTAS
PROPUESTAS:

® Apoyar todas las campafas que se rea-
licen a favor de la Escuela Puablica, Ludica,
Laica de verdad, y demas eles, como la que
actualmente estdn preparando UCSTE,
MCEP, CCOO, CEAPA CNT y Federa-
cion Estatal de Educaciéon Popular de
Adultos. ®*Fomentar la coordinacién a to-
dos los niveles de las diferentes alternativas
educativas, con los siguientes objetivos:
—investigacion de necesidades
—planificacién global de respuestas, use-
ase, programas con objetivos y no tanta ac-

tividad puntual, —coordinacion de activi-
dades, —presién a la Auministracion cuan-
do sea necesario. ® Elaborar un dossier bo-
nito y tal, guay, que se pase a la administra-
cién, a los asistentes, y a otras yerbas. “‘Co-
laboracién, la revista del MCEP se ofrece a
publicarlo como n.° de junio. ® Ver la posi-
bilidad de que, como nos va la marcha, se
saque un boletin interno que sirva para lo
que queramos. Proponemos un equipo que
se elija que se encargue también de lo que
quiera. Proponemos una cuota soélo por co-
lectivos de 200 duros, o 10.000 liras, como
querdis. e Estaria chachi nuevos en-
cuentros: —por autonomias: ver fechas,
pero os pareceria bien a principios del pro6-
ximo afio? Se puede partir de las conclu-
siones de aqui y responsabilizandose ahora
grupos concretos. —Otro encuentro estatal
para mas adetante. Continuaremos... Y se-
remos mas grupos.
Abril, 8, 1985. En la paradisiaca Granja-
Escuela Molino de Lecrin. Durcal (Grana-
da). Andalucia. y ya.

CONCLUSIONES DEL GRUPO DE
TRABAJO SOBRE LA FORMACION
INICIAL Y PERMANENTE DE LOS
ENSENANTES A LA FORMACION
INICIAL

1.° Analisis de la situacion actual

Es evidente la importancia bésica de la
formacion de los/as ensefiantes la impor-
tancia para el logro de una educacion de ca-
lidad. A partir de esta premisa no podemos
dejar de denunciar la situacion en la que ac-
tualmente se encuentra dicha formacion:
1.° Carencia casi total de formacion peda-
gobgica de los/as profesores/as en los nive-
les distintos de la E.G.B. Los CAP no van
més alld de una buena intencién que se con-
vierte en un tramite burocratico. 2.° Los/as
profesores/as se forman en diversas institu-
ciones. Aun teniendo esto en cuenta, nos
centramos a continuacion en el anélisis de
las Escuelas Universitarias de Formacion
del Profesorado de E.G.B. (E.U.), Unicos
centros que se dedican intencionalmente a
la formacién de profesores. Sus deficien-
cias, aumentadas, podrian predicarse del
resto de instituciones.

Los/as profesores/as de E.G.B. siguen,
en teoria, unos estudios especificos encami-
nados a su formacién como ensefiantes. En
la practica comprobamos con frecuencia
las deficiencias de estos estudios: a) La du-
raciéon de los estudios de Magisterio es insu-
ficiente para garantizar la formacion
minima que necesita que sufre esta carrera
frente a otras y resulta un sintoma claro de
la desconsideracion social de que es objeto.
b) El plan de estudios de las E.U., experi-
mental desde hace 14 afios, sigue tan o0 més
al margen de la realidad como entr6 en vi-
gor. Este alejpmiento se manifiesta, entre
otras cosas, en el hecho de que quienes for-
man a los/as maestros/as rara vez conocen
de cerca los problemas reales de estratifica-
cién social: los/as que ensefian y los/as que
teorizan sobre la ensefianza. c) Los progra-
mas y sobre todo los métodos propician
una formacion totalmente memoristica e
incoherente en sus planteamientos: se in-
tenta ensefiar métodos activos con la practi-
ca de métodos pasivos apoyados en la clase-
leccibn magistral, que asienta el principio
de autoridad del/a profesor/a (el/la que sa-
be). frente al/a alumno/a el/la que no

sabe). es facil que un/a maestro/a asi for-
mado tienda a repetir en su clase el mismo
esquema. d) La formacion es eminentemen-
te tedrica y academicista. Las escasas préac-
ticas que se realizan se encuentran desco-
nectadas del conjunto del curriculum vy, a
menudo, no son mas que una fuente de
problemas para el/la profesor/a tituair,
el/la alumno/a en practicas y los/as
nifios/as profesor/a titular, el/la alumno/a
en practicas y los/as nifios/as que la sufren.
e) El espiritu competitivo que reina en las
E.U. se reproduce mas tarde en las clases de
EGB. Cada curso se convierte en una opo-
sicion de acceso al curso siguiente. f) Las
Didacticas Especiales no tienen la impor-
tancia que debieran y, a menudo, los/as
alumnos/as carecen de la base cientifica su-
ficiente sobre la que asentar su practica. g)
La concepcion tradicionalista de la escuela
como sitema reproductor de roles sociales
de dominio y subordinacioén, reinante en las
E.U. se oculta tras una mascara de preten-
dida neutralidad. h) Ya la eleccion de carre-
ra estd muy condicionada por la asumicion
de roles sexistas diferenciados. Y dentro de
los centros tanto los contenidos como las
actitudes rebosan machismo y patriarcalis-
mo. Siguiendo la consabida mecanica de
reproduccién, en las ciases, de los es-
quemas aprendidos, es faci! predecir los re-
sultados de la aplicacion de la concepcion
sexista en las Escuelas y Facultades de Edu-
caciébn. 3.° Seria facil atribuir a los/as
profesores/as a los estamentos dirigentes la
causa de esta situacion; sin embargo, es ne-
cesario esclarecer el papel de los/as
alumnos/as en todo ello. Los alumnos/as
mantienen una pasmosa pasividad ante to-
dos estos problemas. Esta actitud del alum-
nado constituye la base de la situacion ex-
puesta. Esta claro que en las Escuelas y Fa-
cultades no se fomenta en absoluto el
espiritu critico y participativo; ero el
problema de la pasividad viene desde la
educacion basica: los que llegan a la Uni-
versidad son ‘el otro 50 %, los no afecta-
dos por el fracaso escolar, los adaptados a
un sistema autoritario que mas tarde repeti-
ran. Con todas las salvedades y excep-
ciones, es la pescadilla que se muerde la co-
la. 2.- Reformas necesarias. Después de es-
te analisis de la situacién actual, intentare-
mos plantear las alternativas que pueden
llevarnos a una formacion inicial acorde
con la escuela que queremos. Para ello se-
flalaremos, en primer lugar, algunas
caracteristicas que ha de tener el/a
educador/a y que orientaran posteriormen-
te todos los elementos de su formacion:

— Equilibrio 'y autoaceptacién.
—Capacidad de empatia. —Actitud de
compromiso vital ante el hecho educativo
que se va adquiriendo con una soélida for-
macién. —Apertura ante las nuevas alter-
nativas. —Capacidad de dinamizar el pro-
ceso educativo, que debe ser creativo. Mas
que ensefiar, facilitar el aprendizaje y los
recursos para lograrlo. —Buena relacion
con el mundo exterior para un mejor cono-
cimiento del mismo. — Suficiencia de recur-
sos. Capacidad de crearlos y de poten-
ciarlos en comun con otros. Este perfil es-
bozado del/la futuro/a nos orienta hacia la
necesidad de una adecuada formacién
cientifica, psicopedagégica y didactica. Es-
ta requiere reformas que se concretan en :
a) Necesidad de que el/la educador/a tenga
una formacién especifica en el nivel que va-
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ya a desarrollar (EGB, Adultos, Educado-
res de calle, EE.MM. etc) b) Un/a
educador/a requiere una formacién mas
larga en el tiempo y al nivel de profundizar
mas alto posible. ¢) Los Centros de Forma-
cién deben poner en contacto a los/as
educadores/as con el mundo educativo cir-
cundante y, por tanto, con cuantas expe-
riencias se estén realizando, a fin de no des-
fasar mas la escuela de la realidad. d)
Los/as profesores/as de estos Centros de-
ben tener, ademas de una esmerada forma-
cién universitaria, una experiencia compro-
bada en la realidad escolar. Se deberia ar-
bitrar el cauce para que maestros/as acredi-
tados por su experiencia y con formacion
superior ensefiaran en las E.U. e) El
M.E.C. debe reconocer las alternativas
progresistas en este sector, comprometién-
dose a promocionarlas como nuevos cam-
pos educativos y focos de formacion de
educadores. f) Es necesaria la practica en el
medio proximo, tanto educativo como en
otros sectores. Esto en un doble sentido: la
salida de los/as alumnos/as ai medio y la
entrada de las experiencias en los Centros,
lo que serviria para el debate y reflexion
sobre la escuela que queremos. g) Los
Centros deben clarificar sus objetivos, te-
niendo en cuenta que son lugares de forma-
cién de educadores/as profesionales. Han
de ser lugares de maduracion, de conviven-
cia.., lo cual requiere un funcionamiento
democratico que posibilite la participacion
de todos en la gestidbn, programacion y
control. '

Deben reproducir en su estructura el
nuevo modelo de escuela que deseamos. A
su vez, han de potenciar el trabaje en
equipo, que permita la continuacion de esta
misma dindmica en las escuelas. Han de dar
una formacién cientifica con contenidos
adecuados a la realidad actual y abrir una
amplia gama de posibilidades creativas,
ofreciendo materias opcionales y conti-
nuadas a lo largo del proceso de formacion.
Han de incidir més en la metodologia que
en los contenidos.

B.- LA FORMACION PERMANENTE
La formacién del/la profesor/a es un
proceso que se prolonga a lo largo de toaa
su vida profesional. Por tanto, nos detene-
mos a considerar diversos aspectos de la
formacion permanente.
1.- La situacioén actual. En prime lugar
haremos un anélisis de lo que ha habido y
hay en materia de perfeccionamiento, a dos
niveles: el institucional y el alternativo o in-
dependiente. En materia oficial, el ‘‘re-
ciclaje’”” ha tenido las siguientes
caracteristicas: — Se comisionaba a las Ins-
pecciones Técnicas de Educacién para la
puesta en marcha de cursillos y otras activi-
dades de perfeccionamiento. —El reciclaje
ha sido eminentemente técnico y tedrico
impartido de arriba a abajo, sin apenas ex-
perimentacion en las aulas ni contraste pos-
terior. Lo cual, en definitiva, no ha ayuda-
do a avanzar a la escuela y, de alguna ma-
nera ha respondido a la creencia generaliza-
da de los/as profesores/as de que el perfec-
cionamiento no forma parte de sus tareas
profesionales, sino que es responsabilidad
de unos/as especialistas técnicos. —No se
han eliminado las diferencias entre teoria y
practica. —Los/as profesores/as no parti-
ciparon el la planificacion de un perfec-
cionamiento dirigido a ellos en definitiva.
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—No se coordinaban las experiencias y al-
ternativas de formaciéon permanente. —No
se propiciaba la formacién de equipos pe-
dagogicos que llevaran a cabo proyectos es-
tables de trabajo. —Faltaba conexion entre
formacioén inicial y permanente. —El ‘“'re-
ciclaje’’ respondia mas a cuestiones de inte-
rés profesional secundario que a la calidad
de la enseiianza. En esta situacion y sin una
perspeciva clara de lo que avanzar hacia un
nuevo modelo de escuela, surgen iniciativas
libres, como los M.R.P. y otros colectivos
alternativos, que ofrecen una nueva vision
sobre la formacién permanente con las si-
guientes caracteristicas: —El perfecciona-
miento se engloba en un todo mas ampilio
del que participa la comunidad educativa y
al que se define como renovacién pedagégi-
ca, lo que supone un cambio de valores y
actitudes. —La creencia de que el perfec-
cionamiento es una responsabilidad de
los/as profesores/as y un proceso que va de
la base hacia arriba, fundado en el analisis
de las experiencias y la puesta en practica
de las mismas, impregna todo su trabajo.
— El perfeccionamiento se leva a cabo en el
medio mas cercano para enraizarlo en cada
realidad concreta. —Se asume la defensa de
un nuevo modelo de escuela: la escuela
publica. —No obstante, la reflexién sobre
estos' colectivos nos lleva a la critica del ex-
cesivo tecnicismo de algunas Escuelas de
Verano, como ejempio. Llegados al mo-
mento presente, la Administracion socialis-
ta se plantea poner en marcha un proyecto
de formaciéon permanente nuevo:
—Desaparecen los ICES como cauces ofi-
ciales de perfeccionamiento, creandose los
CEPS, con la intencion de acercar la for-
macién permanente a los/as profesores/as.
—El proyecto, que en su filosofia puede
parecer interesante, adolece de deficiencias
que nos plantean serias dudas sobre su vali-
dez: ® No existe participacion de los grupos
que componen el CEP en el equipo directi-
vo del mismo, por lo que se vuelve a repetir
el sistema “arriba-abajo’”’ rechazado en
etapas anteriores. (Esta observacion vy las
siguientes se refieren al denominado “‘terri-
torio MCE"'. Parece que en las autonomias
con competencias transferidas el funciona-
miento puede ser diferente). ® Se liga el per-
feccionamiento a la ““carrera docente’’, con
lo cual el presumible objetivo de la calidad
de la ensefianza se relega por la competivi-
dad que se establece entre los/as
profesores/as para acceder a grados mas al-
tos, puntuaciones para traslados... ® No
contempla la participacion de sectores de la
comunidad educativa que no sean
profesores/as ni de aquellas alternativas or-
ganizadas que ya exiten. ® No contempla la
participacion de sectores de la comunidad
educativa que no sean profesores/as, ni de
aquellas alternativas organizadas que ya
existen. ® No permite la flexibilidad de es-
tablecer proyectos alternativos en Comuni-
dades Autonomas con realidades propias,
teniendo que ajustarse todo el perfecciona-
miento al modelo rigido estatal. ® Una par-
te importante de sus contenidos se centra en
el desarrollo de la politica educativa y las
pautas de formacion del MEC. e La Admi-
nistraciéon intenta subsumir a los colectivos
alternativos, como los MRP vy otros, en el
proyecto oficial sin reconocer sus
caracteristicas. El espiritu de colaboracién
de la Administracién queda en recibir lo

que estos colectivos quieran aportar a sus *

proyectos, sin reconocer la necesidad de su
existencia, sus peculiaridades y el papel que
pueden desempefiar como vanguardia inde-
pendiente en la formacion de los/as
profesores/as. 2.- Alternativas En contras-
te con la realidad descrita, queremos dar a
continuacion, sin pretender agotar el tema,
algunas caracteristicas que creemos debe
reunir este proceso continuado que enten-
demos como formacion permantente: a) Ef
protagonismo debe recaer en los/as
propios/as profesores/as, quines de forma-
cion en las diversas vertientes (didactica,
cientifica, organizativa, cultural...). Este
protagonismo no excluye el concurso de
cuantos profesionales y especialistas se con-
sideren necesarios. b) Conexién con la for-
macién inicial y, en la medida de lo posible,
implicar en ella tanto a los profesores de los
Centros de formacion inicial como a los es-
tudiantes de los Gltimos afios de la carrera,
especialmente a través de las practicas. c)
Nunca debe reducirse a un mero aprendiza-
je de técriicas y soluciones preconcebidas,
sino buscar una reflexién profunda acerca
del fenbmeno educativo y de los procesos
de aprendizaje, una experimentacion en la
escuela, contrastando teoria y practica, asi
como la participacion en la comunidad
educativa. Al mismo tiempo, debe facilitar
el contacto de los/as profesores/as con el
medio vital, con los MiRP y, en general, con
el entorno que rodea a la escuela; lo que
permitird el aprovechamiento maximo de
los recursos materiales y personales. Esto se
conseguira en la medida que los planes de
formacién permanente se realicen para zo-
nas geograficas reducidas, dentro de un
plan-marco general. d) Suena parte de esta
formacion permanente debe consistir en un
continuo dialogo entre el MEC y los/as
profesionales. Didlogo que contemple no
solo el conocimiento de legislacion y planes
por parte de los/as docentes, sino también
la participacion de éstos/as en la creacién
de aquellos. e) La formacion permanente
de los/as profesores/as debe desligarse, en
lo posible, de la ‘"carrera docente’’, a fin de
evitar el riesgo de “titulitis” y competivi-
dad. f) Estara profundamente implicada en
el trabajo diario contmplandose como una
mas de las obligaciones profesionales, por
las que recibe un salario, por el mismo mo-
tivo debe realizarse dentro del horario y ca-
lendario laborales de todos los/as
profesores/as. 3.- Algunas reformas nece-
sarias A la vista de las caracteristicas enun-
ciadas, proponemos las siguientes lineas de
actuacion: a) La peculiaridad de los/as
profesores/as frente a otros grupos profe-
sionales, también funcionarios/as, debe
inspirar una legislacién propia, basada en
la colaboracion y la creacion de equipos do-
centes. b) El acceso a la docencia debera te-
ner un cardcter gradual y progresivo que
permita una asumcion paulatina de respon-
sabilidades dentro de los Centros, elimi-
nando asi el alienante sistema de oposi-
ciones, con el que se prima el individualis-
mo vy la competividad sobre el sentido de
cooperacion y trabajo en equipo. c) Por
otra parte, los traslados deben hacerse en
funcién de proyectos educativos y no en ba-
se a los puntos acumulados muchas veces
por mero efecto del paso del tiempo. d) Las
reglamentaciones educativas se deben cons-
truir sobre la base de una colaboracion real
y efectiva de la totalidad de colectivos dedi-
cados a la tarea educativa. El MEC poten-

ciara la creacion de nuevas alternativas, al
margen de su 4mbito, y apoyara las ya exis-
tentes. e) La Administracién debe arbitrar
los medios para que el profesorado conozca
las experiencias pedag6gicas que se estan
llevando a cabo. Un medio podria ser la
elaboracion de dossieres que recojan dichas
expereriencias. f) Por Gitimo, creemos de
importancia basica el establecimiento efec-
tivo de un afio sabatico que abra nuevas
vias de formacion permanente a los/as
profesores/as, habitualmente demasiado
inmersos en sus problemas cotidianos. Este
periodo, cada cierto numero de afios,
permitiria al/la educador/a ver la escuela
desde una Optima diferente, participando
en experiencias alternativas, tanto en el
campo educativo como en otras actividades
del mundo laboral.

En “El Molir;o de Lecrin” (Granada)
4 al 9 de abril de 1.985

COORDINACION ENTRE
COLECTIVOS Y RELACION CON LA
ADMINISTRACION

CONCLUSIONES

A partir de la puesta en comun de las ex-
periencias que llevamos a cabo los distintos
colectivos que componemos este grupo, he-
mos llegado a la conclusién de la necesidad
de una coordinacion, tanto dentro del
mism osector de trabajo (escuelas infanti-
les, grupos de Animacién, granjas-
escuelas,...) como de una interrelacion de
los diversos colectivos, independientemente
del area de trabajo. Esta coordinacién no
s6lo quedaria relegada al marco pedagoégico
y de puesta en comun de los diferentes
equipos, sino que se nos hace necesario el
estar en contacto para otros temas como el
administrativo, econémico, gestién,... Las
distintas problematicas las hemos engloba-
do en dos puntos: 1.- A quién llega nuestra
experiencia. 2.- Coordinacion.

A QUIEN LLEGA NUESTRA
EXPERIENCIA:

Dada la actual situacién en la que los
grupos alternativos se encuentran margina-
dos y faltos de apoyo, e igualmente de or-
ganizacion, cada vez son més las escuelas
privadas y las clases con mejor nivel econé-
mico las que acceden a este tipo de expe-
riencias. Pasamos a discutir lo que
entendiamos por escuela y coémo deberia
ser. Vimos que, en general, las alternativas
pedag6gicas que cubrimos deberian entrar
en EL FUNCIONAMIENTO NORMAL DE
LA ESCUELA para acceder y facilitar una
escuela abierta.

Estamos en contra de que sean conside-
radas como actividades extraescolares o
que se hagan de forma puntual y sin senti-
do. Tanto socialmente como por parte de
los educadores existe un acuerdo general
en la necesidad de cambiar la escuela. En
este sentido, pensamos que nuestras alter-
nativas pueden incidir fuertemente en posi-
bilitar este cambio, llevando a las escuelas
nuestras experiencias, aplicacion de
nuevos métodos y técnicas, ... que facili-
ten, desde la experiencia concreta, que
otros educadores puedan ir transformando
y mejorando su forma de trabajo.

Propuestas: a) Opinamos que para lle-
gar a profundizar en esta via a la hora de
1
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entrar en la escuela pablica, deberian ser
las organizaciones mas cercanas a la es-
cuela las que se encargasen de facilitar este
servicio. Serian las Juntas Municipales en
las ciudades y los Ayuntamientos en el res-
to, los que se encargasen de ofertar estos
servicios a los distintos centros publicos,
facilitando también, por otro lado, los ser-
vicios del barrio a (a escuela del mismo. b}
lgualmente un estamento que est4 empe-
zando a organizarse y que se encuentra
bastate implicado y comprometido con el
cambio de la escuela son los A.P.A.S. Pen-
samos que es un estamento adecuado para
presionar tanto a los colegios como a sus
Juntas Municipales para que este cambio
se produzca. De hecho, existen A.P.A.S.
que lo estan intentando pero, por descono-
cimiento de lo que deberia ser una verdade-
ra renovacion educativa, se limitan a orga-
nizar actividades extraescolares (talleres)
que terminan por convertirse en
"“academias de técnicas’’ sin una globaliza-
cion ni profundizacion didactica correcta y
con sentido. Por elio, creemos que una la-
bor de concienciacion a los padres, como
fundamental apoyo que son para el cambio
en la escuela, seria imprescindible. ¢). Otra
via de cara a la transformacién de las es-
cuelas es la incidencia que puedan tener las
actividades que realizamos con los futuros
educadores. En este sentido vemos que no
debe quedarse en un simple acceder a las
escuelas de magisterio presentando alguna
experiencia de forma aislada y puntual.
Habria que intentar que pudiesen hacer
préacticas dentro de nuestras propias expe-
riencias, como un elemento méas de su for-
macion. En este sentido, hemos constata-
do que las escuelas de magisterio se estan
planteando el cambio de la escuela, pero
que entre la propia gente preocupada por el
tema, no encuentran la forma de llevarlo a
cabo. Ademaés, con las actuales practicas
de magisterio se perpetia una educacién
tradicional, que es la que est4 "‘aprendien-
do” el alumnado al asistir a colegios clasi-
cos donde no existen ni los menores indi-
cios de renovacion.

COORDINACION

Vemos la necesidad de coordinar
nuestras experiencias tanto desde el punto
de vista pedagdgico como econémico, or-
ganizativo, etc. Determinados aspectos son
posibles dentro del mismo sector, otros co-
mo movimiento global intersectorial, y hay
aspectos que puden coordinarse en ambos
supuestos. Nuestro grupo ha elaborado al-
gunas propuestas concretas de coordina-
cién, que no pretende cubrir un cuerpo
completo pero si incidir en la posibilidad de
coordinarse y en la necesidad de ello. Por
problemas de tiempo, s6lo hemos podido
abordar dos aspectos: — Para reduccién de
gastos. —Para mejora en la calidad de
nuestro trabajo.

COORDINACION SECTORIAL:

A).- Reduccion de gastos: 1.- Centraliza-
cién en la compra de material que reduciria
el costo al hacer compras de mas cantidades
y conocer sitios mas adecuados. 2.- Desde
el punto de vista de financiacién, se puede
buscar la coordinacion entre grupos para
avales, conseguir capital, etc. Se ve la nece-
sidad de aprender los mecanismos del mer-
cado y aprender igualmente a ser capaces
de unirnos de cara a aprovecharios. En esta

discusion se criticod que ésto no es una alter-
nativa sino que, mas bien, podfa ser un pe-
ligro. En todo caso, en la situacién actual,
no tenemos mds remedio que plantearnos
conocer el funcionamiento del mercado y
utilizarlo. Se analizaron experiencias de co-
operativismo en Espafia que han fracasado
en un alto porcentaje por malos plante-
amientos econdmicos y por desconocimien-
to. 3.- Posibilidad de coordinarse entre
centros proéximos para la compra de un or-
denador que facilite la contabilidad y otros
servicios, en orden a reducir gastos y traba-
jo y, al mismo tiempo, mejorar los recur-

sos. B) Mejora en la calidad de nuestro tra-
bajo: 1.1 Vemos la necesidad de descanso
en plan ""Afio Sabético’’, y que normal-
mente no podemos hacer por falta de me-
dios. Una posibilidad de poder lievarlo a
cabo, seria mediante la creacién de un fon-
do, bien entre centros o personas, para po-
der facilitar meido afio de descanso a perso-
nas que quieran descansar de su trabajo ha-
bitual y pretendan dedicar este tiempo a in-
vestigar sobre algun aspecto de interés pro-
pio y del equipo. De esta forma, podemos
facilitar el cambio de actividad durante al-
gun tiempo, por un lado, y, por otro, poder
tener por fin un tiempo tranquilo que posi-
bilite la investigacién personal y de equipo.
Ejemplo: Entre cinco equipos que aporta-
ran diez mil ptas. al mes por equipo: ésto
facilitaria dos medios de descanso a dos
personad que mientras tanto pedirian exce-
dencia. Realizado de forma continua,
estariamos creando un puesto de trabajo
que, bien gestionado, podria financiar la
puesta en marcha de este proyecto median-
te la peticién de ayudas oficiales por la cre-
acion de puestos de trabajo. 1.2 Coordina-
cidbn para intercambios de personal con
otros sectores; Con esta propuesta se puede
descansar de la actividad que se venia reali-
zando y ademéas complementar los conoci-
mientos mediante el aprendizaje de otros
trabajos y experiencias que se complemen-
ten. Estos dos puntos pueden coordinarse
entre si. Continuando con este punto y re-
ferido a la ensefianza estatal, vemos funda-
mental el reivindicar esta posibilidad. Co-
mentamos que la creacion del "*Afio Sabati-
co’’ en la E. estatal podria terminar con el
paro de los maestros, mejoraria la calidad y
no hecesariamente aumentaria fuertemente
los gastos publicos. 2).- Suplencias: A la
hora de necesitar ser sutituidos por alguien
dentro de un equipo no siempre encontra-
mos a la persona adecuada. Se puede liegar
a un acuerdo entre equipos del mismo tipo
de trabajo para recurrir a un grupo ya acor-
dado de personas que ralice las sutitu-
ciones. Hecho de forma continua estas
irian adquiriendo una experiencia y regular-
mente podria contar con unos ingresos.
Una via para ir conociendo gente interesa-
da puede ser, si se consigue, que |os estu-
diantes de magisterio realicen las précticas
en nuestras experiencias. Se conectarian
con los mas interesados. 3.- Gabinete psico-
pedagodgico: En algunas experiencias se
considera fundamental el contar, dentro de
el equipo, con psicélogo, pedagogo, médi-
co, etc. resultando en principio inaccesible.
Mediante una coordinacién se pueden crear
estos equipos compartidos, que mejorarian
la calidad y dedicacién que podrian ofre-
cer, por un lado, y, por otro, el gasto de ca-
da equipo disminuiria. 4.- Video:

Permitiria observar nuestro propio trabajo
y poder transmitir nuestras experiencias y
proyectos, lo cual redundarfa en una mejor
y mayor difusién. La compra de una cdma-
ra de video serfa normalmente impensable
para un s6lo equipo y podria ser facilmente
compartible. 5.- Investigacién: Creacion de
grupos de trabajo para investigar cues-
tiones pedagoégicas entre colectivos proxi-
mos de un mismo sector. 6.- Informacién:
Creacién de un banco de datos entre un
mismo sector.

COORDINACION INTERSECTORIAL
La forma de hacer viable esta coordina-
cion intersectorial se basa en unos primeros
puntos afines a todos los colectivos, abier-
tos a otros intereses posibles de los mismos
que no se hayan recogido en nuestras pro-
puestas. Puntos propuestos: 1.- Facilitar el
intercambio de personas entre los distintos
colectivos. 2.- Crear un Banco de datos en
el que se recogiese: a) Informacion oficial
referente a créditos, ayudas, subvenciones,
6rdenes ministeriales (B.O.E.), etc, b) In-
formacién sobre todos los colectivos: con-
figuracion legal, situacion econémica, rela-
ciébn con la Administracion, organizacion
de los equipos, funcionamiento pedagégi-
co, etc, c¢) Informacién con respecto a los
materiales did4acticos de todos los sectores:
coordinar el intercambio de éstos e infor-
mar de los lugares donde obtenerlos. 3.-
Estudiar y coordinar las posibilidades de in-
versiones conjuntas, que unos colectivos
avalen a otros, etc, 4.- Difusion. 6.- Estu-
diar la posibilidad de estructurar ‘‘Vaca-
ciones de estudio”” de medio afio aproxima-
damente para todos los colectivos. Ello per-
mite el reciclaje de los educadores y crea
nuevos puestos de trabajo en investigacion
constituyendo una alternativa para los pa-
rados. Para llevar a cabo todo ésto propo-
nemos la creacibn de un EQUIPO GES-
TOR (dos personas) con plena dedicacion a
este trabajo. Este grupo comenzaria con
una beca que partirfa del fondo recaudado
de este primer encuentro y que se iria
completando segun las necesidades que sur-
giesen de las aportaciones de los colectivos
que participaran. Estas personas
cumplirian estas funciones en principio du-
rante un afo. La labor inicial que
asumirian seria la de elaborar el dossier del
Encuentro. Este equipa permaneceria en
contacto con una COMISION DE
CONTROL DE COORDINACION forma-
da por representantes de todos los colecti-
vos (sectores) que colaboraran y tomaran
las decisiones mas importantes. Hemos ba-
rajado algunos criterios para la seleccion de
estas dos personas: A) personas que se libe-
raran de su actual actividad dentro de los
colectivos (iniciacion, de alguna manera, de
las vacaciones de estudio}. B) Personas de
los colectivos en situacion de paro o que va-
yan de perder proximamente su empleo. C)
Personas con experiencias en estos temas.

RESUMEN

E!l punto de vista inicial desde el cual
centr6 sus discusiones este grupo fué par-
tiendo de un breve anélisis de la situacion
concreta de cada uno de los sectores que
representdbamos. Reconocimos con pre-
ocupacién la falta general de apoyo por
parte de la Administracién y comprobamos
cobmo, en muchos de los casos, este apoyo
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era cada vez menor destruyendo ilusiones,
proyectos ya iniciados y dinero publico ya
invertido y cortado sin sentido. En la
asamblea del ultimo dia algin participante
coment6 que la lucha por conseguir
nuestros objetivos no debe perder de vista
la presibn a los estamentos publicos. En
dicha asamblea final se di6 lectura a todas
las propuestas centrandose principalmente
la discusién en la que hace referencia al
equipo gestor. Las concluiones fueron
aceptadas, excepto esta Ultima, debido a
que se vib necesario que se analizara el te-
ma con tiempo asi como Ios objetivos que
debiamos de marcarnos para ver o no su
necesidad.

MARGINACION
Entorno de los Grupos:

Residencia Juvenil « Antonio Machadoy,
dependiendo directamente de la Diputacién
de Segovia, desde su origen. Tienen una li-
nea educativa autbnoma. Grupo Entrevias.
Estan en el barrio, no dependen de ninguna
institucién ni quieren depender. Surgieron
espontaneamente. Taller Escuela ‘’San
Francisco de Asis’’. Iniciativa privada, sub-
vencionada y homologada por las Institu-
ciones. Egunon Mendixola. (Vitoria). Sur-
gi6 de un grupo de monitores de calle, es
una asociacion particular subvencionada
por las Instituciones. Todos ellos acogen a
chavales de ambientes socio-familiar muy
deteriorado, con situaciones coflictivas.

GBJETIVOS COMUNES

Darles un ambiente en el que se de-
sarrollen normalmente, Seguimiento cerca-
no no agobiador de los chicos y participa-
ci6bn en lo que configura su vida. De-
sarrollar la recuperacion en su propio medio
normal. Garantizar al chaval una antencién
continuada y duradera. Todo esto se basa
en un dialogo paciente y estimulos positi-
vos contando con la dedicaciéon plena de
los educadores.

NECESIDADES

Mayor coordinacién entre los grupos,
necesidad de encuentros denuncia de los
usos y abusos de las Instituciones (tortura
malos tratos, detenciones ilegales, etc.)
Mayor atencioén a esta problemaética: sub-
venciones, talleres, cooperativas. Conoci-
miento por parte de los profesionales de la
ensefianza de la realidad de los chavales y
trato adecuado a ello. Cocienciacién social,
que la gente de la calle sepa lo que pasa.

OTRAS ALTERNATIVAS

Dentro de la coordinacién de grupos que
trabajan en este tema, est4 la Coordinadora
Estatal de Trabajo con menores, que agru-
pa a Asociaciones e Instituciones que tra-
bajan en este campo. Su objetivo es es-
tablecer un canal de informacién entre las
diferentes coordinadoras Autonémicas y
apoyar acciones emprendidas en las distin-
tas Autonomias. Existen también Escuelas
de Educadores, que no estan potenciadas y
tienen dificultades de legalizacion y homo-
logaciéon. Ademds, uno de los principales
problemas pendientes es la salida laboral,
gue practicamente no existe.

DIRECCIONES

Residencia juvenil “*Antonio Machado’’
Altos de la Piedad s/n Segovia Egunon Me-
dixola. Eguzki Erripa. Ibarra de Aramoyona.
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Alava Coordinadora Estatal de trabajo con
menores. Gema Berenquer (trobada) Calle
Esteban Pernet 1, Bajo 46014 Valencia.

ACTA DE LA ASAMBLEA

“POR UNA ESCUELA POPULAR: 1.°

ENCUENTRO ESTATAL DE

ALTERNATIVAS EDUCATIVAS"”
Lugar: Granja-escuela El Molino de

Lecrin. Dia:11 h. de la mafiana. Asistentes;

41 personas.

Orden del dia

1.Informe econ6mico.2. Grupos de trabajo
3. Conclusiones finales. 4.Valoracion del
encuentro. 5. Clausura.

1. INFORME ECONOMICO

Se de lectura al informe provisional que
se adjunta, pasando la propuesta de qué
hacer con el dinero sobrante al final de la
asamblea.

2. GRUPOS DE TRABAJO:

Se da lectura a las conclusiones de los
grupos de trabajos el mismo orden que
fueron nombrados en ia primera asamblea
al comienzo del Ecuentro. Nota: Para evitar
reiteraciones y conseguir mayor coherencia
se ha-creido conveniente incluir las deci-
siones tomadas, durante la asamblea final,
sobre las propuestas de los diferentes gru-
pos en las conclusiones de cada uno de
ellos.

3. CONCLUSIONES FINALES

a). El equipo de Madrid se encargara de
elaborar el dossier del Encuentro, que se di-
fundiréd a través de un numero especial de
la revista "Colaboracién’. b) En la realiza-
cion del dossier se intentara no utilizar un
lenguaje no sexista.
c). Que se difunda el dossier a la Admi-
nistracién, a los mas altos niveles, intentan-
do que se dé reconocimiento a estas alter-
nativas. d) E! equipo de Madrid asume por
este afio y hasta el proximo Encuentro la
elaboracién de un boletin interno de salida
periédica y con una aportacién por colecti-
vo para mantenerlo. e} Para poner en
marcha el 2° Encuentro el afio que viene se
propone que los colectivos lo discutan y
presenten su candidatura con condiciones
concretas para que aparezca en el boletin
interno. f) Para que estas propuestas sean
viables el dinero que ha sobrado de este pri-
mer Encuentro se destinard a IQis gastos
que se generen en estas acciones.

4. VALORACION DEL ENCUENTRO: La
parte de valoracién da lugar a interven-
ciones y comentarios positivos sobre el tra-
bajo llevado a cabo, el ambiente célido y
propicio de la granja-escuela y el agradeci-
miento a los compafieros que 1o han orga-
nizado.
La Asamblea finaliza a las 14,30 h. de la
tarde.
Comisién organizadora.

EXPERIENCIAS PRESENTADAS

PELICULAS: *Escuela y cultura de Valle-
cas. *Granja-Escuela “"Huerta La Limpia”.
*Gestion democratica y aspectos de una
escuela activa. MCEP.

A VIVA VOZ: *Comisién de defensa es-
cuela rural. Castilla y Le6n. *Experiencia ra-
diofénica en un pueblo. MCEP — Campo

de Gibraltar.

AUDIOVISUALES: *Vallecas, nuestro
barrio. Escuela y cultura de Vallecas.
*Intentando transformar la escuela. MCEP.
*Campamento de verano. Escuela Infantil
"Enanitos’’. *Campo de Trabajo. Prosperi-
dad. *Semana Infantil. MCEP -Campo de
Gibraltar. *Granja para jovenes inadapta-
dos. Egunon Mendixola. *Taller de natura-
leza de Villaviciosa de Odén. Cooperativa
Belefio. *Granja Escuela "’La chimenea’” de
Aranjuez. Cooperativa Belefio.
*Psicomotricidad. Alcazar de San Juan.
*Naturaleza. Pamplona (Grupo Lorea).
*Escuela de Verano. Grupo E.V. Monachil.
*Escuela de Verano en el Tiembio {Avila) y
Navacerrada {Madrid). Verano-84. Colecti-
vo Trébole. *Huerto escolar. Cooperativa
G.E. Buenavista.

Maxima

”Antes de venir no conociamos la verdad
ahora hemos caido en el pozo de la FRA-
TERNIDAD”"

Paralelamente a los grupos de Trabajo y
Exposicién de Experiencias se ha expuesto,
en una sala, paneles en los cuales diversos
grupos mostraban experiencias concretas
con carteles, fotitos, dibujos, caharitos y
otras lindezas ‘‘mu guay”’.

Entre otros podiamos ver: —El proceso
de colaboracién del aguardiente, con
cacharros y murales, hechos por nifios, y
traidos por los de Lagunilla. —Fotos sobre
Animacion por el Colectivo Bululd.
—Comic y dibujos sobre «Campaiia para la
Paz” por los de Segovia. — Fotos sobre Es-
cuelas Infantiles de Madrid. —Semanas In-
fantiles de San Roque, con fotitos. — Fotos
sobre el ‘“dia de la Paz” en Ubrique.
—Fotos sobre el Tailer de Naturaleza de la
Cooperativa Belefio. —Fotos sobre las Es-
cuelas de Verano de El Tiembloll



1. ENCUENTROS MRPs

DOCUMENTOS

PRESENTADOS POR LOS GRUPOS ASISTENTES

Acta
de la Asamblea
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Un antiguo molino rehabilitado a orillas del
rio Durcal, rodeado de huertas y choperas y
albergue de la Granja-Escuela «El molino de
Lecriny, ha sido el lugar donde se ha celebra-
do el primer Encuentro Estatal de Alternati-
vas Educativas.

Un antiguo molino harinero rehabilitado y
adaptado para su funcién unos establos en
los que viven varias clases de animales (va-
cas, ovejas, gallinas,...), huertas de secano
regadio, y un medio atractivo y poco degra-
dado al pie de Sierra Nevada y muy préximo
a la costa subtropical de Motril, configuran
el entorno educativo de la Granja-Escuela “El
molino de Lecrin”. El equipo basico de fun-
cionamiento lo forman siete personas, que
organizadas en un cooperativa desarrollan el
proyecto educativo de la Granja-Escuela y
que se basa en: *Contacto directo con los te-
mas de estudio *Trabajo en grupos pequeiios
*Método de trabajo basado en la investiga-
cion *La Convivencia y la animacién. Los to-
mates, las lechugas, las patatas o las coles
las obtenemos de la huerta, donde los nifios
y las nifias escardan, abonan y aran la tierra.
De los establos obtenemos huevos, leche y
carne; el ordefio, la alimentacién y el cuidado
de los animales lo realizamos todos los dias.
Los productos obtenidos los conservamos o
los transformamos y preparamos para su
consumo, asi hacemos mermeladas, quesos,
rosquillas, turrén, etc.
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Las plantas, los animales y la geologia de la
zona los estudiamos en la granja consideran-
dolos como parte de ecosistemas en donde
todo esta relacionado o siguiendo itinerarios
integrados, en los que la accion del hombre
sobre la naturaleza es un tema mas de estu-
dio. La fabricacion de quesos y mantequilla
partiendo de la leche, el estudio de las rutas
de la energia en la Granja (Solar, quimica,
eléctrica) o el reciclaje de papel partiendo de
cartones y periodicos viejos, etc. son proce-
sos que habitualmente realizamos en la
Granaja-Escuela con los nifios y las nifias que
participan en nuestros cursos. El estar en
contacto con un medio natural como la gran-
ja, donde la sensaciones se reciben de forma
directa, nos permite plantearnos mas facil-
mente una toma de conciencia del propio
cuerpo, asi como una cierta liberacion de los

- mecanismos de expresién. El barro, la
cesteria, las mascaras, los globos, los fuegos
artificiales y las fiestas son actividades que
complementan nuestro trabajo educativo. El
desarrollo del proyecto educativo se plantea
desde distintas perspectivas *Como recurso
pedagébgico utilizable e incorporable en las
programaciones concretas de los maestros y
maestras interesados. *Como centro dina-
mador, facilitando la realizacién de cursos
de perfeccionamiento del profesorado, jor-
nadas o encuentros de diversos colectivos de
ensefiantes.*Elaborando material didatico y
técnicas concretas que faciliten el desarrollo
de programaciones activas en EGB.
*Participando en Escuelas de Verano, cur-
sos, jornadas y Encuentros que favorezcany
faciliten el desarrollo de la Renovacién peda-
gbgica en nuestro entorno.
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La Granja-Escuela “’El Molino de Lecrin’’ ha
sido uno de los coletivos organizadores y la
anfitriona del Primer Encuentro Estatal de
Alternativas Educativas, acogiendo en sus
instalaciones a los colectivos y a las perso-
nas asistentes. La participaciéon de la Granja-
Escuela “El Molino de Lecrin se ha de-
sarrollado a distintos niveles:
*Garantizando el funcionamiento de la infra-
estructura, alojamiento, manutencién, expo-
sicion, medios audiovisuales, etc.* Partici-
pando en los grupos de trabajo con las apor-
taciones recogidas en las conclusiones.
*Presentando la Granja-Escuela y de-
sarrollando con los asistentes algunas de las
actividades que se realizan cotidianamente
(establo, reciclaje de papel, etc).
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Los colectivos organizadores de este En-
cuentro, quieren agradecer publicamente el
apoyo prestado por los siguientes Organis-
mos:* Direccién general de Perfecciona-
miento del Profesorado del Ministerio de
Educacién y Ciencia. Direccion General de
Renovacién Pedagégica de la Consejeria de
Educacion de la Junta de de Andalucia e ICE
de la Universidad de Granadalll
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DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS GRUPOS ASISTENTES

Experiencias
desarrolladas
dentro del
Horario Escolar
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“LA GESTION COLECTIVA EN UN
CENTRO DE E.G.B.”

La experiencia de gestiobn colectiva en
nuestro colegio viene desarrollando desde
el curso (83-84), al comienzo de ese curso
llegaron al colegio unos 14 6 15 maestros,
la mayoria de ellos con caracter definitivo,
lo que configuraba un claustro con una es-
tabilidad grande, esa configuracién se ha
ampliado en el presente curso con lo que
en estos momentos existen 22 maestros
con nombramiento definitivo y 5 con
nombramiento provisional, ello implica una
estabilidad importante del profesorado,
punto muy importante, a nuestro modo de
ver, para que la experiencia de gestion co-
lectiva perdure y no se quede en una mera
experiencia sino que pueda convertirse en
una alternativa al sistema jerarquizado que
impone la legislacion vigente.

1. PLANTEAMIENTOS Y PUESTA EN
MARCHA:

Entre los maestros que ya estaban en el
colegio y los que se incorporaron en el cur-
so 83—84 eramos unos cuantos los que
habiamos participado en experiencias de
gestion colectiva en otros colegios y la
mayoria, sin haber participado, tenian una
informacién y conocimiento de ese sistema
de organizacién por la tradicion que existe
en Getafe desde el afio 1979 sobre el mismo
y que se continua hasta hoy, en que existen
dos colegios con este tipo de organizacion:
el Colegio Publico Mariana Pineda vy el
nuestro. Habia una serie de planteamientos
que la mayoria del claustro asumia, como
eran: —El rechazo a la jerarquizacién que
suponia ei Estatuto de Centros y la todavia
no en funcionamiento LODE. — Fomentar
la participacion efectiva y la responsabili-
dad en la organizacién y funcionamiento
del centro de todos sus integrantes:
padres, alumnos y maestros. Esencialmen-
te buscar una alternativa de los sectores
implicados en un colegio a la participacién
que fijan las leyes, por cuanto creemos que
no facilitan una participacién amplia, sino
que se limitan a unas elecciones de repre-
sentantes que no pueden hacer un se-
guimiento efectivo del proceso seguido en
el funcionamiento diario y concreto del co-
legio. —En base a este planteamiento se ha
presentado un proyecto de participacién de
padres a finales del curso 83-84 y que se es-
ta desarrollando en el presente curso, y
aunque no esté referido concretamente al
esquema de organizacion si que va en la
linea de abrir cauces de participacion de
padres en la escuela tanto en el aspecto ad-
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ministrativo como en el pedagégico y que
por ello incluimos como ANEXO 1.
—Desde el punto de vista administrativo,
las funciones que las leyes asignan pueden
ser asumidas por los maestros que dispo-
neny ‘de tiempo libre, en funcion de la orga-
nizacion de las clases, en tanto no se habili-
te la figura del secretario administrativo.
—Desde el punto de vista pedagégico de-
ben ser los maestros quienes busquen la
mejor forma para realizar un trabajo en
equipo y la coordinacion necesaria entre los
niveles y ciclos existentes y no que sea el
director quien deba llevar esos asuntos, tal
y como recogen las leyes, méxime cuando
el director esta desligado completamente o
en su mayor parte del trabajo en el aula, en
la mayoria de los colegios. —La valoracion
econdémica que se hace de la figura del di-
rector, lo que implica una consideracion y
una primacia mayor de las funciones admi-
nistrativas y burocraticas frente a las peda-
gogicas y por ello planteamos un reparto
de tareas acompariado de un reparto de la
asignacién econémica corespondiente al
director, que en nuestro caso se utiliza para
realizar algunas fiestas y comidas. Partien-
do de esos planteamientos comunes co-
menzamos a elaborar una linea de ac-
tuaciébn concretada en un reglamento de
régimen interior en el que se manifestasen de
forma clara los citados planteamientos.
Durante estos dos cursos (83-84 y 84-85)
ese reglamento ha ido modificando en fun-
cion de la dindmica generada y la apariciéon
de temas que en un principio no habiamos
considerado. La labor desarrollada durante
el curso 83-84 fué primordialmente de dis-
cusion y revisién en el claustro, acompania-
da de una informacién y discusién sobre la
forma de participacién de los padres en la
gestiébn colectiva, esto Gitimo gener6 bas-
tantes problemas porque muchos padres
seguian viendo la necesidad de la existen-
cia de la figura del director: (estar perma-
nentemente en ‘‘su’’ despacho para aten-
der en cualquier momento, ser el “‘respon-
sable’’ de la marcha del centro, etc.) y las
dificultades en asumir la integracién en las
comisiones que se crearon, unas veces por
la imposibilidad de hacer compatibles sus
horarios de trabajo con las reuniones de las
comisiones, otras, la mayoria, por no tener
un rodaje en este tipo de funcionamiento y
no ver claro lo que se pretendia con esta
forma de organizaciéon. Por parte de los
profesores, nosotros, también habia una
falta de rodaje continuado y de adaptacion
a la realidad y problemas concretos del
centro, que fueron poco a poco superan-
dose. Después de un curso los padres pare-
ce que han superado esas reticencias y han
llegado a asumir esos planteamientos cola-
borando estrechamente e integrandose
paulatinamente en las comisiones. Tam-
bién por parte de los profesores estan las
cosas mas claras y a eso ha contribuido
enormemente los pocos cambios que se
han producido lo que permite avanzar rapi-
damente en la superacién de los errores co-
metidos en el primer afio de funcionamien-
to.

2 ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO
EL PRESENTE CURSO 84-85:

a) LOS MAESTROS: somos 27 maestros
en el colegio, 25 maestros-tutores, uno en-
cargado de un aula de apoyo y uno mas por

el puesto de director. A comienzos de curso
en el claustro se ven cuantas personas son
necesarias en cada comision y en funcién de
esas necesidades la gente se apunta volunta-
riamente a ellas. En la Unica comision que
existe una cierta obligatoriedad de repre-
sentacion es en la PEDAGOGIA, donde
deben estar representados los diferentes ni-
veles existentes en el colegio por lo que cada
uno de estos nombra a un representante pa-
ra la citada comisién. Las distintas comi-
siones se reunen durante el primer trimestre
una vez por semana en la hora de exclusiva
con el fin de acelerar ila puesta en marcha
de su trabajo, para lograr la participacion
de los padres con dificultades de horario,
cada quince dias hay una reuniéon por la
tarde, a partir de las cinco. Las funciones
de cada comision quedan especificadas en
el Reglamento de Régimen Interno que ad-
juntamos como ANEXO 1, por lo que no
nos detenemos aqui en ellas. La unica co-
mision que realiza su trabajo fuera de ese
horario es la ADMINISTRATIVA Y DE
RELACIONES EXTERIORES que logica-
mente cumple sus funciones en las horas
libres que les permite su horario de clases.
El resto de las actividades colectivas del
centro las organizamos de la siguiente ma-
nera: Los lunes se dedican a reuniones de
claustro, una semana la reunion se dedica a
la resolucion de temas puntuales, distintas
informaciones y comunicaciones, cues-
tiones organizativas, resolucion de asuntos
burocraticos,.. la otra semana esas
reuniones se dedican a temas monograficos
de caracter exclusivamente pedagogicos.
Los martes son las reuniones de ciclo, en las
que los profesores de cada ciclo tratan de
coordinar los objetivos de los diferentes ni-
veles, revisan ia metodologia empleada, las
técnicas, tendiendo a unificar criterios, se
preparan proyectos de trabajo conjunto,
etc. Los miércoles son los dias dedicados a
que el profesor-tutor reciba a los padres de
sus alumnos que deseen hablar con él o se-
an llamados por él mismo. Los jueves como
ya queda dicho se dedican a las reuniones
por comisiones, si bien esas reuniones que
empezaron siendo semanales se han conver-
tido en quincenales, por lo que el jueves
que no hay reunion de las comisiones se de-
dica a reuniones del equipo de un determi-
nado nivel o bien al trabajo personal de ca-
da profesor en cuanto a la preparacion de
clases o materiales de utilizacion en el aula
respectiva. Los viernes quedan como dia fi-
jo de reunién del equipo de cada nivel en
las que se revisa la marcha del nivel y se co-
ordinan las actividades a desarrollar en las
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semanas siguientes. ; Y donde est4 el direc-
tor? Pués metido en su clase, ya que es
profesor-tutor de un grupo de alumnos; ese
companero solo tiene la firma (exigida por
la direccion provincial) pero no dedica nin-
guna hora a las labores que la legislacion le
atribuye, siendo uno mas en el conjunto del
profesorado. b) LOS PADRES: La partici-
pacion de los padres en fa gestion y fun-
cionamiento del centro diferentes posibili-
dades, resefiadas en el ANEXO 2 aunque si
quisieramos dejar aqui constancia de dos
cuestiones importantes: la primera es que la
participacion de los padres en las comi-
siones no se circunscribe a los padres in-
tegrados en el A.P.A. sino que es abierta a
todos aquellos que estén dispuestos a cola-
borar, de hecho mas de la mitad de fas per-
sonas que asisten sistematicamente a las
reuniones de las comisiones no tienen nin-
guna vinculacion con el A.P.A. y esta mis-
ma, mejor dicho su junta directiva, sus
miembros, han adoptado una estructura de
funcionamiento similar a la nuestra de mo-
do que ellos estan también distribuidos por
comisiones. En todas las comisiones hay
padres, exepto en‘la administrativa.

La segunda consideracién que queremos
hacer es la participacion de los padres en el
trabajo de la huerta existente. Hay cuatro
padres, tres de ellos en situacién de paro o
invalidez y un jubilado que llevan la huerta
junto con dos profesores, ademas del tra-
bajo de planificacion y organizacién estan
todas las tardes durante el horario escolar
en el colegio y se encargan de acompanar a
los grupos de ninos de cada clase que reali-
zan trabajos en la huerta. Las otras formas
de participacion son: los talleres, las
asambleas periddicas del profesor-tutor
con el grupo de padres de la clase, la sema-
na pedagogica,... 3. Los/las nifios/as: En
el centro existen los siguientes niveles y gru-

pos:
NIVELES GRUPOS
2 3
B 4
4.0 5
5T PN 6
B 6
72 PP 1

la organizacién de asambleas de clase. To-
das las clases dedican un tiempo semanal a
dichas asambleas en las que ademds de tra-
tar los temas especificos de las clases res-
pectivas se tocan aspectos relacionados con
el funcionamiento del colegio, dependiendo
claro esta de las edades; esas asambleas eli-
gen unos representantes para la JUNTA
21
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DE ALUMNOS, esta se compone de alum-
nos desde el 3.° nivel en adelante, dada la
edad de los mismos hemos creido conve-
niente que uno de nosotros esté presente en
las reuniones con el fin de ponerla en
marcha y dinamizar su funcionamiento. La
junta de alumnos se reune cada quince dias
y en ella se abordan los temas que se llevan
desde las asambleas de clase, se eligen a los
representantes de los alumnos asi como sus
acuerdos al mismo. Los delegados en la
Junta informan luego a sus respectivas cla-
ses de los acuerdos tomados alli. También
hay representantes de los alumnos en la co-
misién de bibliotecas, aunque en este caso
limitado solo a 2.2 etapa, en ella actuan co-
mo un miembro més realizando las mismas
funciones que los demas integrantes. En la
pagina siguiente hay un esquema de nuestra
organizacion, a in de verlo de una manera
mas gréfica. (Ver cuadro).

EXTRACTO DEL INFORME ACERCA DEL
PROGRAMA A DESARROLLAR DURAN-
TE 1.985 DICIEMBRE 1.984

El préximo afio 1.985, en el pian de Reco-
gida Selectiva, que durante los 2 ultimos
afios se estd desarrollando en Pamplona,
va a sufrir un salto cualitativo con la puesta
en funcionamiento de una serie de aspec-
tos: a) La educacién ambiental y el re-
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ciclaje de las basuras a las escuelas de
Pamplona. Se va a extender la educacion
ambiental sobre el tema de la Naturaleza,
las basuras y el reciclaje a un porcentaje
elevado de centros escolares de Pamplona,
en base a un -material propio, experimenta-
do durante méas de un afio en el Colegio
PUblico de Ansoain. Este material ha sido
sintetizado para poder ser utilizado en los
centros escolares, donde en buena parte de
los casos la propagaciéon es excesiva. Los
materiales que se van a ofrecer a las es-
cuelas son unas unidades didacticas ade-
cuadas a los niveles de E.G.B., un audiovi-
sual, una exposicién sobre basuras, un
taller de plastica para practicar ejemplos
concretos de reciclaje elaborando papel, ju-
guetes, etc., asi como materiales para reali-
zar un itinerario de interés para la compren-
sion del tema que nos ocupa. La exposi-
cion, el audiovisual y el taller de reciclaje
ser4 itinerantes y permaneceran, a partir de
febrero, una semana en cada escuela. Esta
expefiencia ha sido ofrecida de forma direc-
ta a las direcciones de varios centros esco-
lares de los barrios afectados por la Recogi-
da Selectiva y ya se ha recibido respuesta
afirmativa de la mayoria de ellos. La educa-
cién ambiental ser4 a largo plazo el soporte
de la Recogida Selectiva, puesto que los ni-
fios de hoy seran los adultos del mafiana y

serd a través del conocimiento del tema co-
mo podré garantizarse la continuidad de
forma seria y eficiente. b} 1.000.000 de Kg.
de vidrio al aiio, objetivo de la exten-
sion de la recogida selectiva de vidrio.
Se plantea la extensién de la recogida de
vidrio a toda la ciudad, con la colaboracién
de 105 puntos. A diferencia de la actuali-
dad, que son propiedad de una empresa
vidriera, los contenedores serdn de pro-
piedad municipal. Se procuraré en el méaxi-
mo de los casos posibles colocarlos en la
calzada, en lugar de la acera para no quitar
espacio al peatén. Se colocara un solo con-
tenedor por punto. Se potenciard al maxi-
mo la recuperacién de las botellas enteras
para su reutilizacién, asi como la recoaida
directa por los bares. Toda esta serie de
cuestiones responden a la estrategia de
conseguir la maxima cercania a los usuarios
a los puntos de recogida, para conseguir
que un maximo de vidrio vaya a los conte-
nedores y un minimo a la basura. Se insiste
en el vidrio -es el primero que se extiende a
toda la ciudad- porque ademas de ser un
material de facil recogida y existir una de-
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manda importante, se trata de un material
fuertemente abrasivo, que es importante
quitar de la basura cuanto antes. Se plan-
tea como objetivo el recuperar el préximo
afio 1.000.000 kg. de vidrio, lo que- nos
situaria en cabeza -ya lo estamos en canti-
dades por habitante- delas ciudades donde
se recoge vidrio.c) Los vecinos de
Pamplona contaran con un servicio
gratuito de recogida de voluminosos.
Paralelamente a la extensién de la Recogi-
da selectiva de vidrio a toda la ciudad, y en
cierto sentido como contrapartida al es-
fuerzo que ésto exige, se crear4 un servicio
de recogida de voluminosos que no existe
en la actualidad. El Ayuntamiento es cons-
ciente de que existe un grave problema pa-
ra los vecinos que quieren desprenderse de
muebles y electrodomésticos sin valor. No
hay un servicio municipal, que se crea aho-
ra y que sera llevado a cabo por los Trape-
ros de Emaus, por medio del sencillo siste-
ma de llamar por teléfono y de hacer un re-
parto por dias de los barrios de la ciudad.

d) La mitad de la ciudad contara con re-
cogida de papel, carton y trapos. En Ju-
nio de 1.985 la recogida de papel, cartén y
ropa se habré extendido a la mitad de la
ciudad: a los barrios de Iturrama, San
Juan, Ermitagafia, San Jorge y Chantrea.
Se unen las actuales zonas de recogida y se
extiende a otros barrios al norte del rio con
estructura urbana y social diferente. San
Jorge, con una gran aglomeracién cons-
tructiva y una estructura mas dispersa, co-
mo la Chantrea. El conjunto de los barrios
afectados es una representacién adecuada
de la sociedad y la estructura urbana en
Pamplona. El calendario de extensién sera
el siguiente: en febrero se extender4 a la to-
talidad de Iturrama, San Juan y Ermitaga-
fia, en abril a San Jorge y en junio a la
Chantrea. El sistema de recogida ird adap-
tandose a las condiciones 6ptimas, pero en
principio se adaptara el sistema que se esta
experimentando en la actualidad en Abeje-
ras, que consiste en depositar ios mate-

riales a recuperar dentro de los portales,
con lo que se consiguen mayores cantida-
des recuperadas, se protegen de la lluvia y
se frena el intrusismo casi industrial de fur-
gonetas y otros vehiculos que ultimamente
iba floreciendo y que puede llevar al traste
este sistema de recogida. Seran los Trape-
ros de Emaus los encargados de efectuar
esta recogida al igual que la de volumino-
sos, estando pendiente la firma de un con-
venio entre este grupo y el Ayuntamiento.
e) La labor realizada en la separacién
de los componentes de la basura y la
nueva investigacién dotara a Pamplona
de un sistema peculiar y avanzado de
recuperacioén del valor de las basuras.
La separacién de materia organica e inerte
continuard en la linea actual. Se plantea
una reduccién de costes, sustituyendo
progresivamente las bolsas azules y verdes
por contenedores del mismo color. hasta
que no se disponga de un espacio para
unas minimas instalaciones para el trata-
miento adecuado de los productos separa-
dos, no podré ser extendido a otros barrios
ademas de Ermitagafiia, para evitar que los
productos separadocs con esfuerzo por los
vecinos no puedan ser tratados en condi-
ciones. La recogida del vidrio, volumino-
sos, papel y textil no tiene grandes compli-
caciones. Una vez establecidos los siste-
mas de recogida s6lo serdn objeto de leves
modificaciones y del seguimiento de la res-
puesta de la poblacién. No puede decirse lo
mismo del resto de los materiales. la sepa-
racién y el tratamiento de la materia organi-
ca e inerte investigaciones prolongadas y
variadas. Después de haber obtenido un
compost de buena calidad proveniente de
las bolsas verdes de Ermitagafia y elabora-
do por el procedimiento tradicional de vol-
teo y que estos dias se estd repartiendo
entre los vecinos, se preveé la investigacion
de otras formas de compostaje, como son
la utilizacién de activadores biolégicos, la
lombriz roja de California y otros sistemas
alternativos que ya se estan utilizando en

otros paises. La investigacibn en estas
cuestiones est4, por desgracia, atrasada en
nuestro pals. El desarrollo de estas investi-
gaciones permitirdn dar un salto cualitativo
y adoptar un sistema peculiar de recupera-
cién de basuras en Pamplona. f) La cola-
boracién con otros organismos e inves-
tigadores, un factor importante y nece-
sario. Llevar adelante este ambicioso
programa del Ayuntamiento de Pamplona,
desarrollando por Lorea, sélo sera posible
si se lleva conjuntamente con otros orga-
nismos, entidades e investigadores que lle-
van tiempo trabajando en los temas de edu-
cacibn ambiental en escuelas y otros
centros, asi como en la compostacién de
materia orgénica, aplicacién del compost a
la agricultura, etc. Con ese fin se han llega-
do a acuerdos, tanto con organismos que
estdn preocupados de introducir
cientificamente el tema del medio ambiente
en la ensefianza, como con investigadores
que trabajan en el tema del compost. Se ha
llegado a un acuerdo de colaboracién con
IPES para conocer lo que opina el ciudada-
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no de Pamplona respecto a lo ya desarrolla-
do en el plan de recogida de basuras, su va-
loracién sus sugerencias, etc. Esto se va a
estudiar mediante la realizacién de una
amplia encuesta que se desarrollara duran-
te los primeros meses de 1,985, para ulti-
marse al inicio del verano. Este trabajo so-
ciolégico y de valoracién de lo realizado
hasta ahora légicamente no debe de-
sarroliarlo el propio equipo que ha realizado
la Recogida Selectiva. Como se ha dicho,
serd llevado a cabo por el colectivo citado,
a través de un acuerdo que ya se ha es-
tablecido para su desarrollo.

Pamplona, Diciembre de 1984

EDUCACION AMBIENTAL. NATURA-
LEZA Y RECICLAJE EN LA ESCUELA.
INFORME PRESENTADO EN DI-
CIEMBRE DE 1.983

El ciudadano y el respeto del medio natu-
ral y/o urbano en el que vivimos es hoy al-
go necesario para garantizar nuestra propia
supervivencia. Sin embargo, la inercia ofi-
cial del M.° Educacion y la lentitud bu-
rocrgtica para aceptar nuevos cambios se
traduce en que el estudio del medio am-
biente préximo, y por elio més conocido, a
fa escuela no se lleve a cabo de forma ofi-
cial en ningan centro de ensefianza, a pesar
de las numerosas iniciativas particulares
surgidas en este campo. Somos conscien-
tes de la vital importancia que la educacién
ambiental tiene para el desarrollo del cono-
cimiento y preservacion del medio ambien-
te. Nuestra labor en el campo del reciclaje,
materializada en la acutal recogida selectiva
de basuras del Ayuntamiento de Pampio-
na, se extiende, en una vision a largo plazo,
con laintroduccién en la Escuela de este te-
ma. Pretendemos que el nifio de hoy, adul-
to dentro de poco, incorpore un comporta-
miento de respeto y conservacion de su
propio entorno. Lo queremos hacer a tra-
vés de la actuacién concreta sobre un
problema proximo: los residuos. En esta
experiencia, unica en su género que se esta
desarrollando en nuestro pais, son los pro-
pios alumnos quienes, guiados por un
equipo formado por profesores del Centro
y miembros de Lorea, se constituyen en los
auténticos protagonistas. Hemos disefiado
un programa interdisciplinar desarrollado
en el primer trimestre del actual curso en
las aulas y basado en el reciclaje y la Natu-
raleza. Se ha recorrido el entorno para es-
tudiar el ecosistema préximo y los procesos
industriales del reciclado. Se han observa-
do los mecanismos naturales del reciclaje y
su aplicacién al problema de las basuras.
Hemos construido una huerta que ya esta
en produccién, basandose en las técnicas
de la agricultura biodindmica. En su cons-
truccion se han utilizado elementos resi-
duales, reciclandolos para nuevos usos, co-
mo son traviesas de RENFE para construir
el camino o madera para lefia, con la que se
ha construido la valla. En la huerta se ela-
boran compost con la fraccién orgéanica de
las basuras que traen fos nifios de su casa,
adelantandose asi a la seleccién futura que
de esta misma forma se hard en Pamplona
dentro del actual programa de Recogida
Selectiva de basuras. Contamos con un pe-
quefio taller-laboratorio, que se alberga en
una junta, equipo y alumnos, basada en la
no division del trabajo intelectual y manual,
asi com en la igualdad de tareas entre nifios
y nifias, que permiten investigar y descubrir
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divirtiéndose y, sobre todo, desarrollar la
personalidad en armonia con su entorno
natural, Las Gltimas inciativas, como es un
campafia de recogida y reciclaje de papel,
en Ansoain, son disefiadas y llevadas cabo
por los alumnos. Para finalizar, el taller de
Serigrafia construido en la Escuela sirve pa-
ra la elaboracion del material grafico nece-
sario. En el futuro, confeccionarén el él un
periédico para explicar toda la experiencia.
Si esta experiencia continua, el taller-
laboratorio serd una estacién meteorol6gi-
ca, energéticamente autonoma a través de
células fotovoltaicas y se construirdn en él
ingenios para la utilizaciéon de las energias
renovables, observacién del micro-clima,
transformacion de alimentos, etc. El mate-
rial elaborado como consecuencia de la ex-
periencia se preparard para su edicion,
dentro de un programa de apoyo a las dife-
rentes escuelas que deseen profundizar en
la educacion ambiental. Alguien pint6 una
vez en las paredes de Pamplona que ““una
maquina vale Imas aue una flor pero mil
maquina vale mas que una flor pero mil
Nosotros permaneceremos fieles a este
mensaje y s6lo pretendemos transmitirio
con fuerza.

Equipo Lorea

Ansoain, Diciembre de 1983.

BREVE INFORME DE LAS ACTIVIDA-
DES DESARROLLADAS EN 7.° DE EGB
DEL COLEGIO PUBLICO DE ANSOAIN
Objetivos Generales.

En el trabajo que se esté realizando en el
Colegio Publico de Ansoain, se pretende,
por un lado, que los niflos adquieran una
serie de conocimientos sobre el problema
de las basuras vy el reciclaje y, por otra par-
te, que sean los sujetos activos de la ense-
flanza, que sean ellos los que observen,
descubran, experimenten, consulten vy
disfruten aprendiendo, para que vayan de-
sarrollando su espiritu critico, su capacidad
de trabajo individual y en equipo, la afecti-
vidad hacia los comparieros, etc. Estos han
sido los objetivos que han servido de base
para la programacion efectuada. Otro obje-
tivo es el realizar, con las experiencias acu-
muladas en este trabajo, materiales didacti-
cos para que otros centros escolares, que
lo deseen, puedan introducir este tema en
la esefianza, cuestibn que consideramos de
importancia para que llegue a buen término
las experiencias de Recogida Selectiva que
se han iniciado en Pamplona.

CONTENIDOS DE LA ENSENANZA
Con la programacioén realizada se ha pre-
tendido que a los nifios les queden claras
las siguientes ideas: Que en la Naturaleza
todo se recicla y existe un equilibrio. Que la
produccién de basura en su casa, escuela,
barrio, ciudad, causa graves problemas:
ruptura de los ciclos de la Naturaleza, pro-
voncando agresiones ecolégicas como los
vetederos y contribuyendo al déficit de ma-
teria orgénica del suelo agricola por un lado
y enormes costes econdmicos para el trata-
miento de estas basuras, por otro. Que la
inmensa mayoria de los productos que se
tiran a la basura se pueden reciclar, evitan-
do un derroche de energia y materias pri-
mas y contribuyendo al equilibrio ecolégi-
co.
La programacion se ha dividido en tres gra-
nes bloques:1. El funcionamiento de los re-
siduos en la Naturaleza: Nocién de ecosis-
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de su casa, de la Escuela, de los Comer-
cios, etc., observaciéon del Servicio de re-
cogida, visita a los vertederos de Ansoain y
Arguifiariz, cementerio de coches, al
pueblo de Lakabe para estudiar las basuras
en un medio rural, a diversos centros de re-
cuperacion y reciclaje como Traperos de
Emaus Papeleras, plantas de compost, etc.
Todas estas actividades se han realizado
con fichas de trabajo a realizar de forma in-
dividual o por grupos.

Experiencia practica: Se ha puesto espe-
cial hincapié en la experimentacién por ser
un método de aprendizaje directo. En lo
que respecta al funcionamiento de la Natu-
raleza, se ha construido un destilador solar,
un terrario para lombrices, experimentos de
fermentaciones aerobias y anerobias, culti-
vo de setas en un tronco seco de arbol...
En lo que respecta a las basuras se han re-
alizado anélisis de basuras y se ha estu-
diado el diferente comportamiento de los
componentes de los productos de las basu-
ras en un proceso de fermentacién. Res-
pecto al reciclaje se han elaborado juguetes
con objetos de desecho, se ha elaborado
papel a partir de periddicos viejos y se esta

tema y equilibrio. Los ciclos de la naturale-
za. Las cadenas troficas y el papel de los
descomponedores. 2. Las basuras: Las ba-
suras en su medio cercano: casa, calle, Co-
legio, campo... La composicién de la basu-
ra. Los sistemas de tratamiento. Los costes
econémicos. Las basuras en el medio rural
y en sociedades industrializadas. 3. El re-
ciclaje: El reciclaje tradicional El reciclaje
del papel. El compost y los suelos. Recicla-
je de otros productos. La recogida selecti-
va.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades realizadas se han pensa-
do en funcién de los objetivos sefialados
lineas antes y, por ello, se ha procurado
que fueran variadas, divertidas, que permi-
tiesen la adquisicién de unos conocimien-
tos sobre las basuras y unas actitudes favo-
rables al desarrolio integral de los nifios:
Actividades de observacién directa: Se
han realizado numerosas actividades en es-
ta linea, como son salidas al campo a estu-
diar el funcionamiento de un bosque, la ac-
tuacién de los descomponedores en un
montén de estiércol, el estudio de la basura

elaborando compost en la huerta a partir de
la basura de sus casas.

Desarrollo de otros métodos de traba-
jo: Con el fin de buscar o sintetizar infor-
macién y también desarrollar diversas
metodologlas de trabajo, se han realizado
un serie de actividades: Realizacion de en-
cuestas y entrevistas sobres diversos temas
a padres, comerciantes, concejales, técni-
cos, responsables municipales, etc. Solici-
tud de informacién a Embajadas, Ministe-
rios, Ayuntamientos de otras ciudades,
fabricantes, etc. Consulta de bibliografia.
Realizacion de diversos juegos para apren-
der diviritiendose. Realizacién de planos,
informes, murales, exposiciébn de mate-
riales, etc.

Charlas: Para complementar los conoci-
mientos adquiridos directamente por los
chavales, se han realizado charlas-coloquio
sobre diversos temas, dadas por personas
ajenas a la Escuela.

Taller de Serigrafia:

Se ha montado un Taller de Serigrafia con
el doble objetivo de desarrollar la capacidad
creativa, por un lado, y por otro el de dis-
poner de un instrumento de impresién de
utilidad a la hora de preparar materiales re-
lacionados con el resto de las actividades.
Huerta escolar. Durante el trimestre se ha
ido instalando una huerta escolar provista
de valla protectora de vientos, caseta y
planta de compost. La huerta se est4 culiti-
vando por procedimientos biolégicos. La
mejora de la tierra se estd realizando por
adicién de compost y por medio de abonos
siderales {(mezcla de cereales y leguminosas
que se entierran después de germinar). En
la huerta se esta elaborando compost a par-
tir de materia organica de la basura, com-
post que servird para mejora del suelo. En
los trabajos realizados han participado de
forma activa los nifios y las nifas, evitando
la divisién de los trabajos en funcién del se-
xo. Las nifias, en un principio remisas a es-
te tipo de trabajos, estdn siendo las que
con mas interés estan trabajando en la ac-
tualidad. Se procura que tengan un visién
global de las diferentes actividades. Por
ejemplo, a la hora de realizar la valla
vieron el proceso de la adquisicién, el
aserrar, la impermeabilizacién de la made-
ra, la realizacién de hoyos, el alineamientos
de estacas, la utilizacion del nivel y la plo-
mada, la elaboracién de hormigén, ... y asi
hasta el final del proceso, adquiriendo las
diversas técnicas y relacionando unas tare-
as con otras.

Recogida de papel en el barrio: La lti-
ma semana de esta trimestre se va a co-
menzar un actidad en la que van a partici-
par todos los nifios de la Escuela: la recupe-
racién del papel de sus casas. El papel reco-
gido se venderd y los beneficios se destina-
rén al viaje de fin de curso. Los nifios de 7.°
han realizado un carta a los padre de todos
los nifios explicando los &rboles que se sal-
van con los papeles que se recogen y estan
preparando también un cartel, que se reali-
zar4 en el taller de Serigrafia instalado en la
Escuela, para colocar por el barrio.

VALORACION

La valoracibn que tenemos es franca-
mente positiva. Los alumnos, sin necesidad
de texto y con la simple orientacion de los
profesores, han ido adquiriendo por ellos
mismos toda una serie de conocimientos vy,
lo que es también importante, todo un con-
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junto de métodos de trabajo. Han conjun-
gado la observacion y experimentacién con
la sintesis y puesta en comun vy el trabajo
manual con el intelectual. No han trabajado
sobre cosas abstractas, sino sobre cues-
tiones concretas como la basura, pertene-
cientes a la realidad de su entorno. Han ela-
borado un diagnoéstico sobre los problemas
que ocasionan las basuras y, (0 que es més
importante, han adquirido conciencia de la
necesidad de participar en la solucién de
esos problemas, de cambiar la realidad. Por
poner un ejemplo, diremos que ha salido de
los nifios la iniciativa de lanzar una campa-
fia por la limpieza y respeto al monte de
San Cristébal, que van a iniciar, antes de
Navidades, con una plantacién de bellotas
en el monte. Por otra parte, diremos que el
grado de interdisciplinareidad ha sido bas-
tante aceptable. Aunque se ha mantenido
la distribucién del tiempo lectivo por 4reas
y profesores, se ha procurado y conse-
guido que todo girara en torno al tema. Por
poner ejemplos; en matematicas han hecho
graficas con el resultado de recogida de
vidrio, en lengua han estudiado textos rela-
cionados y preparado encuestas, cartas,
etc, en plastica ha elaborado murales de
construccién de la valla de la huerta. etc.
Pero ;qué valoracion hacen los nifios y ni-
flas?. La mayoria suelen decir: “’"Hemos te-
nido que trabajar mas que otros afios, pero
hemos aprendido mucho y ademas lo he-
mos pasado muy bien’’. Creemos que es
suficiente.

EDUCACION AMBIENTAL. ACTIVI-
DADES DESARROLLADAS A PARTIR
DE ENERO DE 1.984

Actividades desarrolladas en la progra-
macion escolar —Exposicion de mate-
riales y trabajos preparados por los alum-
nos. —Realizacién de un estudio ecolégico
del monte S. Cristobal, cercano al Colegio,
iniciado en enero del 84 y que finalizar4 en
abril del 85, con una exposicion elaborada
por los alumnos, resumen de las activida-
des desarrolladas y con una campafia
ciudadana en el barrio acerca del respeto y
limpieza del monte. Se han realizado sali-
das en las diferentes estaciones, con el fin
de iniciarse en el estudio de los ecosistemas
naturales. — Se ha proseguido con la cam-
pafia de recogida del papel.

Trabajos realizados en la huerta escolar
— Continuacion de la elaboracién de com-
post a partir de basura doméstica.
—Continuacién de los cultivos y planta-
ciones de frutales. —Construccién de un
invernadero. — Taller de transformacién de
alimentos en la caseta de la huerta para ela-
boraciébn de conservas y mermeladas.
—Taller de meteorologia. Se ha instalado
un equipo de meteorologia para iniciar el
estudio del microclima local e inicio de ela-
boracién de una carta bioclimatica. — Taller
de reciclaje. Se ha instalado en la caseta
con el material e informacién necesaria pa-
ra elaborar cabezudos, méscaras, papel, ju-
guetes, etc. a paritr de productos de de-
secho. —Taller de energias renovables.
Buscando la autonomia de la huerta y co-
mo ejemplo de utilizacién de energias reno-
vables se han hecho las siguientes instala-
ciones: ¢ Panel fotovoltaico para alumbra-
do de la caseta. ® Construccién de un papel
de agua caliente utilizando materiales de
desecho. ® Construccién con materiales de
desecho (piezas de automovil, bidones de

200 I...) de unba panémona (noria} para
elevacion de agua para riego.
Difusién y asesoramiento

Se han elaborado informes y materiales
did4cticos para su difusion y, parte de
ellos, proximamente van a ser editados por
la Diputacién Foral de Navarra.

PROGRAMA DE ESCUELA
Y CULTURA VALLECAS

El programa dé Escuela y Cultura fué ela-
borado por la Junta Municipal de Vailecas,
y desarrollado, corregido y perfeccionado
por el Consejo de Educacion del Distrito en
1981. Desde entonces son tres los cursos
escolares en que se ha puesto en marcha.
Surge, desde el principio como una expe-
riencia piloto, a desarroilar y extender pos-
teriormente. La falta de presupuesto, en un
principio, y la falta o competencias munici-
pales, posteriormente, ilevan al programa y
sus realizaciones a seguir manteniéndose
como experiencia piloto. De todos modos,
los resultados obtenidos en Vallecas con el
programa han sido mds positivos que en
otros {ugares donde se ha aplicado, al con-
tar con un equipo de profesionales cohe-
sionado en torno a los objetivos del progra-
ma, y homogeneizado después de estos
afios. También porque el desarrollo del
programa se ha hecho teniendo en cuenta
los ciclos y niveles educativos, asi como las
motivaciones especificas de los nifios. To-
do esto en un barrio como Vallecas, donde
la marginalidad y el bajisimo nivel cultural y
educativo, es una caracteristica general,
los resultados conseguidos son asombro-
s0s, como muestran los trabajos realizados
y los videos producidos por los mismos ni-
flos. Esta situacion que se resume en: Por
una parte, los buenos resultados obteni-
dos, y, por otra, la falta de presupuesto y
competencias, es lo que nos lleva a la nece-
sidad de procurar que se asuma desde
otras instancias para que el programa como
tal, no se pierda y siga en funcionamiento,
superando la situacién de experiencias pilo-
to, y por tanto, generalizdndolo y de-
sarrollandolo.

FILOSOFIA DEL PROGRAMA

Ciertos aspectos de la cultura no se
pueden llevar a los Colegios mientras éstos
sean cotos cerrados. La vida debe ser in-
corporada a la escuela, y los colegios no
tienen que estar aislados de las corrientes
sociales, culturales, y ciudadanas del barrio
y de la ciudad donde se encuentran. Dadas
las caracteristicas de Vallecas, de falta de
infraestructura y con un bajisimo nivel cul-
tural, la escuela debe ser un centro educati-
vo y cultural ABIERTO, tanto a los sectores
de la poblacién que pueden beneficiarse de
su utilizacién, como fundamentalmente a
los nifios escolarizados y poblacion infantil.
Los nifios pasan fa mayor parte del dia en-
cerrados, aprendiendo lo estipulado por el
Ministerio y sin contacto con la realidad
que les rodea. Reciben, casi siempre, una
ensefianza desvinculada de su propia vida,
y al margen de las corrientes culturales y de
la vida del barrio en que se desenvuelven, si
a esto afladimos las altas cotas del mal lla-
mado ‘‘fracaso escolar’’ y la dificultad que
para ellos entrafia una ensefanza excesiva-
mente intelectualizada, por llamarla de al-
gin modo, entenderemos porque es tan
importante una serie de actividades a reali-
zar en horario escolar, especialmente lo

que consideramos que estd méas abandona-
do en los programas escolares, y que son
las actividades culturales que ayudan al ni-
fio a formarse integralmente y adaptarse de
una forma consciente a su medio. A nivel
general, por tanto, pretendemos que el ni-
flo conozca su barrio y se integre en él y
que desarrolle todas las 4reas de expresion
y lenguaje que estdn descuidadas en las
aulas. Estos dos ejes son los que, bésica-
mente, inspiran las actividades del progra-
ma en horario escolar. En E.G.B. los objeti-
vos que se pueden marcar son muchos,
desde un mayor desarrollo fisico hasta as-
pectos como perfeccionar la coordinacion
de habilidad manual, potenciar actividades
y trabajos culturales en equipo, andlisis o
interpretaciobn de obras artisticas,
comprension cinematogréafica o de len-
guaje de la imagen, y un conocimiento de
su entorno natural y social. Un trabajo cul-
tural serio, aunque sea a largo plazo, entre
la poblacion infantil, implica necesariamen-
te plantear que éste se desarrolle en hora-
rio escolar dentro de las escuelas, por va-
rios factores:

1/n.- Porque se abarca a un mayor namero
de poblacién infantil. 2/n.- Porque se evita
la discriminacién de unos nifios con respec-
to a otros. todas las actividades desarrolia-
das en horario extraescolar estdn condi-
cionadas a la voluntad o nivel cultural de
los padres. Pero no es el nifio el que decide.
En Vallecas los resultados son que
poquisimos nifios se apuntan a estas activi-
dades, es decir, que hay muy pocos padres
preocupados por una formacién integral
del nifio. 3/n.- A esto hay que afadir que
nosotros no somos partidarios de atiborrar
de actividades al nifio fuera del horario es-
colar. El tiempo para jugar es eso, tiempo
de ocio y diversion, y hay que saber respe-
tarselo. Desarrollar estas actividades en ho-
rario escolar no es un fenébmeno nuevo, si-
no algo que se realiza en bastantes paises
europeos y que ademds, en Ayuntamientos
como el de Barcelona, Mostoles, etc... se
estan poniéndo en practica.

PROGRAMA DE ESCUELA Y CULTU-
RA.-ESQUEMA BASE

1.- Actividades que se desarrollan en
horario escolar: 1.- Talleres de activida-
des artisticas, con diferentes objetivos y
técnicas base en funcién de los niveles edu-
cativos. Este aspecto cubre el objetivo de
introducir facetas culturales en la Escuela.
2.- Salidas y circuitos. Este aspecto sirve
para abrir la Escuela al medio: — Circuito
Histérico y de Servicios Publicos.
—Circuito de Alimentacién y Salud.
—Circuito de Oficios y Profesiones.
— Trabajo Previo en Clase de la Historia de
Vallecas y de las salidas a realizar {comics y
diaporama).
Il.- Actividades en horario extraesco-
lar, que refuerzan el trabajo y los objeti-
vos del punto anterior. 1.- Rastrillo Infan-
til. 2.- Joven Club de Expresién. 3.- Escuela
de Verano. 4.- Ludoteca.

DESARROLLO DEL PROGRAMA EN
HORARIO ESCOLAR.
1.— Salidas Escolares.

Se dividen en tres grandes bloques, faci-
litando la cohesién de los centros de interés
visitados en las salidas, y el trabajo en clase
sobre ellas.
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a) Historia de Vallecas y Servicios
Publicos del Distrito. Estas salidas tienen
un contenido histérico-cultural para que
comprendan la realidad social del pasado y
el presente de su barrio: —Casco viejo.
—Junta Municipal y Museo Municipal.
—Bibliotecas Publicas. —Centro Cultural
Alberto Sanchez. —Parque de Bomberos.
—Casa de la Juventud. —Instalaciones De-
portivas. — Edificio de Talleres de Creativi-
dad.

b} Alimentacién y Salud Este apartado
de salidas responde a la necesidad de cubrir
numerosas lagunas y deficiencias sanitarias
y de alimentacién que toda la poblacion
tiene, y particularmente la infantil, a la que
va dirigido neustro trabajo: —Mercado.
—Tahona. —Proceso de Tratamiento de
Productos Lacteos. —Planta de Reciclaje
de Basuras. — Servicio de Limpiezas dentro
del Distrito. —Veterinario. —Centro de
Promocion de la Salud.

3 Oficios y profesiones. Con este bioque
pretendemos que los chavales conozcan el
mundo del trabajo, los diferentes tipos de
profesiones y el servicio que estos oficios
prestan a la colectividad: — Guitarreria.
— Taller de un escultor. —Visita a una Sala
de Teatro. —Boteria. —Fé&brica de Manto-
nes de Manila. —Tahona. —Fré4brica de
Papeil. —Chatarreria. —Una fébrica.
—Imprenta o Carpinteria.

Il.- Desarrollo de los Talleres de Activi-
dades Artisticas. Los Talleres se realizan
en cinco sesiones de hora y media cada
una. Su programacién se basa en los si-
guientes puntos: a) Trabajo por ciclos.-
Teniendo en cuenta la division por edades
que existe en los Colegios, los Talleres se
trabajan respetando los ciclos educativos:
Preescolar, Ciclo Inicial, Ciclo Medio y
Ciclo Superior. Pensamos que asf el
programa se ajusta mas al orden interno de
los profesores y el Colegio. b) Técnica ba-
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se: GLOBALIZACION, ya que pensamos
que es la mejor forma de relacionar, de una
manera flexible, plural y dindmica, todos
los saberes que encierra nuestra cultura ac-
tual, facilitando la investigacién y la experi-
mentacién. Asimismo, opinamos que
dentro de la perspectiva del desarrolio in-
tegral del nifio en el que lo fundamental es
potenciar su propia creatividad sin que
todavia tenga muy definidas sus aficiones y
capacidades culturales y artisticas, es la
mejor manera de fomentarselas. Sobre la
globalizacién se desarrollan ya técnicas ba-
se mas especificas, por ciclos y niveles edu-
cativos. —Preescolar -Ciclo Inicial. Se
elige un tema base: LOS SENTIDOS, y a
partir de ellos se relaciona cada sentido con
la técnica expresiva mas cercana. Se traba-
ja la plastica (collage, modelado, el color
los murales, etc.); la musica y la dramatiza-
cién. Ciclo Medio. Se elige como técnica
base: LOS TITERES, trabajando cada cur-
so un tipo distinto de titere, teniendo en
cuenta la dificultad en cuanto a su elabora-
cién: marotes, titeres planos, sombras chi-
nescas y titeres de varilla. A partir de aqui,
se globaliza realizando trabajos de creaci6n
literaria, plastica, expresion verbal, musica,
expresién corporal y dramatizacién. Ciclo
Superior. Técnica base: LA IMAGEN, uti-
lizdndose tres técnicas para los distintos
cursos: transparencias, audiovisual y vi-
deo, que sirven como base para globalizar
las demés 4reas de expresion (creacion lite-
raria, expresién verbal, expresion corporal,
plastica, musica y dramatizacién). ¢) En
cuanto a los contenidos, se incluyen te-
mas de la programacién escolar que en ese
momento estén trabajando en clase, ya sea
la Edad Media la Revolucién Francesa, la
Alimentaciéon o las Alternativas Energéti-
cas. Asi se facilita también el aprendizaje
de estas materias, desarrolldndolas con
otro tipo de lenguaje y posibilitando un
acercamiento entre el desarrollo intelectual
y el desarrollo artistico. d) Fiesta Final. Al
terminar los Talleres en un ciclo, se organi-
za una fiesta, preparada por los nifios, y
que sirve como presentacion al resto de los
alumnos del trabajo realizado. e) Curso de
Profesores Una vez finalizados los Talleres
con los nifios, se inicia una semana de tra-
bajo con los profesores. Generalmente se
utiliza una hora diaria. Con esta semana,
pretendemos que los objetivos de los Talle-
res sean mejor comprendidos, al mismo
tiempo que conozcan desde un punto de
vista practico algunas de las técnicas
empleadas en los Talleres para garantizar
mejor su continuidad.

OBJETIVOS GENERALES

1.- Salidas Escolares Nuestro propoésito
es ayudar a que los nifilos conozcan su
barrio, se vinculen a él y aprovechen todos
los recursos educativos que pueden en-
contrar en la calle y en el medio que les ro-
dea, que conozcan los origenes, la trans-
formacioén histérica habida, que puedan es-
tudiar los elementos que han influido para
que se haya dado esta transformacién. El
momento actual que atraviesa un sector
importante del barrio (remodelacion) re-
fuerza el interés de este acercamiento.
Ademés el cumplimiento de los objetivos
de las 4reas de naturaleza, sociales y edu-
cacion civico-social, se vera beneficiado di-
rectamente con estas salidas, acorde con
los objetivos de los programas renovados

del Ministerio de Educacién y Ciencia, de
los cuales entresacamos algunos para el
ciclo medio y superior: — Situarse en el pla-
no de la localidad y saber manejarlo ade-
cuadamente. —Observar y describir calles
o zonas proximas al entorno escolar.
—Estudiar un medio de transporte publico
de superficie. Comparar con otros medios
de transporte. —Describir los tipos de tra-
bajo mas frecuentes en la localidad.
—Colaborar en la conservaciéon y mejora
del medio ambiente y de los servicios publi-
cos (ciencias sociales, bloque tematico
nam. 1) —Valorar la funcioén social de las
personas y de los grupos sociales en la co-
munidad. —Conocer, de manera elemen-
tal, el funcionamiento de un sistema de-
mocrético de gobierno, participacion de los
ciudadanos en los asuntos publicos (civico-
social, bloque tematico num. 7)
— Comprender la realidad social del pasado
y presente, asi como captar las relaciones e
interacciones de la vida humana.
—Fomentar la aparicién de aptitudes de
andlisis y critica constructiva del medio so-
ciolégico en el que se desarrolia la vida del
alumno. —Fomentar en los alumnos la ca-
pacidad de aceptacién de nuestros pasado
histérico-cultural y responsabilizarnos de
su conservacién y eénriquecimiento. |I.
Talleres de Actividades Artisticas PRE-
ESCOLAR -CICLO INICIAL: A través de la
estimulacién de los sentidos, pretendemos:
a) Desarrollar el pensamiento, los senti-
mientos y la percepcién en los nifios. b) Po-
tenciar en el nifio el conocimiento de las
distintas partes de su cuerpo. c) Perfec-
cionar las distintas hablilidades psicomoto-
ras. Expresion Plastica: —Iniciar al nifio
en el reconocimiento de los colores prima-
rios y como, a partir de ellos, obtener
otros. —Iniciar al nifio en distintas técnicas
plasticas tales como: mural, collage, mode-
lado y disfraces. Expresién Musical:
—Desarrollar la percepcién sensorial y
auditiva en el nifio. —Reconocer distintos
sonidos. —Reproducir sonidos similares o
distintos a los escuchados. — Asociar soni-
dos a signos graficos. — Desarrollar el sen-
tido ritmico del nifio. —Iniciar el sentido
mel6dico del nifio. Expresion Drématica
— Iniciar al nifio en el juego dramético, par-
tiendo, por un lado, del conocimiento de lo
concreto, del mundo que le rodea, y por
otro, de lo fantastico y lo ludico, donde el
nifio vuelva todas sus energias.
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CICLO SUPERIOR. Creaci6n Literaria:
—Desarrollar la capacidad de inventar
historias, apoyandose en técnicas de
creacion. —Introducir y desarrollar los
conceptos de guién técnico vy literario.
Imagen. —Iniciar a los chavales en el mun-
do de la imagen. —Iniciacién al lenguaje ci-
nematogréfico. —Desarrollar y conocer
distintos campos de la imagen y sus posibi-
lidades: Audiovisuales, transparencias y vi-
deo. —Desarroliar los distintos roles nece-
sarios en su realizacién. Expresion Plasti-
ca —Conocer distintos materiales
especificos y sus posibilidades.
—Relacionar distintas técnicas plasticas
como apoyo a trabajos més complejos:
Escenografias, maquetas, atrezzo, transpa
rencias, diapositivas manuales, disfraces
etc. Expresion Musical — Profundizar er
los aspectos fundamentales y cualidades
del sonido. —Desarroliar los parametros
sonoros y sus aplicaciones. —Iniciar en Iz
utilizacién de la musica y el sonido en rela-
cion a otras areas: ambientacién musical,
sonorizaciones, efectos especiales, tareas
de grabacion etc. —Profundizar en la utili-
zacion de los materiales de deshecho, para
aplicaciones sonoras, creando y elaboran-
do instrumentos musicales. —Estimular el
trabajo en grupo realizando pequefias or-
questas. —Ejercitar la actividad vocal para

CICLO MEDIO. Creaci6on Literaria
—Fomentar en el nifio la invencién de
guiones y narraciones, utilizando técnicas
literarias apropiadas. Expresion Plastica
—Iniciar al nifio en la construccion y mani-
pulacion de los diferentes tipos de titeres:
Marottes, titere plano y titere de varilla.
—Fomentar en el nifio la expresividad indi-
vidual, la facuitad de improvisacion e inves-
tigacion, la relacion emocional y sensitiva
con el objeto creado y el desarrollo de la
creatividad. Expresién Musical
—Reconocer y diferenciar el hecho sonoro.
—Introducir en su expresion el juego con
materiales sonoros. —Conocer los distin-
tos parametros del sonido: Timbre, altura,
intensidad, duracién. —Ejercitar la activi-
dad para conseguir la mayor calidad expre-
siva. Expresién Dramatica —Acercar, a
través del juego dramatico, el titere al nifio,
con todas sus caracteristicas y cualidades:
vOz, movimiento y personalidad.

conseguir la mayor calidad expresiva. Dra-
matizacién —Iniciar a la expresion corpo-
ral, encaminada a conseguir una desinhibi-
cion para el trabajo ante la cAmara y a un
minimo conocimiento corporal-gestual.
—Estimular la improvisacién dramética.
—Potenciar el trabajo en equipo: reparto
de funciones y roles actorales.

CONDICIONES

La junta Municipal establece una serie de
condiciones para que el Programa de Es-
cuela y Cultura se realice en los colegios
que lo soliciten. Estas son las siguientes: 1.-
Peticién escrita del claustro de profesores
solicitando la realizacién del programa en
su colegio. 2.- Realizacién del programa en
horario escolar. Las razones estan explica-
das ya. 3.- Presencia activa del profesorado
en el aula, mientras duran los talleres y en
las salidas escolares. El profesor conoce

‘mejor a los nifios de su aula, y puede orien-

tar sobre la vinculacién con otros temas
educativos. Son ademds, los que pueden
garantizar una continuidad de las activida-
des. 4.- Desarrolio de los dos aspectos del
programa y no solo de parte de ellos. Los
objetivos son comunes y van a reforzar los
mismos aspectos en la formacién integral
del nifio. 56.- Las salidas escolares han de
realizarse en transporte publico. De esta
forma, los nifios conocen las redes viarias
del transporte del barrio, la comunicacién
interna, como trasladarse y desplazarse
dentro de él y la ubicacién de los servicios
mas importantes del barrio. 6.- El material
bésico corre a cargo de la Junta Municipal,
integramente, tanto el de los Talleres como
los bonobuses para las salidas escolares.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1.- Reunién del Equipo de Monitores con
el Claustro de Profesores del Colegio que lo
ha solicitado. En ella se distribuye la docu-
mentacién y se explican los objetivos gene-
rales y las actividades a realizar. Seria de-
seable que a esta Reuni6n asistiera algun
miembro de la Junta Directiva del A.P.A.
del Colegio. 2.- Coordinacién con el profe-
sorado del Ciclo en el que se va a iniciar el
trabajo. En esta reunién el profesorado ex-
pone los contenidos que estan trabajando
en las distintas materias y se planifica la
forma de incluirlo en el programa. Poste-
riormente se realiza una reunién con el pro-
fesor de cada aula para hacer un intercam-
bio de datos acerca de las caracteristicas de
los nifios de su clase. 3.- Al finalizar las acti-
vidades en cada Colegio, se realiza una
reunién de evaluacién del trabajo, presen-
tando, posteriormente, un informe el
equipo de monitores y otro el Colegio. 4.-
El tiempo de duracién del programa depen-
deré del numero de unidades de que consta
el Colegio.

PROYECTO HUERTO—ESCOLAR

La zona elegida, se encuentra situada en
el patio interior del colegio; protegida al
Norte y Este (viento de levante) por los mu-
ros del edificio del colegio. La direccion
Oeste, de donde llegan vientos del Atlanti-
co (Poniente) cargados de humedad y sa-
litre, se encuentra escasamente protegida.
{La Caleta-CADIZ). En un futuro, la practi-
ca serd la que nos diga los inconvenientes
reales que puede representar este viento
para el desarrollo de los cultivos, asi como
la proximidad del Oceano Atiantico. (Aun-
que en realidad nada en teoria debe consti-
tuir un problema como tal, simplemente
debe ser considerado como un material di-
dactico mas de estudio: observacion del
efecto del viento de poniente en el de-
sarrollo de los cultivos enmarcado en un
concepto mas amplio: METEOROLOGIA.
La superficie total elegida para huerto-
escolar representa 1/17 del total; se ha
hecho asi para no romper excesivamente
con la estructura de Jardin que tenia la par-
cela. La superficie total aproximada es de
261/22 m. cuya distribucion es la siguiente:

—S1. Jardin: 231,22 m.
S2. Huerto-Escolar: 30 m.

En el cuadro | se detallan las especies
presentes en el momento del inventariado
asi como algunas caracteristicas botanicas
de interés; dandose algunas recomenda-
ciones sobre la introduccién de nuevas es-
pecies, asi como su funcionalidad. En el
cuadro Il se detalla el programa de cultivos
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a seguir junto a algunas carécteristicas
agrondmicas: época de siembra, marco de
plantacién, siembra directa 6 semillero...
Debido a su caracter experimental no existe
una programacion de aplicacién pedagégi-
ca; ésta surgird durante su desarrollo de
manera que al finalizar el curso escolar se
pueda disponer de una documentacién ba-
sica que sirva de punto de partida para
afios posteriores.

OBJETIVOS GENERALES

Dichos objetivos generales los hemos di-
vidido en 2 grandes grupos: A) Servir de
complemento 6 de apoyo a los programas
escolares: CIENCIAS NATURALES, CIEN-
CIAS SOCIALES. La forma correcta de
proceder para cumplir dicho objetivo gene-
ral seria extrayendo de los contendidos es-
colares aquellos temas suceptibles de un
estudio experimental a partir de los mate-
riales disponibles en un pequefio huerto es-
colar. B) Trabajo en el huerto, en el de-
sarrollo de las tareas concretas: B1. El co-
nocimiento de la vida de las plantas
cultivadas, sus partes, su utilidad, sus
necesidades, su crecimiento... B2.
Aprendizaje del cuidado y respeto hacia las
plantas. B3. Sensibilizar al nifio de la nece-
sidad de la existencia de las plantas: utiliza-
cién hombre-planta. B4. Reconocimiento
de diversas plantas cultivadas BS5.
Comprensién y manejo de instrumentos de
medidas. B6. Que asimile el concepto de
productividad a través de su propio trabajo
y el de los deméas. B7. Que estimule ef tra-
bajo en grupo. B8. Que cree una aptitud de
responsabilidad en el nifio.B9. Que haga
ejercicio fisico a través de las tareas.
(Cuadro 1)
DIRECCION METODOLOGICA

La investigacién en un medio vivo, en
cambio estacional como es el caso del
huerto escolar donde los materiales de es-
tudio (plantas) sufren modificaciones mor-
folégicas y fisiol6gicas temporales exige
mas que la concreccion de actividades, la
creacion de un modelo metodolégico de
trabajo asi mismo temporalizado que va a
ser el que nos indique en cada instante
concreto las posibilidades reales. Y ésto es
asi porque pueden concurrir en la experien-
cia hechos imprevistos a priori que hagan
que nos tengamos que posibilitar nuevas y
rechazar las previstas. Esta argumentacién
tampoco implica una total improvisacion
pero si deja abiertas las puertas a hechos no
previstos a priori. la concrecién del metodo
es a través del seguimiento-temporal, sur-
giendo de cada momento la necesidad o
linea investigadora a seguir (ESQUEMA 1).
De esta forma el huerto escolar se convier-
te en fuente de estudio, interdisciplinar,
donde convergen multiples materias, con-
jugando de una forma armonica el trabajo
fisico con el intelectual. Compartimentar
las multiples vias de estudio puede consti-
tuir un error, explicable unicamente si lo
analizamos bajo la 6ptica de la dindmica en
el centro escolar. Asi mismo cada grupo de
especies o familias: Tuberosas, bulbosas,
leguminosas... admiten una determinada
especializacion 6 dirigen el interés en un
determinado sentido: TUBERCULOS: Alto
contenido en Almidén: grupo alimenticio
de los energéticos. LEGUMINOSAS: Sim-
biosis Rhizobium-planta (Nitrogeno). Si-
guiendo la linea interdisciplinar podemos
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Esquema 1

Creacién de murales
o colecciones
de semillas

v

Estudios de
las semillas

T

Visita programada
a una semilleria

REALIZACION
SEMILLEROS

Disefio experimentai

de germinacién: factores

del suelo y del clima

~

~

Condiciones optimas
del lecho de siembra.

Observaci¢ 1 de
plantulas.

Cuadro 1

ESPECIE MULTIPLICACION CICLO
Hierba de
las Pampas Plurianual
Echeveria Esqueje terminal Plurianual
Cactus Esqueje Plurianual
Hiedra Esqueje 6 Acodo (P) Plurianual
Clavel Acodo, semilla, esqueje (P)
Adelfa Esqueje lefioso
Palmera Semilla
Ufia de gato Esqueje
Atriplex Semilla, esqueje
Nipoteca Semilla
Margarita Esqueje semilefioso Si. Recorte
Platanilla Bulbos
Aloe Esqueje, acodo Plurianual
Pita real Esqueje PIurianan
Don Diego
de noche
Posibles introducciones:

1. Lantana camara L.L. aculeata. Para seto.

2. Pittosporum spp.

3. Copetines o banderillas.

4, Gladiolos.

Cuadro 2
ESPECIE SEMILLERO EPOCA DE
SIEMBRA

Ajo No Diciembre-Enero
Patata No 1/2 Enero
Habas No Noviembre
Zanahoria No Marzo
Apio Si: Enero Marzo-Abril
Peregil No Final invierno
Remolacha roja No 1/2 Enero
Acelga Si: Enero Febrero
Rabano No Cualquier época
Lechuga Si: 1/2 Septiembre Diciembre-Enero
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integrar actividades creativas al huerto es-
colar: tal es el caso de la fotografia para la
realizacién de un material de difusion o co-
municacién a los demas de la experiencia.
Otro material didactico de gran interés son
los ficheros, con tantas vias de ramificacién
como posibilidades ofrezca el huerto-
escolar: eFichas individualizadas de las
plantas cultivadas. e Fichas individualiza-
das de seguimiento de los cultivos: Fechas
de siembra, desarrollo vegetativo... ® Estu-
dios climatol6gicos. ®Estudios experimen-
tales.

Con los cuales por un lado se cumplen
muchos de los objetivos generales plantea-
dos, y por otro se crean o inducen habitos
de trabajo sistematizados fundamentales
para un desarrolio de las capacidades inte-
lectuales de una forma coherente y ordena-
da.

PROYECTO ALTERNATIVO DE EDU-
CACION COMPENSATORIA

Estos ultimos afios hemos asistido al na-
cimiento de grupos de educadores preocu-
pados por modificar la practica docente y
buscar el perfeccionamiento profesional.
De esta forma proliferan experiencias edu-
cativas por toda la geografia espafiola con
las que habria que contrastar nuestra prac-
tica escolar diaria. Desde una Optica de
politica educativa responsable, y con una
visibn més amplia, entiendo que se diga
que este tipo de experiencias que respon-
den a voluntarismos personales, estan bien
y son encomiables, pero que su incidencia
es escasa. Desde una administracion edu-
cativa no debe mirarse el mejoramiento de
unas escuelas concretas, sino que la reno-
vacién debe abarcar al conjunto; por tanto,
las alternativas que se propongan deberan
ser globales. Mi propuesta va en este senti-
do. Es un hecho que nuestro Sistema Edu-
cativo hace agua por todas partes, que
podriamos ponernos en principio de acuer-
do en sefalar lo que no sirve, y asi
arrojariamos a la papelera este S.E.
Estariamos de acuerdo también en afirmar
que es preciso buscar nuevos modelos or-
ganizativos, experimentarlos, y después de
las rectificaciones oportunas, generali-
zarlos con la suficiente flexibilidad para que
pudieran encajar en las distintas y concre-
tas realidades. Posiblemente se estara tam-
bién de acuerdo, en que la manera mas efi-
caz de elaborar y experimentar nuevos mo-
delos permitiendo la participacién del
profesorado. Que éste se sienta protago-
nista de su carnbio. Esto no solo es eficaz,
sino humano. El profesor debe actuar para
modificar su entorno, sus

condiciones. El no permitirle la participa-
cién, el ponerle obstaculos, es desde un
punto de vista cientifico, absurdo puesto
que ninguna realidad concreta es perfecta,
acabada, inamovible, y el hombre en su ac-
tividad debe ir modificAndola. Por ultimo,
desde un punto realista, practico. Si la in-
novacion y el cambio pretenden ser genera-
les, habria que desde la administracion
educativa regular o tener presente que no
se le puede pedir al profesor innovador, al
que va a introducir cambios, que lo haga a
costa de su tiempo y dinero. Cualquier
cambio supone emplear bastante tiempo
en organizarse y en reuniones con el equipo
educativo en el que se trabaja. Son necesa-
rias frecuentes puestas en comun, refle-
xiones de grupo, replanteamientos, etc. y
todo este tiempo extra no deberia ir a costa
exclusivamente del profesor innovador. Lo
anterior no sirve para justificar esa carrera
docente que pretenden implantarnos. No
creo en ella tal y como pretenden impo-
nerla, desde el momento que introduce la
jerarquia, la competencia y la rigidez. Mi al-
ternativa como vereis, no va por ahi.

ALTERNATIVA
En nuestro 4mbito educativo estamos:

En las escuelas rurales .... 22 maestros

En el equipo de
Compensatoria ............. 4 maestros
Total ..... 26 maestros
La idea es que para el préximo curso 85-
86, de los maestros titulares del &mbito, no
quede ninguno liberado. Que cada cual
permanezca en su escuela. La administra-
cion mandaria cuatro maestros de apoyo al
Centro de Recursos que en principio serian
los liberados, m&s la actual maestra-
pedagoga. Los maestros de apoyo que
mande la administracién, deberan tener co-
nocimiento del proyecto, que venga volun-
tariamente, y si fuera posible que la admi-
nistracion les garantizase su permanencia
para cursos sucesivos, caso de seguir la ex-
periencia. La practica de este proyecto, tal
cual, requeriria para el curso 856—86 la pre-
sencia de un maestro mas de apoyo que los
que hubo el curso 84—85. Con los 22 ma-
estros en activo de las escuelas, hariamos 5
equipos. A finales del presente curso ya
podrian quedar practicamente perfilados
estos grupos. En el proyecto no quedan de-
finidos los grupos ni cual debe ser el objeto
de su estudio. Esto saldria de una reunioén
conjunta. Que la gente se asocie segin sus
afinidades. A titulo de ejemplo, se podrian
formar algunos de los siguientes: preesco-
lar, ciclo inicial, ciclo medio, ciclo superior,
Freinet, ciencias naturales y medio ambien-

te, experiencias de ciencias, manualidades,
etc. Tendriamos también el Equipo de Apo-
yo (4 + 1) Una vez constituidos todos los
grupos, quedaria asi; (Cuadro 3).

EL aspecto fundamental, lo esencial de
este proyecto, es que no va haber liberados
«totalesy, ni en el grupo de maestros titula-
res de escuelas, ni en los maestros de apo-
yo. La idea es repartir esa «liberaciény». De
acuerdo al cuadro anterior, cada seis dias
lectivos le tocaria quedar liberado por un
dia completo a un equipo, que se reuniria
en el Centro de Recursos para elaborar su
material propio, preparar ponencias, hacer
la burocracia, programar, poner en comun,
realizar estudios, etc. El equipo de apoyo
seria el encargado de ir a liberar a los profe-
sores de los equipos, coincidiendo siempre
el mismo profesor en la misa escuela. Los
dos dias que se sutituyen a los equipos de
cinco, el Equipo de Apoyo iria incremen-
tando con la maestra-pedagoga. La
maestra-pedagoga quedaria liberada de ca-
da 6 dias 4 para realizar su trabajo
especifico por las escuelas. El equipo de
Apoyo, como un equipo mas, tendré4 su
dia, cada seis dias, para reunirse en el .
Centro de Recursos. Este Equipo de Apoyo
al no tener la responsabilidad de una clase,
se responsabilizara del Centro de Recursos
(material, contabilidad, alguna gestion,
etc). Lo Gnico que habria que modificar en
el actual Centro de Recursos, es que cada
equipo tenga su armario donde poder orde-
nar y colocar sus trabajos. Cada mes se
tendria una reunién general o puesta en co-
mun, a la que acudiria todo el claustro rural
(fuera de las horas lectivas). Se debatirian
los asuntos generales, se buscarian solu-
ciones conjuntas, se harian planes, de
programacion. Cada grupo informaria de lo
que hace y cémo lo hace. Se expondria el
material elaborado, se intercambiarian ma-
teriales y experiencias. En definitiva, nos
enrriquecemos con estas relaciones y refle-
xiones. Estas horas empleadas en las
reuniones, se contabilizarfan como horas
de exclusiva. Al tener todos los docentes el
mismo horario, es dificil poder ir a visitar in
situ, cualquier experiencia educativa. En
este proyecto se incluye la posibilidad de
que cada equipo disponga de una semana
liberada por curso, al objeto de poder ir a
visitar esa experiencia 0 practica docente
que le resulte interesante.

En el calendario, a comienzos de curso
se sefialan las semanas en que cada equipo
quedaria liberado. Esto se hace a priori, pa-
ra que los equipos lo tengan presente y en
sus reuniones de Centro de Recursos pre-
vean ese intérvalo al objeto de preparar su

EQUIPOS

N.° MAESTROS

EQUIPO DE
APOYO

a.
/,“dl'a
% % EQUIPO D

EQUIPO A

. EQUIPO B
N o .

%8 EQUIPO C

EQUIPO E

MAESTRA-PEDAGOGA T

Cuadro 3

Cuadro 4
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trabajo. Las semanas libres serian en meses
distintos, buscando los seis meses més
adecuados. Todos los desplazamientos, asi
como los gastos ocasionados por las sema-
nas libres, deberan ser pagados con cargo
al presupuesto de compensatoria. Los gas-
tos de kilometraje en un &mbito reducido
como el nuestro, no habria problema para
qgue de la partida de gastos corrientes
fueran cubiertos. Las semanas libres ya
ocasionaran gastos mas cuantiosos, no
obstante se podria hacer un estudio y algo
mas cuantioso, no obstante, se podria ha-
cer un estudio y algo de dinero de la partida
de inversion dar a sufragarlos en parte. Un
factor a tener en cuenta es que el maestro
de apoyo que va sustituir al de la escuela,
un dia de cada seis; a lo largo del curso van
a ser unos 35 dias de trabajo con los mis-
mos nifios, por tanto en colaboracién con
el maestro titular deberian organizarse para
que el apoyo diera algun éarea o aspecto
concreto del programa, o bien que siguiera
su actividad. La solucion a este caso
concreto saldria del didlogo entre los afec-
tados. Otro aspecto que habré que -dejar
definido, es que no contariamos con el sus-
tituto de apoyo para caso de enfermedad
(de corta duracion) No le veo mucho
problema, porque en el presente curso no
es un servicio que se haya demandado con
profusién. Como solucién, que sin duda
hay que adoptar, podria ser el que un com-
ponente del equipo que todos los dias hay
en el Centro de recursos, y en forma de ro-
tatoria, fuera a ser la posible sustitucion.
(Ver cuadro)
REFLEXIONES

Los dias liberados al finalizar el curso, se-
ran los mismos en el 86, caso de realizarse
este proyecto que lo fueron en el 85, pero
en el 86 no se habrédn concentrado sola-
mente en cuatro personas, sino que Rabrén
estado repartidos. Se pueden elaborar pla-
nes perfectos sobre el papel y que luego no
resultan, son los planes hechos general-
mente desde un despacho alejado de la re-
alidad, de la practica. Este plan, hoy teoria,
esta elaborado desde mi préactica diaria en
las escuelas y en la compensatoria. Es fruto
de la reflexion sobre la practica, y si bien
habré que ir mejordndolo, caso de que se
llegue a realizar, creo que es un buen cami-
no para empezar. Tengo cofianza en que
sea Util, no por la idea en si, sino por que
las vias de participacién, de colaboracién
que nos abre a los profesores, son realistas
y nosotros vamos a ser los agentes de
nuestra propia trasnformacion. Ei «clima
humano» que se puede conseguir en este
claustro rural, deberé ser gratificante, por-
que el trabajo se basard en la colaboracion,
en la cooperacion, en la ayuda desinteresa-
da. Agui no da lugar a que uno o un grupo
sean los acaparadores de los posibles méri-
tos docentes administrativos. Si se consi-
gue algo, seré labor de todos. Se trabajara
en equipo, evitando los protagonismos, el
dirigismo. ;Por qué he hecho el proyecto?
Quizéas para reconfortarme interiormente,
quizas para compensar lo poco que estoy
compensando con la compensatoria y pa-
liar en parte el sentimiento de frustracion
gue padezco. ¢Qué pretende este proyec-
to? A Trabajar eficazmente en equipo. B
Conseguir entre el profesorado un «clima
humano» grato, donde las relaciones sean
cordiales y de cooperacion. C Ir progresan-
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MAESTROS DEL AMBITO.........coavivinnnee. 22
EQUIPO DE APOYO
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EQUIPOS

N.°© MAESTROS

DIAS SEMANA LIBERADOS

Meses para introducir las semanas libres

OCTUBRE
NOVIEMBRE
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO

UN DIA
CADA SEIS

EQUIPO DE
APOYO

.’

EQUIPO
DOCENTES

UNA SEMANA

REFLEXION MENSUAL
COMUN

INNOVAR
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do cientifica y técnicamente, siendo el
maestro el sujeto agente de su propio
progreso. D Evitar las jerarquias, causa de
divisiones y recelos. Que todos los compo-
nentes del claustro sean administrativa-
mente iguales.

José Luis Molinero Herce.
Componente del Grupo de Rurales de
EVERI

Componente del Equipo de Ed. Com-
pensatoria de Rioja Alta.

ANTEPROYECTO PARA
LA REFORMA DE LA SEGUNDA ETAPA
No hace demasiado tiempo, nos reuni-
mos un grupo de gente en el local del
MCEP para empezar a revisar el antepro-
yecto del MEC para la reforma de ciclo su-
perior. Hemos realizado hasta ahora una
sola reunibn y en ella comenzamos a
charlar sobre los principios teéricos en que
se fundamentan la reforma, estas son las
ideas que fuimos lanzando: Es necesaria
una amplia campafna de informaciéon a to-
dos los sectores implicados, y no sélo a los
MRP, de las razones que fundamenta esta
reforma. Coincidimos con algunas de las
razones que se citan en el documento
sobre las causas que generan esa reforma,
pero vemos que falta hacer hincapié en
otras que son igualmente importantes: Sigue
existiendo un nimero excesivo de alumnos
por aula. Se mantiene fa construccién de
colegios de més de dieciséis unidades, esto
unido a que en algunos de esos colegios
existe un namero elevado de cursos de
ciclo superior, hace que no se pueda lograr
un buen aprovechamiento de los espacios
necesarios. La evaluacién de los alumnos
se sigue haciendo en base a pruebas escri-
tas (examenes) o cual hace que se valoren,
por encima de otras cosas, 10s conocimien-
tos. La provisionalidad de la adscripcion, a
los centros y a ese ciclo mds en concreto,
de los profesores, lo que dificulta la crea-
cién de equipos pedagégicos estables. El
excesivo numero de profesores que pasan
por un mismo grupo de alumnos, con lo
que las relaciones maestro-alumno y la ac-
cién tutorial se hace muy dificil. Unido a es-
to est4 el problema de unos horarios rigidos
y unos tiempos cortos lo que implica que
exista poco tiempo para poder seguir el
proceso de aprendizaje personal de los
chicos/as. La nula atencién a zonas depri-
midas cultural y socialmente, ya desde la
primera infancia. Vamos a seguir reunién-
donos y vemos necesario que a las mismas
asistan componentes de los distintos talle-
res del MCEP.

En esta segunda reunién perfilamos
definitivamente lo que pueden ser las lineas
de discusion del anteproyecto y pasamos a
proponernos la formacioén de un grupo del
MCEP de Madrid que lleve a cabo tal traba-
jo. En principio pensamos que serfa intere-
sante el que hubiera por lo menos un
compafiero/a de cada seminario. Como
continuacion de la primera reuniébn, hemos
centrado la discusion en estos aspectos:
Llevar a la préctica un curriculo alternativo
en el ciclo superior implica necesariamente
modificar la organizacién del centro y del
propio ciclo. El documento en cuestién
parte de unas premisas pedagégicas f4cil-
mente asumibles por cualquier colectivo
progresita. A este respecto habla claramen-
te de una metodologia globalizadora, in-
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tegradora, inductiva, activa, cientifica y
participartiva. A partir de esto no es dificil
obtener un disefio curricular que opere en
esa linea. El problema radica en la estructu-
ra educativa. Aqui nos topamos con el
capitulo del presupuesto. EI documento
habla muy genéricamente de aspectos en
teoria muy vanguardistas: un concepto de
ciclo abierto y no estructurado en cursos,
agrupamientos flexibles, trabajo en equipo
del profesorado, evaluacion formativa, etc,
pero no aclara como llevar a cabo esas re-
formas ni en qué contexto organizativo y
legal deben darse. Aqui tenemos que pro-
fundizar nosotros y proponer una alternati-
va. ¢0 acaso se puede trabajar en un nuevo
curriculo sin variar las condiciones mate-
riales de los centros?.

Por otra parte, tendremos que matizar al-
gunos aspectos del curréulo alternartivo.
Resumiendo, nuestro trabajo se perfila en
estos cuatro puntos: 1) Andlisis de la refor-
ma con la Gnica modificacién del curriculo.
3) Elaboracion de las condiciones mate-
riales a exigir (plantillas, estabilidad, n.° de
alumnos...). 4) Nuestra propuesta de
curriculo o aportaciones a lo propuesto en
el documento.

Noviembre, 1984

PROBLEMAS DE LAS
ESCUELAS INFANTILES

Las escuelas Infantiles venimos propug-
nando una defensa de la etapa de cero a
seis afios, no solo como etapa asistencial
sino, fundamentalmente como una etapa
bésica en el desarrolio de la persona. Ef mo-
vimiento de Escuelas Infantiles est4 luchan-
do por el reconocimiento educativo de esta
edad, a dos niveles. Uno desde el punto de
vista de estructura educativa, y otro como
metodologia educativa adecuada a estas
edades. Respecto a la estructura educati-
¥g, @g&3R kschands por {8 srdenacidn el
sector mediante la necesaria ley que recoja
los distintos aspectos. En la situacién ac-
tual hay: guarderias, jardin de infancia, ni-
dos, kindergarden, preescolares, parvula-
rios, escuelas infantiles.,,, Algunos recojen
nifios de 0 a 3 afios, otros de 3 a 6 afios, 6
de0adafioso4abanosd6del1asb... Co-
mo regla general aunque con honrrosas ex-
cepciones, los preescolares y parvularios
trabajan con el nifio aquellos asbectos
“pre”’: prelectura, preescritura, prelen-
guaje, precaluculo etc. Ademés, se suelen
encontrar localizados adosados grandes
centros escolares monstruos e inade-
cuados. En las guarderias y similares, el tra-
bajo se enfoca fundamentatmente hacia el
estar asistidos en sus necesidasdes y mas 6
menos bien guardados. Muchas veces se
ecuentran en centros inadecuados como
pisos 6 plantas bajas. Por otros lado el per-
sonal que trabaja con estas edades muchas
veces no tiene ninguna preparacién 6 es
muy insuficiente, encaminada fundamen-
talmente al aspecto asistencial. La titula-
cion de magisterio, tampoco prepara para
el trabajo con estas edades. Nos encontra-
mos ademds, que hay centros que depen-
den del N.° de Educacién, otros de Sani-
dad, de Comunidades Auténomas, Ayun-
tamientos, Subvencionados. Privados con
animo de lucro, privadas sin &nimo de lucro
etc. En fin, que se lleva tiempo exigiendo
una ley que regule el sector tanto admi-
nistrativa como laboral y pedagégicamen-
te. Ley en la que intervengan los distintos
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componentes del sector tanto en su elabo-
racion como en su desarrollo. Que regule y
exija unas condiciones de apertura ade-
cuadas, la gestién, el sistema de subven-
ciones y ubicacién en el sistema educativo.
Que regule las condiciones laborales y evite
la sobre.esplotacién a que se ven someti-
dos muchos trabajadores del sector a falta
de una adecuada reglementacion laboral.

Que regule la participacion de los padres
y trabajadores en la gestién de los centros y
en el proyecto educativo. Hace algunos
afios, se llegd a redactar este proyecto de
ley e incluso, se di6 a conocer a los distin-
tos sectores para su discusién y profundi-
zacion. Pero este proyecto, se ha ido guar-
dando en el baul de los recuerdos. Se ha
pasado de la redaccion del borrador de este
proyecto de ley, a hablar de que el gobierno
tiene una clara voluntad politica, es decir...
Parece que la idea de dar cierta coherencia
a estas edades impidiendo la situacion ac-
tual va a quedar reducida a aumentar la
oferta del preescolar en la Escuela pablica
hasta los tres afios de edad. Mientras, las
Escuelas Infantiles se encuentran en un
umpas de espera, con equipos que se van
cansando en la lucha de este proyecto, en
una situacién nada clara. En algunas Co-
munidades del Estado, la situacion ests al-
go mas clara al haberse conseguido dar pié
a un proyecto de educacién infantil con
una normativa més adecuada y conforman-
do patronatos municipales de Escuelas In-
fantiles.

La labor de las personas que estamos
implicados en la exigencia y consecucién
del derecho de los nifios de 0 a 6 afios a un
medio y a una educacién adecuadas, nos
encontramos ante un doble trabajo: El de
la continua lucha por un marco legal nece-
sario, y, por otro lado, en una continua in-
vestigacion, estudio y difusién de lo que es
el niflo pequefio y a partir de estos conoci-
mientos, las metodologias, técnicas y am-
bientes que necesitan. Se trata de romper
con una tendencia asistencial y de ayuda, y
crear el marco que garantice los derechos
del nifio a crecer en libertad en una escuela
que se viva como bella, que posibilite y fa-
vorezca la adquisicion de una identidad
propia y un desarrollo integral de su perso-

nalidad. En la situacion actual, considera-
mos que las escuelas infantiles deberiamos
de llegar a una organizacién de investiga-
cién, gestion y programas comunes, dando
una alternativa propia a la falta de alterna-
tiva real de la administracién y que, a lo
nico que contribuye es a la muerte paulati-
na del movimiento de Escuelas infantiles.
Es por esto que proponemos, no una coor-
dinacién simplemente reivindicativa, nece-
saria por otro lado, sino, una organizacién
entre escuelas proximas que nos lleve a me-
jorarnos y complementarnos a nivel peda-
gogico y de investigacion. Por otro lado
nos puede llevar a reducir gastos de servi-
cios comunes y mejorar la informacion.

Escuela Infantil “Casa de los Enanitos”’.

(QUE ES LA ESCUELA POPULAR DE
PROSPERIDAD?

En lineas generales podriamos decir que
es un “centro de cultura popular”, o,
mejor adn, el colectivo compuesto por to-
das las personas que desarrollan alguna ac-
tividad en ese centro, colaboran con cual-
quiera de ellas o, simplemente, son socios.
Sus caracteristicas podrian definirse, a
grandes rasgos, recibimos y creamos soli-
dariamente. Cultura popular porque somos
un centro de trabajadores (muchos para-
dos), amas de casa, jovenes, etc, unidos en
base al apoyo mutuo y a la toma de con-
ciencia en y para la transformacion de la re-
alidad en que vivimos. Llevamos fun-
cionando en el Barrio de Prosperidad desde
Septiembre de 1.973. Los primeros cuatro
cursos en locales cedidos por la Parroquia
“San Juan de Ribera”, Calle Rodriguez
Marin 57; los tres siguientes en el Centro
Cultural de la calle Mantuano 51; los cuatro
Gltimos y el presente en los locales munici-
pales de la calle General Zabala 10 bis. A ni-
vel legal somos la Asociaciéon Cultural "“Es-
cuela Popular de la Prosperidad’” desde el
2-Xi1-80. Desde el 18-1V-83 estamos en tra-
mite para ser declarados por el Censejo de
Ministros ‘“asociacién de utilidad publica”,
cosa que esperamos que suceda a princi-
pios de curso 84-85. Desde el 2 de Mayo del
84 estamos reconocidos por el Ministerio
de Educacién como Centro de E.P.A. (Edu-
cacion Permanente de Adultos). Pasemos

“ESCUELA POPULAR DE PROSPERIDAD"”

— Nos localizéis en C/General Zabala 10 bis
(Metro Prosperidad) dias laborables de 10 a 13 y

de 18 a 22. Telf. 2627019.

— Para correspondencia: Escuela Popular de

Prosperidad” Apdo. Correos 2.481 28002.
(Madrid).

—Sacamos una revista trimestral y una programa-
cion mensual de actividades. Las intercambiamos
con otros grupos. También se pueden conseguir

haciéndose socio/a (500 ptas. al afio).

ahora a detallar nuestros planteamientos
tedricos y nuestras actividades, desarrolla-
dos, tanto unos como otras, de modo co-
lectivo a lo largo de once afios.

({QUE ENTENDEMOS POR CULTURA
POPULAR?

Entendemos por cultura todo el conjun-
to de relaciones de las personas consi-
go mismas, con los demés y con la Na-
turaleza, y los productos de esas rela-
ciones. Es decir, la cultura seria el conjunto
de lenguajes, objetos, ideas, técnicas, sen-
timientos, instituciones, creencias, formas
de organizaci6n, actividades artisticas, mo-
dos de produccién, formas de comunica-
cion... Segln esto, la cultura depende del
tipo de sociedad de que se trate. Asf se
habla de “‘cultura griega’’ o de ““cultura ara-
be’”’, de ““cultura occidental” o de *‘cultura
oriental’’, de “'cultura vasca’”” o de "‘cultura
canaria”,... Y también, dentro de cada for-
ma de sociedad, depende de cada clase so-
cial. Por ejemplo, dentro de la sociedad
feudal es distinta la “’cultura campesina’ de
la “cultura aristocratica’. Claro esta que la
clase dominante, en cada forma de so-
ciedad concreta, también domina impo-
niendo cultura. Ahora mismo, la “cultura
burguesa’’ ahoga casi totalmente los restos
de ’“cultura campesina’’ e impide el de-
sarrollo de la “‘cultura obrera”. Por supues-
to, los contenidos y productos concretos
de una determinada cultura no son fijos,
aunque si lo son sus caracteristicas basi-
cas, de fondo. Por ejemplo, en la ““cultura
burguesa’’ la caracteristica “‘autoritaria” ha
tenido diversas formas y se ha impuesto de
varios modos, pero siempre se ha manteni-
do como tal. Entonces, entenderemos por
CULTURA POPULAR o CULTURA DE
LOS OPRIMIDOS aquella cultura que va
creando dia a dia las clases y grupos opri-
midos en su autodefensa, en su rebelién,
en su lucha de liberacién, en su proyecto
(consciente o inconsciente} de construc-
cion de una sociedad sin opresores ni opri-
midos, de una sociedad sin clases.

Comparemos algunos rasgos de esta
“cultura popular’ embrionaria con los de
las diversas culturas actualmente dominan-
tes en el planeta, que son fundamental-
mente la ““cultura burguesa’’ capitalista y la
"cultura tecnoburocratica’” de los paises.
(mal-) Ifamados socialistas 0 comunistas:

libertad frente a opresion, igualdad fren-
te a jerarquia y elitismo, colaboracién fren-
te a explotacion, diversidad frente a unifor-
midad, integralidad frente a parcialidad, in-
tegracion frente a marginacién, indivi-
dualismo solidario frente a individualismo
aislado y competitivo, autonomia, federa-
cion frente a centralizacién y burocracia,
iniciativa frente a pasividad, creatividad fre-
te a repeticién, curiosidad frente a adorme-
cimiento o indiferencia, aprendizaje frente
a domesticacion, responsabilidad frente a
disciplina, espiritu critico frente a dogma-
tismo, alineacion, respeto frente a intole-
rancia, humor, conocimiento de si frente a
neurotizacioén, agresividad, voluntarismo
frente a fatalismo, naturalidad frente a arti-
ficialidad, pacifismo frente a violencia, co-
laboracion con la Naturaleza frente a
destruccién de la Naturaleza, conocimiento
de necesidades frente a consumismo, apro-
vechamiento de recursos frente a despil-
farro, accion directa frente a accién me-
diada, sustitucion,
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(Este trabajo, asi como los “’objetivos’
que vienen a continuacion, fué elaborado
por primera vez en 1.979, en una serie de
asambleas. Se reelabor6 durante el 83 y se
rediscutié a principios del 83-84).

OBJETIVOS GENERALES DE LA ES-
CUELA POPULAR DE PROSPERIDAD

Ante todo hay que dejar claro que estos
objetivos no se pueden realizar Gnica-
mente mediante los cursos, sino que s6-
lo se pueden llevar a cabo si contribuyen a
ello el resto de actividades de la Escuela:
charlas, debates, asambleas, biblioteca, re-
vista, ambiente de local, talleres, excur-
siones, colectivos de trabajo, fiestas..., y
en general todo lo que se haga. En concre-
to los objetos serian:

1. Dar posibilidades a la comunicacién
entre las personas y fomentarla. 2. De-
sarrollar el espiritu solidario, colectivo, no
competitivo, de apoyo mutuo,... 3. De-
sarrollar la autonomia y responsabilidad in-
dividual y colectiva. 4. Llegar a una si-
tuacion real de igualdad entre todas las per-
sonas de la Escuelas hagamos lo que haga-
mos en ella, como base para conseguir los
demds puntos. El paso fundamental con-
siste en superar la diferencia alumno-
profesor. 5. Fomentar y desarrollar el
espiritu critico frente a todo. Poner en duda
continuamente y progresivamente todas
las ideas que tenemos en la cabeza
{muchas de las cuales no son nuestras sino
iumpuestas por la propaganda y la cos-
tumbre) para que nada pueda bloquear o
condicionar nuestro libre pensamiento,
nuestra propia conciencia. 6. Criticar, des-
mitificar y denunciar en concreto la ““cultu-
ra burguesa y autoritaria” en todos sus as-
pectos, especialmente sus ‘‘medios de
atontamiento de masas’” (TV, peri6dicos
programas escolares...) y su promocion
jerarquias y élites (Artistas, Sabios,
Politicos, ... dentro del pueblo). 7. Contri-
buir a la elaboracién de la “’cultura popular’’
o "cultura de oprimidos’”, nuestra propia
cultura. 8. Criticar denunciar “’asistencialis-
mos'’, “‘paternalismos”’, altruismos’,... 9.
Fomentar y ampliar la curiosidad de cada
uno. 10. Descubrir criticamente los intere-
ses de cada uno. 11. Hacer cosas que, y
hacerlas de modo que, respondan a esos
intereses 12. Adquirir conocimientos, téc-
nicas, métodos de trabajo, formas de
expresion, experiencia organizativa, infor-
maciones.., que nos permitan defender-
nos, analizar lo que nos rodea y crear cosas
nuevas. Conseguir tfulos cuando y como
sea necesario. 13. Integrar la actividad
anual y la actividad intelectual; criticar la
supuesta superioridad de la segunda sobre
la primera. 14. Reflexionar acerca de la pro-
pia realidad individual y de la comun reali-
dad social todo ello en un doble aspecto:
—toma de conciencia individual y colectiva
de la situacion (explotacion, opresién, mar-
ginacién)....

—toma de conciencia de la necesidad de
accién individual y colectiva par superar
esa situacion.

15. Tomar postura publicamente y parti-
cipar junto con otros grupos en la denuncia
y resolucién de todos aquellos problemas
sociales que de alguna manera afecten a
los miembros de resolucién de todos
aquellos problemas sociaies que de alguna
manera afecten a los miembros de la Es-
cuela en su vida cotidiana, como puedan
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ser los problemas ecolégicos, la lucha
contra la guerra o por la liberaciér de la
muijer, la opresién del tercer mundo... 16.
No fomentar ideologias concretas.

ESQUEMA DE ACTIVIDADES

El funcionamiento de unas u otras activi-
dades durante un determinado curso de-
pende de circunstancias muy diversas, prin-
cipalmente de los locales disponibles. Sin
embargo podriamos agruparlas en una serie
de grandes bloques: 1. Cursos elementales
para adultos. 2. Cursillos, seminarios, co-
lectivos, grupos de trabajo, sin relacion al-
guna con titulos o ensefianzas reglamenta-
das. 3. Charlas, debates, mesas redondas,
proyecciones, sobre tema puntuales de inte-
rés general. 4. Visitas a museos, ciudades,
yacimientos y lugares de interés geogréfico,
social o artistico en general. 5. Biblioteca
con secciones especiales de pedagogia de
adultos y de literatura asequible a niveles
bajos, asi como de bibliografia en general
para los trabajos de clase y grupo. 6. Revis-
ta, como motivacibn para la lectura-
escritura y como 6rgano interno de comu-
nicacién y debate. 7. Cine-forim y teatro-

foram. 8. Talleres de artesania, artisticos y
técnicos. 9. Laboratorio de Ciencias. 10.
Excursiones, acampadas, campamentos 'y
otras actividades en relacién con la Natura-
leza. 11. Actividades relacionadas con lo la-
boral: cursillos de derecho laboral,
asesoria, bolsa de trabajo,.. 12. Trabajo
con nifios: grupos excursionistas, talleres
de teatro y de artesania,... 13. Actividades
deportivas. 14. Fiestas.

LOS CURSOS PARA ADULTOS
Siempre han sido la Actividad prioritaria
y central, puesto que la peculiaridad de una
escuela popular con respecto a otros tipos
de centros de cultura popular consiste en
que su base principal de contacto con
nuevas personas y el nacleo fundamental de
us actividad son estos cursos elementales
dirigidos a trabajadoras adultos. Esta ad-
quisiciéon de instrumentos bésicos de apren-
dizaje es fundamental para el desarrollo y
la liberacion individual y social y su caren-
cia un grave bloqueo para todo ello. Los
datos que vienen a continuacion, elabora-
dos por nosotros a partir del censo del 83,
nos hablan de la gravedad de la situacién:

n.° de personas

BARRIO DE LA PROSPE
(barrios municipales
de Prosperidad y Ciudad-Jardin)
poblacién entre 14-74 afios. Censo del 83
23.318 mujeres y 19.523 hombres

Analfabetos

% del total

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES
372 106 266 | |_o,9 0,5 1.1 ]
sin Certificado de Escolaridad
4.533 1.688 2.945 10,6 8.1 12,6
con Certificado de Escolaridad pero sin Graduado Escolar
6.387 2,228 4.159 14,9 114

178 |

TOTAL: NIVEL INFERIOR A LA ESCOLARIZACION BASICA

11.292 3.922 7.370

26,4 20,0 31,5




Hay que tener en cuenta que los estudios
més recientes (Junio del 84) elaborados por
un grupo de expertos del Ministerio de
Educacién como docmuento cara a la ela-
boraciéon de un ““Libro Blanco de la Educa-
cion de Adultos”, se habla para todo el es-
tado espafiol de un analfabetismo absoluto
del 14,5 % y de un posible analfabetismo
funcional del 36 % para la poblacién mayor
de 1C afios. En este estudio se estima que
hay que doblar las cifras de analfabetismo
absoluto dadas por el censo, o cual supo-
ne un 1,8 % para nuestro barrio. En
conclusién: una cuarta parte de las perso-
nas mayores de 14 afios de la Prospe nece-
sitan a la Escuela Popular, tnico centro de
E.P.A. existente en el barrio (y en todo el
distrito de Chamartin). Como datos
complementarios se puedne ver los del
ANEXO n.° 1 sobre el millar de personas
que han ido pasando por las actividades fi-
jas de la Escuela. Alrededor de setecientas
de ellas lo han hecho por los ““cursos ele-
mentales para adultos’’: Alfabetizacion, Es-
tudios Primarios y Graduado Escolar. (La
columna ‘“’hasta el 79-80” indica la si-

tuacion antes del traslado a nuestro actual

emplazamiento, que nos ha permitido

arraigar mucho més que antes en el barrio.)
Veamos ahora una serie de puntos

especificos dentro de este apartado:

. CRITERIOS PEDAGOGICOS

Los contenidos y métodos de trabajo de
los cursos han de llevar a la practica los ob-
jetivos generales concretandolos segin la
siguientes lineas:

1. Intercambio cultural como situacion
permanente y como base de superacion de
la dicotomia del profesor-alumno y de
rechaso de cualquier tipo de postura pater-
nalista, elistista,... 2. Métodos activos, par-
ticipativos, que desarrollen fa autonomia in-
dividual. 3. Métodos no competitivos, co-
lectivos, que utilicen el trabajo en grupo pa-
ra desarrollar la autonomia y creatividad co-
lectiva. 4. Interdicplinariedad, globalismo,
no compartimentacion, integracién
manual-intelectual... 5. Fomento de la
creatividad y de la curiosidad; motivacion
permanente; aprendizaje entretenido, di-
vertido. 6. Ampliacién de la capacidad ins-
trumental; expresion, métodos de estudio,
calculo, manejo bibliogréafico y de los me-
dios de comunicacién, ... 7. Ampliacion de
la capacidad critica y de la autoconfianza;
desmitificacién, desalinacién, denuncia no
doctrinaria de cualquier tipo de cultura
opresora. 8. Atencién permanente e intro-
duccién en temarios, programas y clases
de los problemas individuales y sociales
que van surgiendo a lo largo del curso.

Il. PROGRAMACION

El esquema de programacién es el si-
guiente: :

— Programacién intensiva de todo el cur-
so, general y por areas, en Septiembre.
—La primera quincena de Octubre se dedi-
card a comprobar niveles, a nivelar y a or-
ganizar los grupos segun los resultados.
—Reuniones generales de programacion
por gupo: una antes de la general y otra an-
tes de la asamblea mensual del grupo.
—Aparte de estas reuniones sistematicas
las hay esporadicas por 4reas o bilaterales.
—Todas estas reuniones estan abiertas a
todo el mundo, aunque sélo tienen la res-
ponsabilidad de asistir los monitores. —Se
tender4 a que la programaciéon de cada gru-
po se estructure de modo interdisciplinar
alrededor de dos temas generadores tri-
mestrales: 1. la “actividad cultural” que ese
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grupo prepara para cada dia y el realizado.
También se pueden llevar ‘“diarios de
clase”.

— Al final de curso asambleas de revision
general de resultados y de elaboracién de
conclusiones cara al siguiente.

IIl. CONDICIONES A CUMPLIR POR
LOS MONITORES

—Estar de acuerdo con los objetivos,
con los criterios pedagégicos y con el fun-
cionamiento econdmico. —Poder dedicar a
la Escuela el siguiente tiempo minimo:

—Programacion intensiva de Setiembre.
—Dos dias semanales de clase. (1 en cier-
tos casos). —Uno de esos dos dias, antes o
después de la clase, se ven los monitores
de la misma drea, de los diferentes niveles
(que coinciden en dia y hora par permitir la
posibilidad de actividades conjuntas).
—Reuniones de programacién. —Una
asamblea general mensual precedida por
otra de grupo —(TOTAL: de 6 a 10 dias
mensuales). — Asistencia a coordinadoras,
1 semanal, el mes que por rotacion le
corresponda a cada uno).

¢{QUE PERSONAS COMPONEMOS LA
ESCUELA?

Ya dijimos al principio que nuestro colec-
tivo esta formado por todas aquellas perso-
nas que desarrollan alguna actividad en la
Escuela, colaboran en la revista, vienen a
las excursiones, son socios, etc. Esta claro
que gran parte de este grupo se renueva
cada curso. La estancia media de una per-
sona en la Escuela es ya de cerca de tres
anos, y creciendo. Hay varios companeros
y compaiieras que llevan bastantes cursos
colaborando activamente, incluso desde el
principio. Todo lo anterior implica que la
Escuela debe estar continuamente replan-
teandose sus bases y actividades, y que es-
tas Ultimas van, segun esto, en una doble
linea: —aquellas que dependen directa-
mente de los intereses y apetencias de las:
personas concretas que en una determina-
da época hay en la Escuela. —Aquellas diri-
gidas al Barrio y que surgen de un anélisis
de la situacién del mismo, y que por tanto
son mas estables y dependen de plante-
amientos mas globales que las anteriores.

Los componentes de la Escuela estamos
incluidos en uno o varios de los siguientes
grupos:

—Personas matriculadas en los cursos
basicos. —Miembros de seminarios, colec-
tivos, talleres, grupos y comisiones de tra-
bajo (en gran parte ““antiguos alumnos” y
“antiguos monitores’’). —Monitores de
asignaturas y talleres. Los primeros afos
eran fundamentalmente estudiantes uni-
versitarios; actualmente son en su mayoria
licenciados, maestros y ‘‘antiguos alum-
nos’’ que se han preparado para ser moni-
tores de Pregraduado o Alfabetizacion.
—Socios. Mas de un centenar de perso-
nas, por ahora, que no desarrollan activida-
des fijas pero que apoyan suscribiéndose a
la revista y echando una mano espor4dica-
mente. Se les manda la programacién men-
sual de actividades y suelen venir a charlas
{a veces a darlas), excursiones, etc. Son en
general, antiguos componentes activos
que no quieren perder contacto.
— Colaboradores diversos con los que con-
tamos para organizar actividades concre-

actividades <4+—|GRUPOS

——»|BARRIO

e actividades
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tas: charlas, visitas, proyecciones, temas
especializados... —Gente diversa del barrio
0 amigos en general que acuden a las acti-
vidades.
ORGANIZACION

—La base organizativa de la Escuela Po-
pular es la AUTOGESTION, e incluso se
podria considerar como un centro de
aprendizaje- practico del funcionamiento
autogestionario. —Esto implica la AUTO-
NOMIA respecto a cualquier tipo de partido
u organizacién ideolégica determinada (lo
cual no impide la postura y participacion en
movimientos sociales segun se explica en el

objetivo 15; y respecto a cualquier 6rgano
estatal o municipal (lo cual no impide la co-
laboracién en aspectos y situaciones
concretas.

Los 6rganos autogestionarios de la
Escuela son los siguientes:

—Asambleas generales: una mensual
ordinaria y todas las extraordinarias que se
necesiten. —Asambleas de curso, colecti-
VO, grupo..., para todo tipo de problemas
que afecten tan sélo a ese grupo 0 como
debate previo a la asamblea general.
—Coordinadora de actividades y grupos:
Es meramente un 6rgano coordinador y
gesto: de las decisiones asamblearias.
También, como cualquier otro grupo o
individuo de la Escuela, pueden hacer pro-
puestas y convocar asambleas. Las
reuniones son semanales y abiertas; asisten
un minimo de una o dos personas por gru-
po; estas personas van rotando cada mes,
de modo que pase Ppor-la coordinadora, la
controle y vea su funcionamiento el maxi-
mo nUumero de gente posible.
—Comisiones de trabajo encargadas de
gestionar cosas muy concretas: excur-
siones, revistas, biblioteca, actividades cut-
turales, asociacion, burocracia y las espo-
radicas que pueden ir surgiendo. En cada
una de ellas (excepto en burocracia y aso-
ciacién), habra una persona, al menos, cu-
ya actividad fundamental en la Escuela sea
esa comision. La de burocracia se subdivi-
dir4d para repartir al maximo el trabajo:
economia, asociaciones, EPA, Comunidad
Auténoma y varios. —Funcionard ademas
una comision para trabajar en la Coordina-
dora de Escuelas Populares de Madrid. Es
importante que haya varias pesonas fijas
para dar continuidad al trabajo, aunque es
muy conveniente que a las reuniones asista
mads gente para ir adquiriendo todos con-
ciencia de la necesidad y funcionamiento
de la Coordinadora.

ECONOMIA

Las entradas procedentes principalmente
de la cotizacién de todas las personas de
la Escuela {(matriculados, monitores, so-
cios...) salvo parados. Esta cotizacion
puede variar segun los gastos previstos ca-
da afio. Este curso ha sido de 300 ptas. la
mitad de esta cuota va al “fondo de Es-
cuela” y la otra mitad queda en un “fondo
de grupo”. cada grupo (caso de talleres,
por ejemplo)} puede acordar poner mas di-
nero en este fondo; y también pedir al
"fondo de Escuela” que financie material
de infraestructura, no fungible. Los so-
cio§ apoyan con unas cuota anual de 500
ptas. que también pagamos a principios de
curso matriculados y monitores. Esta cuota
permite el mantenimiento de la revista (que
se reparte entre los componentes de la Es-
cuela y se vende al exterior) y la edicién de
la programacion mensual de actividades.
Solemos tener una subvencién del Minis-
terio de Educacién como “‘entidad colabo-
radora de E.P.A.”" que ultimamente gira
alrededor de las trescientas mil ptas
anuales. En el presente curso hemos es-
tablecido un concierto con la Comunidad
Autdbnoma cara a la Camparia de Alfabeti-
zacion de la misma, que implica unas
200.000 ptas.
Nadie cobra nada, no hay ningan tipo de
"liberado’’ ni estamos porque lo haya, pugs
lo vemos contradictorio con nuestros obje-
tivos igualitariosll



1. ENCUENTROS MRPs

D‘OCUMEN.TOS»' PRESENTADOS POR LOS GRUPOS ASISTENTES

Experiencias
desarrolladas
fuera del
Horario Escolar
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ESCUELAS DE VERANO DEL TIEMBLO
Y NAVACERRADA.

Los componentes del grupo eramos es-
tudiantes de Magisterio que con la realiza-
cién de las dos escuelas tuvimos la posibili-
dad de poner en practica nuestros plantea-
mientos educativos y comprobar sus vali-
dez. Nos planteamos hacer las «escuelas
de verano», porque la Escuela de Magiste-
rio no ofrecia suficientes experiencias en
las que los alumnos pudiesen llevar a cabo
sus ideas y proyectos.

(POR QUE LLEVAMOS A CABO ES-
TAS EXPERIENCIAS EN PUEBLO?

Se realizaron en el marco de un pueblo
porque queriamos trabajar en un medio dis-
tinto del urbano en el que normalmente nos
desenvolvemos. Ademas pensamos que la
relacion que la escuela debe tener con el
medio es mas facil en el ambito rural, pues
todo es mas adcesible y el nifio se en-
cuentra mas integrado en su medio lo co-
noce mejor, que un chaval su barrio en la
ciudad. Por otro lado los talleres fueron
una forma de acercarles, una manera dis-
tinta de entender la escuela y unas activida-
des nuevas para ellos que no es habitual
que lleguen a este medio.

DE QUE PARTIMOS

Nuestros planteamientos educativos
parten de la ensefianza activa es decir,
el nifio participa en su proceso de
aprendizaje y en la organizacién de la
escuela dando lugar a que su esponta-
neidad tenga un sitio en el funcionamien-

to de la misma. Asi mismo, buscamos-

potenciar la creatividad y la libre expre-
sién a partir de unos materiales y técni-
cas basicas que el nifio pueda manipu-
lar para expresarse.

A partir de la asamblea todos expresan
sus opiniones, intervienen en el de-
sarrollo de la escuela, a su vez se fo-
menta la convivencia colectiva y el res-
peto a los demas (a sus opiniones y as-
piraciones). Todo esto lleva a una auto-
gestion de las escuela en la que partici-
pan los niflos, monitores y padres. Ha-
ce que la relacion entre el nifio y el
adulto cambie, este Gltimo tiene en
cuenta las necesidades del nifio y este
ve que el adulto es alguien cercano a
él. A través de la participacién activa y
de la autogestion el nifio se responsabi-
liza, toma actitudes es su propio proce-
so de desarrollo, siendo critico con las
situaciones que se le plantean, in-
tegrandose en un proceso de socializa-
cion y cooperacién donde los acuerdos
que se adoptan se llevan a cabo. Tam-
bién se potencia el contaco con el me-
dio: la escueia se abre al medio y todas
las actividades que se hacen integran a
esta en su entorno. A la vez, el nifio ve
que su trabajo incide en el de sus com-
pafieros y en toda la vida del pueblo, la
labor educativa se convierte entonces
en un trabajo de todos. El nifio compa-
ra la escuela de verano con sus es-
cuelas, asi mismo los padres participan
activamente en el proceso educativo
de sus hijos, lo conocen de cerca y
comparan también con la escuela tradi-
cional viendo asi la necesidad de que
esta se modernice. Por otra parte, los
profesores también se interesan por
como se lleva a cabo el trabajo en la es-
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cuela de verano y con ello se les ofrece
la posibilidad de renovar sus métodos
de trabajo. También buscamos la utili-
zacion distinta del tiempo de ocio del
nifo ofreciendoles posibilidades de
aprovecharlo de forma creativa.

¢(COMO COMENZAMOS LA
EXPERIENCIA?

Para poner en practica todo esto lo pri-
mero que hicimos fue buscar pueblos, y
nos acercamos a aquellos en que sus ayun-
tamientos parecian estar mas dispuestos. A
pesar de esta disponibilidad y del bajo pre-
supuesto que tenia el proyecto no fue tan
facil realizarlo, hubo que convencer a los
ayuntamientos, a las APAS y a otras insti-
tuciones para que aportasen dinero. Aparte
hubo que vencer actitudes reacias que exis-
ten en los pueblos hacia la cosas que
vienen de fuera.

MARCO SOCIAL EN EL QUE SE
DESARROLLARON LAS
EXPERIENCIAS .

Las experiencias se desarrollaron en los
pueblos «El Tiemblo» {Avila) y «Navacerra-
da»{Madrid) en ambos aumenta sustancial-
mente fa poblacién en época estival. Esto
se debe a que en ellos tienen ubicadas sus
segundas residencias muchos madrilefios.
La diterencia entre ellos esta en que
mientras en el Tiemblo muchos de los «ve-
raneantes» son gente nacida en pueblo y
que han emigrado a Madrid, en Navacerra-
da suelen ser personas que no tienen nada
que ver con el pueblo, con mds recursos
econdémicos y que tienen alli su casa en ur-
banizaciones. El Tiemblo tiene su vida como
tal, sin embargo en Navacerrada la vida co-
mo pueblo gira en torno al servicio a los ve-
raneantes durante todo el afio. Esto favore-
ci6 una mayor interelacién entre la escuela
y su medio en el Tiemblo mientras que en
Navacerrada su produjo un aislamiento de
la escuela y en ocasiones enfrentamientos
con una poblaciébn muy conservadora.

COMO SE DESARROLLO LA ESCUELA
DEL TIEMBLO

La escuela se desarrollaba a partir de
unos talleres que estaban interrelacionados
entre si, estos talleres se podian dividir
entre los que estaban en relacién con et
medio y los que estaban en relacién con la
expresion. En la escuela por la mafiana se
realizaban talleres fijos y por la tarde de una
forma mas espontanea se realizaban talle-

‘res libres, preparacién de fiestas, salidas,

etc.. Sociales, naturales, plastica, ima-
gen, telares, expresién corporal y comuni-
cacion. Menos el de comunicacion que in-
tentaba interrelacionar todos los talleres y
funciones espontaneamente, todos tenian
un horario fijo. El taller de Sociales se
cer+raba en el estudio del medio social me-
diante el contacto con la gente del pueblo,
entrevistas, conocimiento de las institu-
ciones, observacién del pueblo, realizacion
de periddicos, etc., asi como el estudio de
la historia del lugar, sus costumbres vy
folklore. Conocer los animales y plantas del
medio natural por medio del contacto di-
recto, para con ello fomentar su cuidado y
respeto eran las tareas del Taller de Natura-
les. Con ello el nifio se da cuenta de que
forman parte de la vida humana y que es
necesario para su supervivencia. Asi se lle-
varon a cabo salidas al campo en las que re-
cogian muestras; se tuvieron animales en el
taller para conocerlos y cuidarlos; se cons-
truyeron nidos para aves insectivoras; se
limpiaron se construyeron nidos a los alre-
dedores del pantano del pueblo y se colo-
caron carteles alusivos a la conservacion de
la naturaleza. En la Imagen a partir de co-
nocer el proceso para obtener una
fotografia y los materiales que se emplean
para ello, se realizaron fotos, reportajes
sobre el pueblo, cuentos gréficos, etc. A
partir de la construccién de camaras oscu-
ras conocieron el funcionamiento del resto
de las camaras. En Telares.se trabajé el pro-
ceso de la lana desde que se esquila la ove-
ja hasta que se convierte en un tejido; cons-
truyendose ellos mismos el vestido y ha-
ciendo un tapiz de diferentes puntos y di-
bujos. Se trabaj6é con arcilla en el taller de
Plastica y se hicieron mascaras, cabezu-
dos, cariocas, etc.. Utilizamos los colores .
primarios solamente para que de esta forma
realizaran mezclas para obtener mas colo-
res. También se utiliz6 material de desecho
y con ello intentamos potenciar en el nifio
ademas de su habilidad manual su capaci-
dad de expresion artistica y de creacion.
Buscamos las posibilidades cuerpo y el es-
pacio en Expresién Corporal. Mediante
ejercicios simples tomamos conciencia del
espacio que teniamos cada uno; asi mismo
conocieron sus cuerpos, sus movimientos,
gestos, etc. como medios de comunicaciéon
con los demés. También se trabajé la dra-
matizacion y el teatro, se inventaron obras,
esquest, contacto con objetos... que favo-
recen la desinhibicién, la creatividad y el
desarrollo intergra! del nifio. El taller de Co-
municacién editaba el periédico que ponia
en contacto a los demés talleres y recogia
las noticias y anécdotas de la escuela. Fun-
cionaba algunas tardes y a él acudian los ni-
flos que querian. Para la realizacion del pe-
riédico se utilizé la gelatina como medio de
impresion. Los Talleres Libres- los
proponian los nifios y se realizaban espora-
dicamente por las tardes, hubo uno de co-
metas, otro de futbol. También
entendiamos como talleres libres otras acti-
vidades que realizabamos como la prepara-
cion de fiestas, excursiones, ir a pescar etc.

VALORACION

En primer lugar se debia haber hecho una
campafia explicativa en el pueblo para que
todos se enterasen y supiesen que es lo que
se iba a realizar pues a alguno de los nifios
le mandaban alli sus padres para que se
ocupasen el tiempo durante las mafianas y
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estubiesen recogidos en el algun sitio y a
otros para que repasasen cosas del colegio.
Quiza fallé6 durante todo el mes que duré la
escuela el contacto estrecho con el pueblo.
de todas formas los talleres funcionaron
mucho por la calle realizando fotos, reco-
giendo insectos, plantas, realizando entre-
vistas, visitando lugares, etc. Las edades
de los nifios oscilaban entre los seis y los
catorce afios. Habia una mayoria entre
ocho y doce afios que eran los que mejor
respondian pues las actividades estaban
pensadas sobre todo para los de estas eda-
des. A pesar de todo las actividades que
realizamos intentamos adaptarlas o mejor
posible a cada edad. Por otro lado pusimos
en marcha una dindmica participativa, acti-
va y de colabcracién a la que se fueron
acostumbrando seginiba pasando el tiem-
po, ya que en un principio no sabian como
raccionar. Los primeros dias no sabian
exactamente lo que se iban a encontrar alli
y todo era algo nuevo, tanto la actividades
como la forma de llevarlas a cabo. Su total
participacion se logré a partir de la prepara-
cion y realizacion de fiestas. Segun iba pa-
sando el tiempo mejor6 la participacioén de
tos chavales y aumenté el numero de asis-
tentes a la escuela. La relacién con los ni-
flos fue muy estrecha al no limitarnos sélo a
las actividades de los talleres, asi en este
terreno jugé un papel fundamental la ani-
macioén. Sirvi6é de apertura entre todos y fo-
mentoé la convivencia la animacion. Sirvio
de apertura entre todos y foment6 la convi-
vencia e integracion de los nifios en la dina-
mica de la escuela. Estuvo presente no s6lo
en los talleres sino ante todo en el resto del
tiempo realizandose juegos, ensefiandoles
canciones.. La animacién es un medio a
través del cual los chavales pueden de-
sarrollar su capacidad imaginativa de co-
municacion entrenosotrosy ellos. Asi poco
a poco se fue produciendo un cambio de
los nifios, que fueron siendo cada vez méas
participativos y activos, cumpliendose de
esta forma el principal objetivo que nos
habiamos propuesto. Pretendiamos que
fueran capaces de hacer las cosas por que
les motiven y se organicen ellos
solos y tengan iniciativas para nosotros li-
mitarnos a ayudarles y a facilitarles la reali-
zaciébn de esas iniciativas. El principal
problema fue el de tiempo que motivé en
ocasiones la adaptacion de los programas
que habiamos hecho anteriormente, propo-
niendo asi varias actividades entre las que
luego seleccionabamos las que mayor se
adaptaban a la realidad.

“MONACHIL UNA ESCUELA PARA EL
VERANO”

La gente que nos hemos metido en esta
historia hemos tenido como factor comun
una escuela de magisterio de Madrid. El por
qué, fue la insuficiente formacién que esté-
bamos recibiendo como futuros maestros;
esa es una de las cosas, que en los tres
afios que ha durado la experiencia, hemos
tratado de subsanar. Otra ha sido tratar de
acercarnos a una escuela viva y acorde con
las necesidades del nifio, todo esto dentro
de un marco rural. ;Qué ofrecemos en este
Encuentro? Nuestra experiencia con todo
lo que ha llevado con sigo: Contacto con la
administracion, Problemética econdémica,
Convivencia del grupo, Integracién en la vi-
da del pueblo, alternativas posteriores y
otros aspectos.
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ESQUEMA DE ORGANIZACION DE LA
GRANJA-ESCUELA, “"HUERTA DE LA
LIMPIA"

Sociedad Cooperativa Limitada
AUTORES: Granja Escuela “Huerta de
la Limpia”

Desde hace unos aios, se viene asistien-
do a la aparicién de experiencias y monta-
jes, cuya finalidad es el acercamiento del
nifio al entorno natural. Los primeros con-
tactos y puestas en comun, que entre estas
experiencias y sus equipos pedagogicos se
han realizado, han puesto de nanifiesto la
necesidad de coordinar acciones, revisar
desde unos planteamientos mas 0 menos
comunes lo realizado y establecer una
estrategia comin que obtenga resultados
‘més coherentes. Los objetivos comunes
que persiguen, inciden en dos campos
complementarios pero diferentes: por un:
lado la renovacion del sistema educativo y
por otro la conservacion del entorno des-
pertando en el ciudadano la conciencia de
su papel como elemento integrante de es-
te. Las diferentes expe-

riencias han creado de forma peculiar las
actividades que han creido mas adecuadas
para alcanzar estos objetivos y han organi-
zado sus recursos para mejorar los resulta-
dos. Esto significa estructurar los mismos
en torno a un esquema de funcionamiento
que creemos revela los planteamientos de
los diferentes equipos pedagogicos. Los
factores que influyen en la organizacion
son de distinta indole. La incidencia de ca-
da uno de ellos varia a lo largo del tiempo.
Asi, a medida que hemos ido solucionando
unos probiemas, se han abierto nuevas me-
tas que obligan a reorganizar la estructura
para poder alcanzarlas. De esta manera se
evita la rutinizacién impuesta por el trabajo
cotidiano, que no conduce, con el tiempo,
a la limitacion de la experiencia. Aunque
desde el comienzo vimos la necesidad de
separar las funciones pedagodgicas de los
servicios mecanicos y de mantenimiento,
por razones obvias creimos necesario que
hubiera una coherencia de accion entre
ambas. Esta coherencia la da la coordina-
cion que existe entre la direccion pedagogi-
cay la gerencia de la Granja-Escuela. Todo
el personal docente se haya agrupado en el
equipo pedagégico. Este esta formado por
profesionales de distintas disciplinas, inclu-
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yendo en él a bidlogos, profesores de EGB,
especialistas en animacion, expresion, ...

ESQUEMA DE ORGANIZACION DE LA
GRANJA-ESCUELA, "HUERTA DE LA
LIMPIA”

Sociedad Cooperativa Limitada
AUTORES: Granja Escuela “Huerta de
la Limpia”

Desde hace unos afios, se viene asistien-
do a la apariciobn de experiencias y monta-
jes, cuya finalidad es el acercamiento del
nifio al entorno natural. Los primeros con-
tactos y puestas en comun, que entre estas
experiencias y sus equipos pedagégicos se
han realizado, han puesto de nanifiesto la
necesidad de coordinar acciones, revisar
desde unos planteamientos mas o menos

comunes lo realizado y establecer una
estrategia comin que obtenga resultados
mas coherentes. Los objetivos comunes
que persiguen, inciden en 2us campos
complenmentarios pero diferentes: por un
lado la renovacién del sistema educativo, y
por otro lado la renovacién del sistema edu-
cativo; y por otro la conservacion del entor-

no integrante de éste. Las diferentes expe--

riencias han creado de forma peculiar las
actividades que han creido mas adecuadas
para alcanzar estos objetivos y han organi-
zado sus recursos para mejorar los resulta-
dos. Esto significa estructurar fos mismos
en torno a un esquema de funcionamiento
que creemos revela los planteamientos de
los diferentes equipos pedagégicos. Los
factores que influyen en la organizacién
son de distinta indole. La incidencia de ca-
da uno de ellos varia a lo largo del tiempo.
Asi, a medida que hemos ido solucionando
unos problema, se han abierto nuevas me-
tas que obligan a reorganizar la estructura’
para poder alcanzarias. De esta manera se
envia la nutricién impuesta por el trabajo
cotidiano, que no conduce, con el tiempo,
a la limitacion de la experiencia. Aunque
desde el comienzo vimos la necesidad de
separar las funciones pedagoégicas de los

servicios mecénicos y de mantenimiento,
por razones obvias creimos necesario que
hubiera una coherencia de accion entre
ambas. Esta coherencia la da la coordina-
cién que existe entre la direccién pedagoégi-
ca y la gerencia de la Granja-Escuela. Todo
el personal docente se haya agrupado en el
equipo pedagodgico. Este estd formado por
profesionales de distintas disciplinas, inclu-
yendo en él a biblogos, profesores de EGB,
especialistas en animacion, expresion,...

Teniendo en cuenta las caracteristicas de
las actividades de la Granja, Tas hemos
agrupado en dos bloques: actividades rela-
cionadas con el medio y actividades de
expresion y comunicaciéon, qué permiten
aflorar la experiencia colectiva-vivida por
los nifios. Estos dos bloques-de-actividades
agrupan a una serie de areas de trabajo,
atendidas cada una por un equipo respon-
sable de preparar los materiales de trabajo,
de disefiar las actividades,- de analizar la
evolucién a medida que se amplian nuevas
posibilidades, de introducir las modifica-
ciones necesarias; y por ultimo de investi-
gar las conexiones que existen en todas y
cada una de esas areas. Las actividades re-
lacionadas con el entorno son dirigidas por
cuatro equipos, uno por area, (actividad
agricola, actividad ‘ganadera, taller de
transformaciones, y laboratorio de investi-
gacion del medio). Las actividades de
expresion se subdividen en cuatro talleres,
(plasticas, dindmicas, imagen y comunica-
cién), que asi mismo son también coordi-
nados por cuatro equipos. Dependiendo de
las necesidades de cada area, el colectivo
destina el personal pedagogico necesario
para satisfacerlas. Cada miembro del
equipo pedagégico, forma parte simultane-
amente de un equipo de investigacion
sobre el ¢ntorno y en otro de expresion. El
control de necesidades y el funcionamiento
de estos equipos se analiza en las reuniones
semanales, para los problemas inmediatos,
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Direccién Pedagoégica

Equipo pedagogico (8 pers.)

Gerencia (1. persona)

Servicios y Mantenimiento
(6 pers.)

(3 pers.)

lvestigacion

Coordinacion
(1 pers.)

Asistencia al Turno
(4 pers.)

Trab. Agricola
(1 pers.)
Trab. Ganadero

Cocina Limpieza
(4 pers.)

Areas de Estudio del Entorno

Areas de Expresion

(1 pers.)
Mantenimiento.

L

Tali. Transformaciones.
Actividad Agricola
Actividad Ganadera

Laboratorio de investigacion

Exp. Dinamica
Exp. Plastica

del medio

Imagen. Comunicacion.

Administracion (1. pers.)

y en las reuniones mensuales en las que se
realiza una revision mas profunda. Todo el
personal que trabaja en la Granja-Escuela
esta capacitado para participar en las activi-
dades de distintas-4reas; ésto favorece el
que, en todo momento, cualquier miembro
del equipo tenga una idea de la globalidad
de la experiencia, evitando asi el parcelarla
en departamentos con el consiguiente pe-
ligro de que los alumnos obtengan la ima-
gen de una oferta de recursos inconexos.
Otro de los factores que influyen en nuestra
organizacion, es el desgaste del personal
debido al trabajo tan intenso que se realiza.
Por ello ha sido necesario dotar a nuestra
estructura de un sitema que permitiera tan-
to el reciclaje personal, como la investiga-
cion colectiva, alternando asi el trabajo con
los alumnos con una actividad de estudio,
sin que esto afecte negativamente a fa de-
dicacion a los grupos que habitualmente
asisten. De esta manera cada sémana, un
equipo trabaja con los nifios, de, lunes a
viernes asistiendo continuamente a-los pro-
fesores, realizando las actividades progra-
madas y participando de la convivencia con
los alumnos, desde por la mafiana hasta la
hora de dormir. Este equipo estd compues-
to por cinco miembros del colectivo peda-
gogico: cuatro monitores ¥ un coordina-
dor. las funciones de este Gtlimo atienden
dos campos de accién bien definidos: por
un lado reparte las actividades programa-
das y entre el equipo que asiste al turno, fa-
cilita materiales y documentos para la reali-
zacion de las mismas, y sirve de portavoz
de cara a los profesores, aportandoles in-
formacion y recogiendo sus sugerencias; a
la vez que sirve de punto de referencia de
. cara a los nifios. Por otro coordina los pro-
‘yectos de investigacion y los equipos res-
ponsables que van a desarrollarlos. De este
medo, el coordinador sirve como nexo a los
dos\equipos de monitores que de forma ro-
tativa, semanalmente, se reparten las fun-
ciones de asistencia al turno y de investiga-
cion pedagégica. El equipo de investiga-
cion tiene las siguientes funciones: infor-
mar del turno anterior en el que ellos han
participado; pereparar el proximo turno con
los maestrgs disefiando la programacién de
la semana y proporcionandoles el material
refente a las actividades que los mismos
van a realizar, y, por Ultimo, elaborar mate-
riales nuevos dentro de cada area, abriendo
asi nuevas posibilidades a la experiencia.
Este equipo mantiene el contacto personal
0 por correspondencia con los coelgios o
grupos que habiendo asistido anteriormen-
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te solicitan apoyo de forma de nuevos ma-
teriales, recursos y elementos de trabajo
que aseguren la continuidad de la experien-
cia y su rentabilidaad pedagogica. Esta
estructura es el fruto de seis afios de inves-
tigacién y en este momento es la que mejor
se adapta a los objetivos y necesidades que
tenemos planteadas.

AUTORES: GRANJA-ESCUELA
“HUERTA DE LA LIMPIA”
EN BUSCA DE UN MODELO DE

EVALUACION PROPIO
Autor: Equipo Pedagégico:
Escuela “Huerta de la Limpia“'.

Tras afios de experiencia, hemos visto
necesario analizar cual es nuestra .inciden-
cia en el dmbito escolar. Este tema de vital
importancia nos plantea una serie de in-
terrogantes previos: ¢en qué aspectos de la
experiencia debemos medir esa incidencia?
éicon qué estrategia podemos hacerlo?
¢Cual es la informacion de partida, de la
que partiremos?. En la medida en que vaya-
mos respondiendo a estas preguntas, sin
abandornar la perspectiva de la propia ex-
periencia, iremos encontrando el modelo
de evaluacion adecuado. Este nos permitira
conocer de forma cualitativa cémo se al-
canzan los objetivos planteados, o bien si
se cubren otros no previstos, 0 mas pun-
tualmente sin afrontamos con la
metodologia adecuada los temas de estu-
dio. Somos conscientes de que ya se han
obtenido algunos resultados positivos en
esta tarea. Aunque estos modelos tienen
como fin aplicarse a una experiencia
concreta siempre ofrecen al resto de los
profesionales algunas nociones orientati-
vas. Teniendo en cuenta todo lo anterior-
mente expuesto, creemos interesante co-
municar cual es nuestro porceso de bus-
queda de un modelo de evaluacién y en
qué punto, actualmente encontramos, la
primera dificultad que encontramos es se-
leccionar correctamente el objeto de
nuestra evaluacion. En un primer momento
nos ha interesado evaluar no tanto conteni-
dos y métodos de trabajo, como la globali-
dad de la experiencia, que trasciende tam-
bién a otros campos. En nuestro disefio ini-
cial se contemplan tres ejes de accién basi-
cos: la convivencia en un medio natural, la
socializacion del grupo que comparte la ex-
periencia, y los cambios de actitudes que
se experimentan como resultado de la mis-
ma. Esto nos plantea un problema inicial
como es la dificultad de medir cuantitativa-
mente cambios de actitudes, maxime te-

Granja-

niendo en cuenta la breve estancia en la
Granja-Escuela, (cinco dias). A pesar de es-
ta dificultad, hemos venido poniendo en
marcha los siguientes mecanismos:

1. Una reuniébn semanal entre los
miembros del equipo en el que se comenta
la dindmica del turno. 2. Evaluacion conti-
nua, dia a dia, de la problematica del turno.
3. Informe de cémo se han desarrollado las
actividades, referentes al estudio del entor-
no en el que se analizan las siguientes
caracteristicas:

— Participacion de los alumnos.
—Centros de interés destacados.
—Contenidos trabajados. —Desarrolio de
la actividad —Forma en que los alumnos
han interiorizado las experiencias y comuni-
cado a los demas.

4. Informe global del turno, en el que se
analizan: — Caracteristicas del grupo, (pro-
cedencias, origen social y cultural, asiten-
cia a otras experiencias...) —Participacion
del equipo de profesores que acompaiia a
los nifios y su integracion con el equipo de
la Granja-Escuela. —La convivencia,
(problematica, papel de la asamblea en la
solucién de los conflictos...) — Actividades
realizadas: balance global. —Conclusiones.

Estos mecanismos nos han dado una in-
formacion cualitativa sobre la utitidad ce la
experiencia, que se reflejan en los siguien-
tes aspectos:

—Mayor motivacion hacia el contacto
con la Naturaleza. — Actitud diferente fren-
te a el entorno. —Cambios de conducta
agresivas hacia animales, plantas, estructu-
ra y fundamentalmente frente al grupo.
—Cambios de actitud dentro del colectivo
y detectados por el equipo pedagégico. {In-
tegracién chicos-chicas, cooperaciéon en
las actividades...) —Participaciéon en los
juegos, integrando éstos en su cotidiani-
dad. —Aportaciones materiales y sugeren-
cias de trabajo para el maestro.

A través de los datos obtenidos y las revi-
siones realizadas con los maestros, en los
cursillos de preparacion del curso escolar
que venimos realizando en Septiembre, he-
mos comprobado de una parte la validez de
la experiencia, y por otra la necesidad que
tenemos de elaborar una estrategia de se-
guimiento que nos permita valorar ademas
de la calidad del trabajo durante la estancia,
la utilidad que ésta tiene en el proceso edu-
cativo del nifio. Por otro lado la permanen-
cia de los cambios observados durante la
estancia: si se circunscriben a un primer
momento de entusiasmo o son interioriza-
das por més tiempo. Estas aportaciones de
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los maestros nos obliga a poner en practica
nuevos métodos de observacion de la vali-
dez de la experiencia:

—En primer lugar, solicitar al maestro un
informe al finalizar la estancia. —En segun-
do lugar un informe a mas largo plazo, (un
mes y medio después de la experiencia).

A partir de los informes que nos mandan
los maestros, iremos elaborando un formu-
lario méas sitematico, a partir de los aspec-
tos que mas polaricen la atenciéon de los
maestros. Esto nos va a conducir a crear
nuevos materiales de trabajo no solo para la
estancia en la Granja-Escuela, sino también
para el trabajo previo y posterior en el aula.
Este método de evaluar puede parecer po-
co cuantitativo, y en realidada lo es. Sin
embargo es el esquema mas idéneo para
nuestra experiencia, por la naturaleza que
ella tiene en cuanto al gran nimero de va-
riables que se interrelacionan. Ei llevar a ca-
bo una evaluacién mas analitica, hubiera
requerido planificar desde el principio, en el
momento de disefio, las actividades en fun-
c16n de ésta evaluacién, aislando una serie
de variables objeto de observacién, en per-
juicio de la vision global de la incidencia de
la experiencia en el proceso educativo del
nifio. Cuando consicieremos finalizada esta
etapa actual de valoracion, se podran defi-
nir sectores mas concretos que requieran
una observacion mas detallada que permita
mejorar tanto la metodologia de trabajo co-
MO su puesta en practica. A la luz del deba-
te colectivo, entre todos los equipos de las
experiencias similares, podremos ir resol-
viendo dudas comunes y peculiares sobre
nuestros respectivos modelos de eva-
luacién.

TALLER DE NATRANEZA ESTAMBRE
La educacién actual, basada en la activi-
dad directa y en el conocimiento concreto,
lleva a que el nifio necesite contrastar todos
aquellos datos y contenidos teoricos que el
aula le aporta con la realizacion practica de
estos. En este sentido, el conocimiento de
los diversos medios de produccion y méto-
dos de transformacion sobre los que se ba-
sa el desarrollo del hombre, entronca al ni-
flo con sus origenes y en general crea un
clima de sensibilizaciéon hacia el medio na-
tural. De igual forma, el acercamiento del
nifio a este medio, facilita en gran medida,
la puesta en practica de un sinfin de activi-
dades dificilmente realizables en el medio
urbano y bésicos para su formacion y de-
sarrollo. las actividades a realizar en el
Taller de la Naturaleza ESTAMBRE, estan
pensadas no solo para cubrir estos aspec-
tos tan necesarios en la educacion, sino
que, una vez elaboradas y adecuadas a los
distintos niveles de la E.G.B. estas activida-
des permiten que el nifio adquiera de una
forma divertida, légica y practica todos
aquellos conceptos que le sirvan posterior-
mente para profundizar en los distintos as-
pectos que le resulten mas interesantes.

OBJETIVOS

Los objeivos que a continuacién se de-
tallan son generales, no corresponden a
ningln-ciclo concreto de la E.G.B. si bien
los objetivos especificos de cada nivel, irdn
vinculados con la actividad a realizar:

—Facilitar en la vida escolar del nifio el
acercamiento o otro medio, para la obser-
vacion y descubrimiento de sus posibilida-
des. —Poner en practica los conceptos te6

ricos de las areas de Naturales y Sociales.
—Abrir el trabajo en el aula a una realidad
externa. — Favorecer el trabajo en equipo,
bajo una prisma de participacion activa de
cada uno de los nifios. — Utilizar el juego y
la diversién como forma de aprendizaje.

Estos objetivos estan basados en el estu-
dio experimental por parte de los nifios, del
entorno que les rodea. De esta forma se
pretende destacar tres importantes fases
en su desarrollo:

—Observaciéon. —Planteamiento vy reali-
zacion de experiencias. — Interpretacion de
resultados.

METODOLOGIA

Para cubrir los objetivos sefialados, a tra-
vés de las actividades a realizar, el método
a seguir sera:

1.° Presentacién a los maestros de los
contenidos, objetivos y actividades que se
realizaran.

2.° Preparacion de la salida en el aula por
pate del maestro. (Formacién de grupos de
trabajo, motivacion de los aspectos a traba-
jar, etc.)

3.° Realizaciéon de la salida. 3.1 Conoci-
miento del monitor, normas y espacio
fisico. 3.2 Realizaciébn de las actividad
programada anteriormente. 3.2.1. Obser-
vacién y trabajo en los distintos bloques.
(Huertas-Frutales, Jadrineria-Semilleros,
Campo-Libre, Laboratorios de Ciencias Na-
turales). 3.2.2. Anotaciones en las distintas
fichas de trabajo, adecuadas a cada nivel
de la E.G.B. 3.2.3. Concrecién de las activi-
dades realizadas durante la mafiana en los
talleres de la tarde. (Transformaciones,
Ciencias Naturales, Juego Dramético). 3.3.
Conclusién final a lo largo de las tres visitas
a través de una puesta en comun,

4.° Regreso al Centro. Aprovechamiento
por parte del maestro de los conocimien-
tos, datos y cuadernillos de campo elabora-
dos por los propios nifios, par su uso en las
distintas areas y profundizacion en aquellos
temas que mas interesen.

FUNCIONAMIENTO Y HORARIO

Las actividades del Taller de la Naturale-
za ESTAMBRE estan pensadas para ser re-
alizadas en tres visitas sucesivas de una jor-
nada de duracion. El trabajo a realizar se
distribuird por las manaiias en tres grandes
bloques, por los que pasaran todos los ni-
fios divididos en pequefios grupos a lo lar-
go de las tres visitas. Estos son: 1.°
HUERTA—-FRUTALES, 2.°
JARDINERIA—SIMILLEROS, 3.° CAMPO

LIBRE—LABORATORIOS. (C. Naturales,
Quimica, Fisica).

Por la tarde el trabajo se desarrollara en
los diferentes talleres complementando la
actividad de la maiana. Cada nifio eligira
un unico taller, en el cual se profundizara
para obtener un resultado final en el que
ver la materializacién de su esfuerzo. Los
talleres son los siguientes: —Taller de
Expresion Dramatica, Plastica y artesanal.
—Taller de Ciencias Naturales. — Taller de
Transfomaciones.La distribucién de activi-
dades por grupos queda reflejada es-
quematicamente en el siguiente cuadro:

“COOPERATIVA BELE_NO"

La cooperativa BELENO se hace cargo
del funcionamiento pedagégico del Taller
de Naturaleza de Villaviciosa de Odén y de
la Granja-escuela “La Chimenea’’de Aran-
juez. Ambas experiencias se pusieron en
marcha el | de Abril de 1984 y pertenecen al
Programa Educativo o Ambiental, progra-
ma que, a su vez, forma parte del Proyecto
de Formacién Permanente del Profesorado
de la Consejeria de Educacion y Juventud
de la Comunidad de Madrid. Los dos
centros fueron concebidos como una
herramienta para introducir una orientacién
ambiental en los contenidos y métodos es-
colares y para contribuir a la renovacion pe-
dagoégica del profesorado y de la escuela.
Las dos experiencias se ofertan a centros
estatales subvencionados al 100 por 100;
en el Taller de Naturaleza para toda la
E.G.B. y en la Granja-Escuela para ciclo
medio y superior, y F.P. y B.U.P.

EL TALLER DE NATURALEZA

Se encuentra situado en el término muni-
cipal de Villaviciosa de Odoén y adscrito a
las instalaciones de la Escuela de Capacita-
ciéon Forestal de la Consejeria de Agricultu-
ra de la Comunidad de Madrid con la que la
Consejeria de Educacién y Juventud firmé
un convenio para desarrollar esta parcela
del programa. La Escuela de Capataces nos
ofrece como recursos pedagégicos inver-
naderos, viveros, jardin y huerta. Ademas,
alrededor de la escuela hay un bosquecillo
estrecho y alargado que sigue el cauce de
un pequeno arroyo. Esrico en cuanto a va-
riedad de especies vegetales de galeria y de
pajaros. Existe, también un pinar de re-
poblacién, y una olmeda y una gran va-
riedad de especies arbéreas que han sido
plantadas. Todos los grupos (de 40 a 50
nifios-as) asistentes al Taller lo hacen tres
veces a lo largo del curso. Las visitas tienen
una duracion de una jornada escolar con un
horario de 10 de la mafiana a 4,30 de la tar-
de. Existen disefadas las unidades didacti-
cas de “"Bosque’’ y ""Vivero-Huerta-Jardin”’
para los ciclos iniciales, medio y superior de
E.G.B. En las dos primeras visitas los gru-
pos desarrollan un dia la programaciéon de
"Bosque’’ y el otro la de ““Vivero-Huerta-
Jardin”’. La tercera visita es programada
conjuntamente con los maestros y maes-
tras. Las unidades didacticas se les entrega
a los maestros-as antes de las estancias y
en éstas estan incluidas actividades para el
aula a realizar previa y posteriormente a las
visitas. Antes de las visitas el equipo peda-
gbgico se entrevista con los maestros y ma-
estras y se presenta en profundidad la
programacioén y se concreta con ellos-as to-
dos los detalles, recogiendo sus sugeren-
cias y se aclara su papel durante la estan-
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cia. Después de las visitas se les entrega
unos informes que mas tarde nos enviaran
con el fin de evaluar la implicacién del
Taller de Naturaleza en la escuela. En esta
linea, se realiza al final del curso escolar
unas jornadas de evaluacion, reuniendo a
todos los maestros y maestras que han pa-
sado ese afio por el Taller. Con las activida-
des en el Bosque se pretende, entre otros
muchos objetivos especificos para cada
edad, el favorecer la habilidad motril, el de-
sarrollar la percepcion sensorial, el fomen-
tar la capacidad de orientacion, el lograr
que se tome conciencia de la imprtancia de
la vida de otros seres y el conseguir
comprender la relaciéon que exite entre el
mundo vegetal ¥ animal, etc. etc. Todas las
actividades que se plantean son actividades
por €l Bosque, por ejemplo: —El sendero a
ciegas (guiado por una cuerda). —La senda
peligrosa (escalada, subir, bajar por sitios
dificiles, cruzar el arroyoj, pasar por encima
del tronco de un arbol...). —Busqueda de
tesoros. — Cazadores y Presas. (Por pare-
jas se distribuyen los papeles. Las presas
han acordado previamente a esconderse
emitir el ruido de un animal determinado y
por el sonido del cazador hallara a la presa).
—Rastreo de animales (posibles indicios).
—Busca un igual. (se les entrega cinco ob-
jetos del bosque en una bolsa). —Senda de
errorés. (Se ha elejido un sendero y se colo-
ca en él una serie de objetos discordantes
que no deberian encontrarse en ese lugar
como, por ejemplo, una hoja acortada de
papel verde o una pifia en un olmo).
—Encuentra tu arbol, etc, etc,. Con la uni-
dad didactica de “’Vivero-Huerta-Jardin’’ se
pretende que los nifios estren en contacto
con el proceso de desarrollo de las plantas
a través de la manipulacién directa, poten-
ciar la observacidén, desarroliar la creativi-
dad... Algunas de las actividades son

—Mezcla de tierras. — Identificacion de los
productos de la huerta con los ojos venda-

dos. —Sembrar, transplantar, repicar,
aporcar, esquejar, escardar, regar, recolec-
tar... —Itinerario de olores. — Disefio y pla-

nificacion de un huerto o un jardin. Final-
mente se dedican a actividades de sintesis,
siempre, también, a través del juego. El
juego y la animacion son palabras claves en
el Taller de Naturaleza.

LA GRANJA-ESCUELA "LA
CHIMENEA"

Se ubica en el término municipal de
. Aranjuez. en el Complejo Agropecuario de
" la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de
la Comunidad de Madrid, que, como en el
caso del Taller, firmaron un convenio con-
juntamente con la Consejeria de Educacion
y Juventud para hacer viable el proyecto de
esta Ultima. Se encuentra a 7 Km. del
pueblo. Estd constituida por unas 220 hec-
tareas cultivadas en secano y regadio.
Comprende, ademaés cinco nucleos gana-
deros: dos de vacas, uno de objejas, uno
de cerdos y otro de cabras. la mayor parte
de los cultivos se dedican a la alimentacion
del ganado ya sea en forma de pienso o de
forraje otra parte se dedica a cultivos de en-
sayo. El objetivo de los nucleos es la selec-
cién de ganado para luego vencer cabezas
a precios especiales a los ganaderos y me-
jorar asi la cabafia de la Comunidad. En las

actividades de la granja-escuela se participa
en las tareas agricolas del complejo en cola-
boracion con los trabajadores que son ellos
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mismos quienes explican a los chicos y chi-
cas como desarrollarlas. También se parti-
cipa en las tafeas de mantenimiento y orde-
fio en los establos, los establos, ademas,
nos ofrecen otros recursos pedag6gicos;
podemos presenciar partos, cesareas u
otro tipo de operaciones realizadas por el
veterinario, inseminaciones artificales y
montas naturales, también podemos ayu-
dar, en ocasiones, a poner hierro a los cer-
ditos, a colocar pendientes de identifica-
cién a las nuevas crias, a colaborar en las
actividades de saneamiento de cabras, etc.
Ademas de estos recursos que nos brinda
el complejo la granja-escuela cuenta con
una huerta propia de tres hectéreas, tres
aulas para talleres, un comedor, una cocina
y una residencia para alumnos-as,
maestros-as y monitores. Esta residencia
perteneciente a la Consejeria de Agricultu-
ra, a veces, es requerida por esta para reali-
zar cursos internos, entonces, la granja-
escuela funciona en régimen externo con
colegios de procedencia proxima a la
granja-escuela. Todos los grupos (de 40 a
50 nifios-as) permanecen en la granja-
escuela de lunes a viernes. Estan elabora-
dos cinco ciclos tematicos: la leche, la lana,
la madera, los frutos y el cerea!, y actual-
mente se esta disefiando el tema del rio y
las yeseras proximas a la ganja para ense-
fianzas medio y ciclo superior de E.G.B.
Los chicos y chicas constituyen en grupos
de 13 6 14 y optan por un tema a desarrollar
durante la semana con el fin de que profun-
dicen en un proceso y capten la
metodologia de trabajo. Para el desarrollo
de los ciclos tematicos todos los grupos re-
alizan sesiones de huerta, establos, trans-
formaciones y de investigacion. El conteni-
do de las sesiones estd determinad por el
ciclo tematico al que pertenezcan, por otro
lado, las sesiones de un mismo tema estan
estrechamente vinculadas unas con otras,
ya que estan globalizadas en torno al ciclo
tematico. Cada ciclo tematico se desarrolla
en unas nueve sesiones de hora y media a
dos horas de duracion cada una. Al margen
de estas actividades se realizan otras en la
granja-escuela: numerosos tiempos libres
para la animaciéon y fiestas, asambleas,
talleres de expresion: periddico, radio, plas-
tica (titeres, mascaras, gustavos, globos
aerostatico, cometas, macramés, cabezu-
dos, etc) taleres libres: taller de clima,
transformaciones (pan, foigras, dulces...).
Todas estas actividades se realizan de 10 de
la manana a 8 de la noche. Los turnos inter-
nos se levantan a las 8,30 y se acuestan ala
hora que el grupo determine en asamblea.
Desde las 8 hasta la hora de dormir se reali-
zan divertidas sesiones nocturnas: fiestas,
visitas al cementerio, juegos, noches de
estrellas... Aligual que en el Taller de Natu-
raléza los ciclos tematicos contienen activi-
dades para el aula a realizar previa y poste-
riormente a la estancia. E! seguimiento con
el maestro-a en la grnja-escuela es similar al
def Taller.

El primer contacto con los maestros-as
que van a asitir préximamente a la granja-
escuela es a través de un cusillo que se rea-
liza en la misma granja. Con él se pretende
informar muy en profundidad acerca de los
objetivos de la experiencia, informales
sobre las actividades que se realizarén du-
rante los cinco dias que dure el turno con
los nifios-as, notificarles cudl debera ser su
misién en la estancia, integrandoles con el




1. ENCUENTROS MRPs

equipo de monitores, para ello, es necesa-
rio que se les ofrezca a los maestros y ma-
estras, en este cursillo, técnicas concretas
y que aprendan la metodologia de trabajo,
con el fin de que ellos y ellas puedan hcerse
cargo de sesiones durante la estancia con
sus nifios-as como un miembro méas de
equipo pedagogico, siendo, asi, también,
ellos y ellas protagonistas de la experiencia.
Ademas de las actividades para el aula an-
teriormente mencionadas, en el curso se
les entrega, también otros materiaels
concretos de apoyo (Técnicas de expre-
sién...). En el cursillo se somete a discusién
algunos aspectos de la programacién o
metodologia. Igualmente que en el Taller y
a pesar del cursillo se mantienen las entre-
vistas con los maestros y maestras cuando
se aproxima la estancia. Se les entrega in-
formes para evaluar y se lleva a cabo las jor-
nadas de evaluacion al finalizar el curso es-
colar. En cuanto a la organizacion interna
de la cooperacion y la coordinacion v rela-
cion con la Consejeria se refiere empezare-
mos diciendo que somos una Cooperativa
de trabajo Asociado. El unico dinero que
manejamos es el que se nos asigna para
sueldos y se reparte equitativamente entre
los cooperativistas. Somos un equipo de
nueve, 6 hembras y 3 varones, bitlogos,
maestros y una pedagoga. Funcionamos
en regimen asambleario en reuniones pe-
nodicas. El equipo se distribuye tres en
Villaviciosa y seis en Aranjuez. De los tres
del Taller, cada semana, dos trabajan con
nifios-as y un tercero pregrama. A la sema-
na siguiente se rotan las funciones. De los
seis de Aranjuez, cuatro trabajan con
nifos-as y dos programan y resuelven
asuntos varios. De los cuatro que trabajan
con nifos-as uno es el coordinador del tur-
no. A la semana siguiente rotan todas las
funciones. Por otro lado, hay un coordina-
dor en Villaviciosa y otro en Aranjuez que
permanece siempre en los correspondien-
tes centros mientras el resto del equipo rota
por las dos experiencias. Cada persona,
exepto los coordinadores, permanecen tres
meses en el Taller de Naturaleza y luego pa-
sa a la granja-escuela, siendo sustituida por
otra que sale de la granja. Las salidas del
Taller se hacen de una persona cada mes.
Por supuesto estos cambios se hacen de
forma que no interfieran en el funciona-
miento pedagogico de los dos centros y se
improvisan, por ello, constantes cambios
sobre este esquema. En cuanto a la coordi-
nacion vy realcion con la Consejeria, ésta
contrata a la Cooperativa Belefio por
contratos temporales. La cooperativa se
reune periddicamente con la coordinadora
del Programa de Eduacion Ambiental. La
Consejeria se encarga directamente de la-
selccion y contratacion de colegios, asi co-
mo, de asignar las partidas de material. La
Consejeria supervisa todo el material escri-
to y publicable. La cooperativa Belefio par-
ticipa en el Seminario Permanente de For-
macion del Profesorado, asi como, en otras
actividades esporadicas de la Consejeria
como, por ejemplo, la participacién en las
Primeras Jornadas de Educacidon Ambien-
tal de la Comunidad de Madrid del pasado
mes de marzo.

NUESTROS CUENTOS

Nuestros cuentos...

Tenéis en vuestras manos los cuentos in-
ventados por los nifios y nifias asistentes al

taller ““La hora del cuento”, durante los me-
ses de mayo v junio del presente aio. Ni-
fos y niflas con edades comprendidas
entre los 7 y 11 afios, de lo colegios publi-
cos Vicente Nortes y Villar Palasi de Pater-
na. Nifios y nifias pertenecientes a los gru-
pos PAPA PITUFO, PALOMA, ROLLO DE
PAPEL HIGIENICO, PUERTA MARRON,
ESTRELLA DAZONGUERA y ZICOSOS. E!
librillo es algo que nos pertenece a todos,
es un trabajo colectivo, donde cada uno ha
puesto su grano de arena, los cuentos es
decir la materia prima, las ilustraciones, el
mecanografiado, las cubiertas, la impren-
sion, la composicion y acabado final.
Transcribir, ilustrar, los cuentos responden
a una motivacién muy concreta y que des-
taca un verdadero entusiasmo en los/as
nifios/as: escribir, ilustrar, editar un libro
de cuentos. A los/as maestros/as desde
aqui les invito a que en sus respectivas cla-
ses creen el ambiente apropiado para que
los/as nifios/as se expresen. Como
ejemplo modesto, he aqui este librillo, re-
sultado de tan solo dos meses de trabajo.
Por el momento, los errores de puntuacion
0 manejo del idioma nos importan tanto co-
mo la imaginacion infantil y los deseos de
expresarla de alguna manera. Por otra par-
te, vereis que hay cuentos en blanco, es
decir sin ilustracién. Cada uno puede
ilustrarles como quiera. También hay una
pagina en blanco que cada uno la puede
usar como bien quiera.

Para finalizar, agradecer la colaboracion

a todas las personas ‘“mayores’’ que de una
manera u otra, con.su ayuda han hecho po-
sible este librillo.
jQUE LA EXPERIENCIA POGRESE!
Vicente Cortés Gamis
Monitor-animador del taller
Paterna, Junio de 1984

CUENTOS MINIMOS

El cuento del tronco, no se lo cuento
porque estoy ronco. El cuento del pan pa-
rapaté no se lo cuento porque me lo contd
usted. El cuento del gusano, ya lo he con-
tado y no le ha gustado. El cuento de la pe-
rila que al empezar ya estd fundida. El
cuento sobre ruedas no lo he empezado y
ya se ha pinchado. El cuento del haba que
se ha convertido en nada. El cuento de la
gata que al empezar se comié una rata. El
cuento de Carlitos que no oye ni el pito. El
cuento de coco no se lo cuento porque me
se un poco. El cuento de la rana no te lo-
cuento porque no me da la gana. El cuento
del gusano largo que no me da tiempo a
contarlo. El cuento del hilucho que es muy
delgaducho. El cuento del mocho que al
empezar se ha puesto pocho. El cuento del
pelo que estd como el hielo El cuento de la

tele que se cay6 del mueble.
Ana Elvira guijefie 9 afios
El cuento de la nuez te lo cuento una y
otra vez. El cuento de la rana que para dor-
mirse canta una nana. El cuento del pensa-
miento que aunque no quiera siempre lo
suefio. Este es un cuento que yo me inven-
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to, haber si puedo vivir del cuento. El cuen-
to del cloco que ni usted lo sabe ni yo tam-
poco.
. Monserrat Aliaga 9 afios
El cuento se inventa para pasarlo bien,
pero a veces triste te pones los nifios y ni-
fias se lo pasan bien, leyendo lecturas de
gran interés. El cuento es ilusién para los
nifios, que leen con atencién. Los abuelos
cuentan cuentos divertidos y por su expe-
riencia de anos educativos.
Monserrat Aliaga y colabaracion de su
madre

EL PERRO, EL POLLO, LA PULAGA, Y
LA PATA VAN DE EXCURSION

Esto era un pollo, un perro, una pulga y
una pata. Un dia decidieron ir de excursion
y ver cosas, y dijo el perro:

—Yo me llevaré 4 sacos de dormir, ya
que vosotros no teneis.

y entonces el pollo dijo:

— Yo, comida que tengo montones.
y entonces dijo la pata:

—Y yo una tienda de campafia.

La pulga dijo:

— Yo cuatro camaras fotograficas, ropas

y peines.
Nos falta algo ... jel coche! dijo la pata a
continuacion. Y el perro dijo que el tenia
pero estaba estropeado. Y el perro pensaba
dijo entoncés el pollo:

—No os preocupeis, |0 arreglaremos.
La pulga se les meti6 en el choche y no se
dieron cuenta. Cuando el coco hacia
m,m, mpi,m,mpi, se dieron cuenta, y dijo el
perro:

—jRecorcholis, truenos, rayos y cen-
tellas! volveremos a parar.

—No que ya ha salido la pulga, dijo la pa-
ta.

Siguieron y encontraron un campo y pa-
saron el dia alli. Se lo pasaron fenomenal e
hicieron una casa preciosa y comoda. Vi-
vieron felices y comieron perdices, y a mi
no me dejaron y me plantaron de narices el
plato.

Nuria Pastrafia 8 afios

EL ELEFANTE Y EL COCODRILO

Un dia un elefante le dijo a un ledn:

—¢Qué come el cocodrilo?
El le6n no le contestd, y siguié andando y
vi6é al mono que le dijo:

—Vé a Irio y el cocodrilo te lo dira.
Se fué al rio, vié salir al cocodrilo y le pre-
gunto:

—¢Qué comes?
El elefante tenia la nariz muy pequefia vy el
cocodrilo le dié un bocado. Entonces se la
hizo mas grande.

Domingo Laguna 7 afios

GRUPO DE ANIMACION
«BALULU»

Nuestros espectaculos infantiles de ani-
macion se proponen como principales obje-
tivos: —La participacion acti-
va de los nifios. — Desarrollar la psicomotri-
cidad y la habilidad manual. —Potenciar la
desinhibicién. —Desarrollar la creatividad e
imaginacion. —Fomentar un espiritu
critico. —Potenciar la colaboracién y so-
cializacion mediante el trabajo en grupo.
—Asentar unas relaciones afectivas de res-
peto mutuo. —Desarrollar la capacidad de
autonomia y decisién.

Estos objetivos se plantean y trabajan
globalmente integrandolos de manera que
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puedan responder a las exigencias y necesi-
dades del nifio, pues todos estos aspectos
aparecen en él intrinsicamente relaciona-
dos. Pero el objetivo fundamental que perse-
guimos es contribuir a una renovacion so-
cial a través de nuestro trabajo dentro de la
accion cultural.

QUE ENTENDEMOS POR ANIMACION

En los Gltimos afios mucha gente viene
equiparando el término '’Animacién’ al de
acciébn sociocultural. Sin embargo, para
otros, dentro de los cuales nos incluimos,
Animacién es una parte de dicha accion (y
el hecho teatral y educativo no esta fuera
de ella) que, ademas de perseguir como fin
Gltimo un cambio social real, pretende a
través de la participacion activa, la comuni-
cacién, la dinamizacién de los grupos y po-
tenciando la creatividad contribuir a la for-
macién de individuos libres, criticos vy
autocriticos. Sin embargo, en el didlogo vi-
vo de la calle, no son ninguna de estas dos
acepciones las que mas se utilizan, sino
que la palabra “Animacion” se suelen

englobar una serie de actividades ludicas.
Es de esta altima acepciéon popular, de

juego, de donde tomamos el nombre para
definirnos, sin dejar de incluirnos en el con-
cepto amplio que determina el para qué, el
por qué y el como de dichas actividades.

NUESTRO TRABAJO DE ANIMACION

Nuestros montajes pueden ser entendi-
dos como espectaculos infantiles, pero no
se desarrollan mediante la férmula "“actor-
espectadcr’’, donde el nifo es un elemento
paciente, no agente, debido a que este tipo
de espectaculos se fundamenta en una co-
manicacién y relacion unidireccional que
impide al chaval expresar con plenitud
emociones, movimientos, evitando un con-
tacto directo con aquello que estd perci-
biendo. De la misma manera la delimitacion
especial que conllevan {’'tarima’’, “patio de
bltacas’”’) supone una barrera para el acer-
camiento. Nuestro trabajo de animacion
pretende, utilizando otros medios, romper
esta serie de obstaculos e intenta suplr las
carencias y satisfacer las necesidades que,
a lo largo de nuestra experiencia, hemos
observado en el nifio de hoy; indecisién an-
te dindmicas participativas, deficiencias en
la socializacién, inseguridad en si mismo,
excesivo proteccionismo etc. Asi, en los
montajes que hacemos, la participacion ac-
tiva del nifio, basada en toda una serie de
recursos itdicos, se convierte en el eje
central del espectdculo, aunque para con-
seguirlo sea necesario subordinar a ella
nuestra actuacion o interpretacion teatral
como actores. Tanto la anécdota o argu-
mento como la puesta en escena conver-
gen en el proposito de intentar desbloquear
al nifio de su inhibicién y sentimiento de in-
capacidad frente a las técnicas expresivas
mediante su implicacion directa en el mon-
taje como un personaje mas de la historia
que estemos desarroliando. El nifio tam-
bién inventa, aporta y descubre; es prota-
gonista junto a nosotros. Planteamos unas

dindmicas ltdicas y dramdticas que estimu-
lan a los chavales para que, a través del
juego con la fantasia puedan elaborar sus
propias alternativas expresivas al contactar
con una realidad mds imaginativa que a la
que habitualmente les acostumbra su vida
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cotidiana: juguetes automaticos, T.V.
bombardeo publicitario, etc. El juego es el
instrumento basico del que nos servimos
para que el nifio llegue a un aprendizaje in-
directo ’’sin darse cuenta’’ desarrollando
sus capacidades personales: espiritu
critico, autonomia en la toma de deci-
siones, autogestion en el trabajo... Esto
implica crear una dinamica colectiva de co-
laboracién basada en una relacion bilateral
{animador-nifio, nifio-nifio) dentro de la
cual el chaval pueda superar complejos,
frustraciones e indecisiones al sentirse res-
petado y valorado como miembro activo
que tiene una funcion especifica a de-
sarrollar en el montaje. En nuestras ac-
tuaciones, proponemos un trabajo ‘‘desmi-
tificador’’ al evitar la competividad, el sexis-
mo y las agresiones, dandoles la oportuni-
dad de experimentar y manipular las si-
tuaciones y materiales que ponemos a su
alcance en cada espectaculo, de forma que
se lleve una ‘experiencia vivida”, no
“vista’”. Para conjugar todo ésto en un
montaje prtimos de un argumento, conce-
bido como un pretexto, que aglutina toda
una serie de actividades y recurscs {can-

ciones, bailes, juegos de pistas, acertijos,
talleres, juegos populares, dramatiza-
ciones, ...) articulados e interrelacionados
dentro de una historia cuento o un juego
mas amplio constituyendo, asi, la verdade-
ra base del espectaculo. La utilizacién del
espacio escénico es tambiénun elemento
importante a considerar en nuestra tarea de
animacion. Solemos trabajar en espacios
abiertos una calle, una plaza, un parque, el
patio de un colegio, -porque responde me-
jor a la necesidad de movimiento del nifio,
por un lado, y por otro, porque el apro-
vechamiento espacial y de los recursos que
el medio nos ofrece es una constante en
nuestra investigacion como animadores.
De esta manera, un juego de pistas, por
ejemplo, incluido en un montaje como una
actividad ladica, nos permite callejear por el
barrio o el pueblo involucrando indirecta-
mente el entorno propio del chaval qu sien-
te como algo suyo dentro de la representa-
cion, siendo ésta cada vez menos ajeno a
él. Por este motivo,cuando nos encontra-
mos frente a un nuevo proyecto de trabajo,
estudiamos primero detalladamente las
condiciones del contratc {tiempo, lugar de

actuacién, espacio, edades y namero de
chavales que se preveen,...) para tener una
vision completa de todas las posibilidacles y
adaptar en las mejores condiciones el es-
pectaculo que vayamos a presentar.
Nuestras actuaciones van dirigidas al pabli-
co infantil comprendido entre los 6 y 12
afios, pues son lo suficientemente abiertas
como para permitir la participacién de los
mas pequefios y de los mayores, al tiempo
que siempre buscamos la colaboracion es-
pontanea de los padres y demas adultos.
Igualmente contamos con montajes espe-
cializados para la edad de preescolar que
realizamos en guarderias y colegios. La du-
racion de nuestros espectaculos esta en fun-
cion de las exigencias de cada contrato.
Asi, abarcamos montajes tanto de un par
de horas, de un dia entero como de una se-
mana (en varias fases o sesiones). Nuestro
trabajo es un proceso dinamico en el que
nada estd concluido, sino que se va de-
sarrollando y modificando segin las ac-

tuaciones completas por medio de un andlisis
minucioso , a través del cual se van
ampliando nuevas posibilidades y cerran-
dose otros aspectos que puedan ser consi-
derados erréneos en base a la experiencia.

NUESTRA PARTICIPACION EN EL
ENCUENTRO
Uno de los objetivos que buscamos en el
Encuentro era, no sélo ser alternativos en
cuanto a las experiencias que se iban a in-
tercambiar sino que también habia que ser
alternativos en cuanto a la forma en que es-
tas experiencias eran dadas a conocer. Si-
guiendo este planteamiento el grupo de
Animacién Bulult dié a conocer su trabajo
a través de un montaje de animacion, de las
mismas caracteristicas y con el mismo mé-
todo de trabajo que utilizamos con los ni-
fios. pensamos que al igual que el nifio, el
adulto necesita también un método abierto
y participativo para aprender, si por un lado
su capacidad de abstraccién légica es ma-
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yor, por otro, esa misma capacidad sin per-
petuar unos esquemas rigidos le imposibilita
una mayor espontaneidad en la manifesta-
cién de sus sentimientos, el adulto es un
ser mucho mas inhibido que el nifio. Con
este montaje intentamos dar ia posibilidad
a los participantes, todos ellos directamen-
te relacionados con la educacién, para que
jugaran, de la misma manera que son ca-
paces de hacerlo los nifios y pudieran anali-
zar nuestro trabajo también desde dentro.
Ademés presentamos un material fotogréfi-
co y un trabajo reflexivo-teérico sobre la
animacion infantil, que no incluimos aqui
por lo extenso.

RENOVACION PEDAGOGICA Y
AYUNTAMIENTOS: | y Il SEMANA IN-
FANTIL SAN ROQUE.

Esta comunicacion es para exponer una
experiencia que el Grupo Territorial del
Campo de Gibraitar del M.C.E.P. ha orga-
nizado con presupuesto del Ayuntamiento
de San Roque y que servird como inicio a
una serie de actividades que estructuradas
por un estudio conjunto de Ayuntamiento,
colectivos renovadores y personas intere-
sadas, ayuden al bien de la cultura popular.
Empezaremos con una descripcién de las
actuales y “futuras’” competencias de los
ayuntamientos para después adentrarnos
en la experiencia. Para esto seguiremos el
siguiente esquema: 1. Competencias edu-
cativas de los ayuntamientos. 2. Perspecti-
vas en la nueva legislacion de Régimen Lo-
cal. 3. Experiencia: a) Origen de la expe-
riencia. b) Planteamiento pedagégico. c)
Estructura. Tres Bloques. d) Incidencia so-
cial. e) Valoracién. 4. Conclusiones.
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1) COMPETENCIAS EDUCATIVAS DE
LOS AYUNTAMIENTOS.

Las competencias municipales en mate-
ria de educacion tiene caracter secundario.
Aunque han sido transferidas competen-
cias de Administracién Estatal a algunas
Comunidades Auténomas, la descentrali-
zacién no ha llegado a las Corporaciones
Locales. Descentralizacion que comporta
un estudio de la organizacion territorial de
la administraciéon auténoma y en él se debe
contemplar una amplia gama de competen-
cias transferidas a los Ayuntamientos y que
cuenten con los recursos econémicos ne-
cesarios. Este autogobierno de corpora-
ciones locales en materia de educacion con
amplias competencias es necesario.
Muchos proyectos locales no se pueden
realizar ante el pobre marco de competen-
cias que tienen las corporaciones locales y
por el desdnimo que conlleva las trabas de
burocratizacion si se trata de llevarlos a la
Consegeria de Educacion de la Comunidad
Autébnoma. las competencias educativas
actuales de los Ayuntamientos, que son la
mayoria de infraestructura, muchas veces
no son realizables por falta de presupuesto.
Estas son: — Velar por el cumplimiento de
la obligacion escolar y sancionar con mul-
tas la falta de asitencia a la escuela. Cons-
truir instalaciones deportivas minimas se-
gun el censo de pobiacién. — Sobre construc-
ciones escolares, aportacion de los terre-
nos para su edificacion, participacion en el
coste de la edificacion si es posible y con-
servacion y mantenimiento de (os edificios.

- Promocionar colonias y campamentos.
-~ Suplir con iniciativas propias aquellos ni-

veles y actividades educativas que o bien
no quedan cubiertas por la Administracion
Estatal o Autbnoma o bien no estan sufi-
cientemente atendidas: preescolar, adul-
tos, educacion especial, ensefianzas espe-
cializadas, etc... —Ilevar a cabo activida-
des complementarias: Mausica, cine,
fotografia... —Control sanitario de la co-
munidada escolar. —Atender a la conser-
vacion y reparacion de las viviendas para
maestros. —Concesién de becas.
— Cooperacion para que las unidades esco-
lares estén dotadas de buen material y mo-
biliario pedagégico. — Funcionamiento de
las Juntas Municipales de Ensefianza cuyas
actuaciones son de minima importancia.
Como ya se ha dicho, son la mayoria com-
petencias de infraestructura y no de organi-
zacion escolar y, ademds, en bastantes
ayuntamientos no se pueden realizar por
falta de presupuesto.

PERSPECTIVAS EN LA NUEVA LE-
GISLACION DE REGIMEN LOCAL

Analizado el borrador del proyecto de
Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local deducimos que no hay clara delimita-
cién de las ccmpetencias que en materia de
ensefanza deban tener los ayuntamientos.
Consideramos que como la aln actual Ley
de Régimen Local las competencias educa-
tivas van a estar centralizadas a nivel de Es-
tado ¢ Comunidad Auténoma y a los ayun-
tamientos no va a llegar la descentraliza-
cion deseada. En este borrador las compe-
tencias propias de las corporaciones locales
no existen. De las competencias mixtas se
contemplan como las de la anterior ley. En
cuanto a las competencias delegadas en un
futuro de Estado a las corporaciones loca-
les no se menciona nada. De las competen-
cias alternativas falta un reconocimiento
explicito de las mismas. Este anteproyecto
en materia de educacion sélo cita lo si-
guiente. El capitulo tercero trata de las
competencias que tendrian los ayunta-
mientos. Dentro de estas competencias, el
articulo 24, punto 2, apartado m), dice que
le compete: ’‘actividades e instalaciones
culturales y deportivas; ocupacion del tiem-
po libre”’. El articulo 27 dice que: “los muni-
cipios pueden realizar actividades comple-
mentarias de las propias de otras admi-
nistracione’y, en particular, las relativas a
la educacion, -cultural etc... Ante esto, in-
sistimos que se deben de fijar las compe-
tencias educativas de las distintas Admi-
nistraciones {Central, Autbnoma y Local) y
buscar los medios de financiacion para lle-
var a cabo las mismas. No basta con darle
competencias a los ayuntamientos sino que
cuenten con unos medios econdémicos que
afronten estas competencias y no dejarlo a
la buena voluntad de éstos.

3) EXPERIENCIA: | y Il SEMANA IN-
FANTIL DE SAN ROQUE

3.1 Origen de la experiencia: En el gru-
po existia la idea, algo abstracta en princi-
pio, de organizar unas actividades de ani-
macion con fos nifios, las cuales tuviesen
unas directrices basicas: —Que el nifio
fuera protagonista activo en ella. —Que en
las mismas se plasmara nuestra idea de
educacién. En el Gltimo afio de mandato de
los primeros ayuntamientos democréticos,
afanados éstos en realizar actividades que
tuviesen una rentabilidad electoral, surgio
en el ayuntamiento de San Roque una leve

propuesta de organizar algo inconcreto pe-
ro que tuviese relacién con los nifios. Eso
nos permitié reunirnos, estudiar su pro-
puesta y aprovechar esta oportunidad para
dar a luz las ideas que sobre este particular
teniamos.

3.2 Planteamiento pedagégico: Nos
planteamos unos objetivos bésicos: —Que
las actividades fueran creativas. — Utilizar
.métodos activos. —Revalorizar la actividad
manual. —Romper el espacio escolar. Lle-
var esta actividad a la calle. —Hacer partici-
par a los padres en esta experiencia.
—Llenar las calles del pueblo de alegria.
— Revalorizar canciones y juegos populares
—Potenciar el trabajo cooperativo.
— Carécter no obligatorio de las activida-
des. —Poner a los nifios de San Roque en
contacto con formas de creacién cultural
no muy frecuentes por estos lares; teatro,
guifiol, mimo, circo, etc. —Poner en con-
tacto al nifio con la literatura infantil.

3.3 Estructura: Con arreglo a estos
planteamientos estructuramos las activida-
des en tres bloques: Talleres, Animacion y
Actos Culturales. a)Talleres: Serian un
conjunto de actividades donde el nifio se
pusiera en contacto con una serie de mate-
riales y se expresara por medio de ellos, en
base a unas indicaciones técnicas dadas
por los monitores de dichos talleres. Los
talleres son eminentemente activos, de
libre eleccion, al aire libre, de expresion
libre, donde se busca que el nifio desarrolle
la otra parte de su personalidad que por
desgracia en la escuela tradicional estd
atrofiada Estos talleres son: —En la prime-
ra Semana Infantil: modelado, pintura, ma-
rionetas y cabezudos. —En la segunda se
aumentaron: los cuatro anteriores mas
expresion corporal, fotografia, macramé,
tapices, cometas, baile. En total, diez talle-
res. Estos talleres fueron impartidos por
miembros del M.C.E.P. del campo de
Gibraltar y colaboradores de la localidad.
En algunos talleres participaban padres. El
ultimo dia se hizo una exposicién de los tra-
bajos realizados en los talleres, en el mismo
lugar donde se desarroll6 toda la Semana.
Las dos Semanas se han hecho al aire libre,
en el Parque de la Alameda de San Roque.
b) Animacién: En este apartado nos plan-
teamos: —Comenzar y acabar la Semana
de forma llamativa y alegre. —Poner en
contacto a todos los nifios de los distintos
talleres. —Recuperar juegos y canciones
populares. — Desinhibir a nifios y mayores.
—Demostrar que todos juntos lo pasan
mejor que estando solos. Las actividades de
animacién que recogian estos presupues-
tos fueron los siguientes: Pasacalles (Gi-
gantes, cabezudos, dragones, gusanos.
llevados por los nifios/as, acompafiados de
bandas de musica). Con esto comenzaban
y acababan las Semanas. — Grupos de ani-
macién: Compuesto por varios comparie-
ros que animaban a cantar y bailar a los
chavales canciones populares del folklore
intantil. Fué uno de los puntos fundamen-
tales de la Semana. Chocolatadas y refres-
cos. —Juegos colectivos tradicionales.

c) Actos culturales: Serie de actos que,
venidos de fuera, nos acercaban a las dis-
tintas formas de expresion cultural, estan-
do relacionados con el mundo de los
nifios/as. Estos eran: — Teatro, hecho por
mayores y nifios, Mimo, Guifiol, Teatro cir-
co, Cancion Infantil.
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HORARIO: Debido a que la | Semana In-
fantil se hizo en Agosto/82, huto sesiones
de manana y tarde. Por las marianas se em-
pezaba a las once con los talleres que dura-
ban dos horas y después habia animacion.
Por las tardes, eran los actos culturales y
animacion o juegos. En la Il Semana Infan-
til, que fue en septiembre/80, se hizo sbio
por la tarde con la misma duracién, en los
bloques,que en la anterior. Se empezaba a
las seis. Sabado y domingo por la mafiana,
también. En ambas Semanas hubo una ca-
seta con Literatura Infantil que los nifos es-
tudiaban o leian sus libros. PRESUPUES-
TO: La | Semana se llevd un presupuesto
de 375.000 pesetas subvencionadas por el
ayuntamiento. La segunda 600.000 pese-
tas, también abonadas por la Cooperacién
Local. Sobre un presupuesto mas detallado
adjuntamos justificacion de gastos de la Il
Semana Infantil como Anexo Il1.
insidencia social: Una de las principa-
les preocupaciones cuando una experiencia
se hace por primera vez es si tendrd buena
adaptacion en el entorno social en donde
se realiza. Mas en nuestro caso debido a
que la realizacion de la | Semana Infantil era
en agosto y la realizacion con los nifios no
era igual que si hubiera sido en el curso es-
colar. Se conectd con un grupo de alum-
nos y éstos fueron grandes colaboradores
para su difusidon, comunicandoselos a los
demas nifios. Nuestras previsiones, un tan-
to pesimistas, no se cumplieron y , para
bien, vimos que la participacién superaba
nuestros cdlculos. En Talleres estuvieron
expresados su alegria y creatividad unos
doscientos nifios. En los demés bloques
también la existencia fue mayor que la pre-
vista. En la Il Semana como se realiz6 en
septiembre, con el curso empezado, la par-

ticipacién fue mucho mayor a los Talleres
asistieron unos quinientos nifios y en actos
culturales y animacién superaron también
nuestros supuestos. Hubo mayor acerca-
miento de padres y maestros, que, si la an-
terior estaban de meros espectadores o no
interesados, comprendieron la experiencia
y colaboracién en la realizacion de talleres,
organizacién de actos, etc. Por otro lado, la
incidencia en la comarca del Campo de
Gibraltar fue también positiva, viniendo ni-
fios de otras localidades a participar y te-
niendo gran difusion en medios de comuni-
cacion: radio, prensa.

3.5 Valoracion: Es positiva. Es la prime-
ra vez que una actividad de este tipo se re-
aliza en esta comarca. Otras localidades
préximas esta pensando en hacer experien-
cias similares se han puesto en contacto
con nosotros para ello. Esta valoracion es
positiva, entre otras razones, porque: —El
componente electoralista inicial del Ayun-
tamiento ha dado paso a una consideracion
positiva de la Semana, considerandola co-
mo ‘‘realizacion fija”’ para los proximos
aflos. — Ha servido para “‘abrir brecha’ en
el Ayuntamiento. Ahora, un grupo de ma-
estros estamos trabajando en un Plan de
Accion Educativa Municipal que el Ayunta-
miento esta dispuesto a llevarlo a cabo.
—La participacioén de los nifios es masiva.
En la primera Semana, debido a las fechas,
generalmente eran nifios del centro. En la
segunda, la participacién de nifios de las
capas mas populares fue mayoritaria.
—Los padres han acogido de manera muy
favorable esta experiencia. Han apreciado
los trabajos de talleres y el tipo de relacion
entre nifios y monitores, y la nueva forma
de ensefianza y aprendizaje que realizdba-
mos. — Desmitificabamos el papel del ma-

estro. La relacion profesor-alumno es dife-
rente a [os canones tradicionales. — Ser re-
valorizan las actividades manuales impor-
tantes para el desarrollo es diferente a los
canones tradicionales. — Se revalorizan las
actividades manuales importantes para el
desarrollo de la personalidad del nifio. —En
este afio hemos conseguido implicar en el
trabajo de talleres, personas preparadas de
la localidad sin relacién con la ensefianza.

CONCLUSIONES:

— Consideramos que los Ayuntamientos
deben participar en el patrocinio y organi-
zacién de actividades de este tipo en el am-
bito de la educacién y animacion cultural.
—Creemos que la Semana Infantil no debe
ser una actividad aislada anual sino que de-
be tener una continuidad por medio de
talleres de tiempo libre permanentes donde
se desarrollen todas estas técnicas. En esta
tarea el Ayuntamiento debe tener un papel
destacado. —Para préximas Semanas In-
fantiles debemos procurar implicar a otros
sectores de la localidad en la organizacién y
realizacion de las mismas, por ejemplo
A.P.A.S. Asociaciones de vecinos y cuan-
tas personas quieran participar. —San Ro-
que en un municipio que tiene su poblacion
repartida en distintas bariadas alejadas va-
rios kildmetros del casco urbano. Por esta
caracteristica, el préximo afio, se intentara
implicar a representantes de barriadas para
asi hacerla extensible a todos los nifios del
término municipal. —Entrar en contacto
con personas o colectivos que realicen ex-
periencias particulares con objeto de com-
partirlas 'y enriquecernos mutuamente.
—Creemos haber conseguido, ampliamen-
te, los objetivos pedago6gicos que en un
principio plantedbamos: los nifios han sido
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protagonistas activos de las Semanas han
trabajado de manera cooperativa, han
expresado su creatividad, etc. —Aunque
no es un objetivo especifico de nuestro
Grupo, la participacién en dos Semanas ha
dado al grupo una mayor cohesién y mejor
difusién entre la Semana en general y los
ensefiantes en particular.

SOBRE LA |ll SEMANA INFANTIL

Se celebr6 del 24 al 30 de Septiembre de
1.984 la estructura fué la misma qu las Se-
manas Infantiles anteriores, es decir: Talle-
res, Animacién y actos culturales. Se tuvo
en cuenta las conclusiones que se hicieron
de las anteriores y se hizo especial hincapié
en diversos aspectos organizativos y de
infraestructura, como son. —Se cre6 una
comision en Febrero para la !l Semana que
llevara la propuesta de realizacion a las
barriadas de S. Roque, formada por el
Concejal de Ensefianza y algunos
miembros del MCEP. Su fin era alentar a
las barriadas por medio de sus colectivos
(Asociaciones de Vecinos, APAS, Grupos
Juveniles...}) para que crearan una comi-
sion de barriada que montaran toda la infra-
estructura necesaria personal y materialy a
partir de ahi hacer una coordinacién entre
todas para las realizaciones y gastos. Des-
pués de hacer reuniones en cada una de
ellas (hay siete barriadas), se logré crear
una Comisién de barriadas en las que entra-
ron tres y el caso de S. Roqgue (las demas
no tenian suficiente interés por la misma).
A lo largo de reuniones para coordinacion,
dos de las tres barriadas dejaron de ssistir al
comprobar que tenian el mismo probiema
qgue las anteriores (no habia el suficiente
personal Interesado para llevar talleres,
etc).

En Mayo-Junio quedd solo una

barriada (Guadiaro) y el centro de San Ro-
que. Y con ello, se realiz6 la |ll Semana.
— Al tener un notable éxito las dos ante-
riores, maestros, jévenes y asociaciones de
San Roque-centro, mostraron interés para
participar en ella, asistiendo a reuniones y
ofreciéndose para organizacion vy talleres.
El hecho fué interesante porque asi no s6lo
organizaba MCEP sino implicaba a otros
estamentos y los talleres no solo lo llevaban
miembros de nuestro colectivo sino tam-
bién otras personas (en S. Roque-Centro de
16 Talleres, seis los organizaban el MCEP, y
en Guadiaro de 14 Talleres ninguno era lle-
vado por gente del MCEP). Se tuvo muy en
cuenta los objetivos de semanas anteriores
con el fin de que no se perdieran los plante-
amientos que la originé. —En las activida-
des culturales se intenté que los grupos
que actuaran, estuvieran formados por ni-
fios y que no existiera un interés econ6mi-
co en ellos. Se consiguid que solo un grupo
fuera de personas aduitas y cobraran canti-
dad fija por actuacioén. Los demds venian a
cobrar gastos de desplazamiento, aloja-
miento y material aunque se les dié una
gratificacion. —El cartel anunciador de an-
teriores Semanas lo realizé un adulto. En
esta Ultima los nifios realizaron carteles, por
medio de los colegios, habiendo una prese-
leccién por parte de la comisién atne la ava-
lancha de carteles (unos trescientos). De
ellos se seleccionaron 60 carteles que en el
Salén de Plenos de Ayuntamientos se ex-
pusieron y por un Jurado formado por ni-
fios de los diferentes colegios se eligi6 el
cartel anunciador. —El numero de nifios
participantes fué en aumento. En San Ro-
que centro hubo 700 nifos trabajando en
talleres y en Guadiaro unos trescientos.
— Al haber aumentado los dias, talleres y

poblacién el presupuesto fue mayor que su
financiado en mayor parte por el Ayunta-
miento y el resto por algunos bancos.

Para las préximas semanas tendremos en
cuenta: —Intentar que -otras barriadas se
incorporen. —Seguir con la dindmica de
que grupos juveniles, Asociaciones de Ve-
cinos etc, vayan incorporandose en la Co-
misién de Coordinacién. El papel del MCEP
seria de participacion en esta Comision, te-
niendo muy en cuenta de que los objetivos
no se desvirtuen. —Conseguir que todos
los talleres los lleven personas de la locali-
dad y con colaboracién de muchachos de
EGB o antiguos alumnos. —Intentar que,
en cada barriada, se forme un Grupo de
Animacién. —Con respecto al presupuesto
hay que hacer una racionalizacién de! mis-
mo. Se tendra en cuenta: —Hacer un es-
fuerzo de imaginacién por parte de los mo-
nitores de talleres para que se haga recicla-
je de material de deshecho. —Evitar los
grupos profesionales en las actividades cul-
turales. —Buscar otras vias de finan-
ciacién: Diputacién, bancos, etc.
—Conseguir que la S.l. no sea una activi-
dad aislada sino que tenga una continuidad
a lo largo del curso por medio de talleres
permanentes donde se desarrollen todas
las técnicas.
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LA PAZ NO ES UN SUENO, ES UNA
TAREA

Este era el texto de la pancarta inicial con
la que comenzaba el Pasacalles infantil-
juvenil celebrado en Ubrique (C4diz), el pa-
sado dia 30 de enero, con motivo del XXII
Dia Escolar de la No-violencia y la Paz (DE-
NIP). Unos 2.000 escofares pertenecientes
a E.G.B., B.U.P. y F.P., gritaron y canta-
ron por la Paz, en una luminosa tarde de la
Serrania de Cadiz. Este acto fué organizado
por Andrea Martinez Reyes y Pedro Ledes-
ma Rodriguez, profesor de E.G.B. en el co-
legio Publico Reina Sofia de Ubrique y
autores de este escrito. En este pasacalles
colaboraron, después de muchas "‘aventu-
ras y desventuras’’, representantes de: Co-
legio Sagrado Corazén, C.P. Reina Sofia,
C.P. Francisco Franco, C.P. Fernando Ga-
vilan, C.P. Victor de la Serma, Consejalias
de Educacion y Cultura del Ayuntamiento,
y otras personas que echaron una mano.
En la movida participaron “’contra viento y
marea’”’, el Colegio Sagrado Corazén -
privado-, al completo, la casi totalidad de
los Colegios Reina Sofia y Francisco Fran-
co, dos clases de cada uno de los Colegios
Fernando Gavilan y Victor de la Sena, unos
80 alumnos del Instituto de Bachillerato y
unos 60 alumnos de F.P. asi como gente
del pueblo. ElI Pasacalles -el cual estaba
agrupados por niveles-partié de dos puntos
diferentes del pueblo, debido a la situacién
espacial de los Colegios, uniéndose poste-
riormente los dos grupos. Tedos juntos
partieron hacia la Plaza del Ayuntamiento.
Durante todo el recorrido, los nifios iban
cantando, gritando y bailando. En la Plaza
del Ayuntamiento se canté varias veces el
Himno de la Alegria, se leyeron dos mani-
fiestos por la Paz, escritos por nifios, se in-
iercambiaron pegatinas -que cada nifio
habia confeccionado-, y se efectuaron dos
dramatizaciones cortas sobre el tema.
Cuando terminé el Pasacalles, en el C.P.
Reina Sofia se abrié una exposicion de di-
bujos, poesias y redacciones sobre la Paz,
hechos por los nifios de los diferentes Cole-
gios. Los nifios, durante la manifestacion,
portaban gran variedad de mascaras, gorri-
tos, disfraces, globos, plumeros, moline-
tas, abanicos, baberos, cabezudos, palomi-
tas, pancartas y todos llevaban, ademas,
un lazo blanco al cuello como distintivo del
Pasacalles. Separando la 1.2 etapadefa 2.2
(de E.G.B.) habia otra gran pancarta con el
texto: ""Amarte para el Amor, no para la
Guerra”, asi como tres grandes cabezudos
y dos tambores que iban dando marcha.
Para que en tan gran movida no ocurriese
ningun “incidente”’, se corté la circulacion,
y una centena de chicos de F.P. y B.U.P
formaron un cordén humano alrededor de
la manifestacion, asi como unos 50 nifios
de 7.° y 8.° de E.G.B. que formaron un
grupo disperso entre {os nifios mas pe-
quefios para ayudar a los profesores en su
cuidado. Todo estos grupos de
“seguridad” iban distinguiéndose por un
brazalete blanco. Los objetivos pretendidos
con esta actividad del pasacalle surgen de
varias ideas. Primeramente el Pasacalles se
constituye como una actividad de expre-
sién, ludica y alegre, de cara a una vision
optimista hacia el tema de la Paz. Luego,
con esta actividad se da a conocer al
pueblo que en la escuela ‘“’se trabaja” (se
debe trabajar) el tema de la Paz, asi como
también se puede inducir de cierta forma a
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que la gente se interese por el tema (casi
nadie sabia que el 30 de-Enero era el dia de
la Paz). Y por ultimo, en este dia (DENIP)
se aconseja, y con razéon, que se den prefe-
rencia a las actividades expresivas, entre
otras. Nosotros, los organizadores, no con-
tamos con un apoyo abierto de mas perso-
nas de cara a la organizacién, con lo cual la
actividad se resinti6 en cierta forma. Las ra-
zones de esto se puede entresacar del am-
biente que se describe a continuacion.

De los 4.000 escolares de E.G.B. y Ense-
flanza Media que hay en el pueblo, sélo la
mitad participaron. Esto fué debido a varias
razones: En primer lugar la censura infor-
mativa, presiones y negativas por parte de
algunos directores de Centros, a salir a la
calle, asumiendo ‘‘poderes’”’ que no les
corresponden (!). En segundo lugar, la falta
de compromiso y el miedo a salir a la calle
por parte de un gran niumero de profeso-
res. y en tercer lugar, la razén mas escabro-
sa y ridicula: por parte de ciertos sectores
de la ensefianza y del pueblo se difundié la
idea de que el Pasacalles era una manipula-
cion politica de los organizadores. Se bara-
jaba la idea de que el tema de la paz era emi-
nentemente politico y partidista, y que co-
mo tal no se deberia tratar con los nifios, y
mucho menos en manifestacion. Se cayd
en el ridiculo de tenerse que votar en
reuniones de coardinacién el contenido de
las pancartas que se iba a aceptar para el
acto. Por supuesto, y debido a razones que
todos comprenderemos (aunque no acep-
tamos), se censuré el tema OTAN, y no se
censur6 —de milagro—, algun texto alusi-
vo a la guerra (!!1}. Desde la radio libre que
hay en el pueblo se invité a los sefiores
detractores del tema a que entablaran un
didlogo abierto con nosotros; pero la invita-
cion no encontr6 eco. Y hablando de me-
dios de comunicacién, Telesur mandé un
equipo e hizo un reportaje. Reportaje que
todavia, y en el momento de escribir estas
lineas {(mediados de marzo), no ha emitido
(tienen otras cosas mas importantes que
emitir: jvean Telesur cualquier dia). La idea
que sobre la Paz surge de la lectura del tex-
to de la pancarta inicial, ha sido la que mas
se ha recalcado y trabajado en clase {en las
clases de nosotros, se entiende). y aunque
para muchos la Paz siga siendo un "“suefio”
—al igual que el Pasacalles forma parte ya
del pasado esperamos que para algunas
personas haya servido todo esto de
estimulo con el que emprender por lo me-
nos una lucha por la Paz, entendida como
tarea diaria. Tarea ésta que no s6lo consis-
te en actuar pacificamente y de forma no
violenta con nosotros mismos y los demas,
sino que implica lucha constante en contra
de todas las injusticias y de todo lo que ha-
ce que este mundo sea tan “‘violento”’;
aunque ello suponga romper con muchos
esquemas e intentar descubrir muchos pila-
res sobre los que se soportan nuestro ac-
tual sistema (politico, econémico, laboral,
educativo,...). De todas formas, y aunque
(esperamos equivocarnos) una gran
mayoria no se comprometerd o mas
minimo en esta tarea, por lo menos espera-
mos que se recuerde que el dia 30 de Enero
de cada afos es el ‘cumplearios de la Paz"’.

Pedro (MCEP. G.T. Campo de Gibral-
tar) y Andrea Martinez

Este fué uno de los manifiestos ieidos en

el Pasacalles: ““Viendo la tele’” uno se
queda atoénito. Cada dia hay més conflictos
y todos se afanan por tener el arma mas so-
fisticada y mortifera. Son solo guerras,
ahora los robos, tiroteos y secuestros son
motivos para no dormir. Viendo esto me
pregunto ¢ Tan dificil es dejar las armas por
una pala un tanque. por un tractor, un ca-
zabombarderos por un avién de pasajeros,
en fin, un cuartel de control por un hospi-
tal, ademas de las medallas por combate
por las medallas de premios nébeles. Asi
parece ser, es muy dificil lo que deberia ser
facil. Ya no nos preocupamos por un tiro-
teo en el que mueren dos personas: esto es
ya muy normal. La vida cada vez es mas
dificil por culpa de esto. ;Esto es lo que
aguantaremos toda la vida? ;no cambiara
nunca?. Me gustaria que lo hiciera. No bas-
ta con decir que no hay guerra para que ha-
ya Paz. No mientras los que no tenemos
guerras nos preocupemos porque no haya
ni tiroteos, ni robos, ni secuestros, etc,
porque con esto no hay Paz''li
José Miguel Reguera. 7.°-C.
C.P. Reina Sofia
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DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS GRUPOS ASISTENTES
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con Sectores
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la Poblacion
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y Adulta
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CENTRO “EGUNON MENDIXOLA"

El Centro Egunon Mendixola, controlado
por la asociacibn del mismo nombre, es
una instituciébn que recoge a jovenes en
edades comprendidas entre los 14 y 18
afios que presenten problemas familiares y
de inadaptacion social. El caserio Mensixo-
la se encuentra ubicado en el valle de Ara-
maiona.

2. SINTESIS HISTORICA

El proyecto de crear la Granja Medixola
tiene un principio en la labor iniciada a co-
comienzos de 1979 en el barrio de Abetxuco
con el objetivo de ocupar el excesivo tiem-
po libre de adolescentes del barrio y las re-
percusiones negativas que este tiempo
traia consigo. El objetivo de la asociacién
era una experiencia piloto psicopedagégica
en el medio rural con joévenes de conducta
considerada "dificil’” y con ambiente fami-
liar negativo para su desarrollo personal.
Comenz6 a funcionar el 16 de Noviembre
de 1981. La citada experiencia se inicié con
seis jovenes del vitoriano barrio de Abetxu-
ko, previamente seleccionados por el
equipo interdisciplinar que apoya la institu-
cién y con tres educadores contratados por
_la mencionada asociaci6n. El caserio Men-
dixola fué cedido por la Excma. Diputacién
Floral de Alava con la fecha del 6 de No-
viembre de 1.981. El edificio en total tiene
400 metros cuadrados. También existen los
terrenos de cultivo que actualmente se
aproximan a 2.000 metros cuadrados,
quedando como prados, pinares... otra su-
perficie de 32.600 metros cuadrados. En el
proyecto presentado, se marcaba un pe-
riodo de adaptacién de tres meses para el
grupo inicial (6 jovenes y tres educadores),
momento en el cual se debia aumentar el
namero a 12. Los primeros meses, las labo-
res realizadas fueron las de preparaciéon de
la casa (limpieza, empapelar, colocar los ro-
dapiés, asi como pequeiias obras). En no-
viembre de 1982 se llegd a los 16, nimero
que se considerd6 mas idéneo. En este pe-
riodo de tiempo, algunos de los que ini-
ciaron la experiencia, dejaron de acudir al
centro por diferentes causas (les parecia
una experiencia dura, no consiguieron
adaptarse...).

3. DISTRIBUCION DEL EDIFICIO

El edificio en si, consta de dos plantas o
pisos. En la planta baja se encuentran:
—dos talleres donde se imparten diferentes
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materias practicas. —Aseos. —Cocina.
—Comedor-sala de Tv. —Sala de estar y
biblioteca donde se imparten las asignatu-
ras de cultura geneal. En la planta prime-
ra existe: — 8 dormitorios dobles para los
jovenes y 4 individuales para los educado-
res. —Aseos. —Duchas. —Camarote.
—Despacho. Adyacente al edificio se en-
cuentra el s6tano, el cual es dedicado a
cuadra para animales menores (gallinas, co-
nejos, pavos...).

4 ORGANIZACION

4.1 Dependencia. El centro depende di-
rectamente de la Asociacién Egunon Men-
dixola, que es una asociacion privada. 4.2
Medios de financiacion. Los medios de
financiacion que dispone la asociacién son
una aportacion anual simbolica de los so-
cios, ya que socios son las personas de la
asociacion y los padres de los jovenes aten-
didos y por medio de subvenciones. Estas
subvenciones provienen totalmente de ins-
tituciones publicas, y debido a las sucesi-
vas transferencias de competencias, ha si-
do finalmente asumido por el Ayuntamien-
to de Victoria-Gasteiz. Las ensefianzas que
se imparten no estan homologadas. 4.3
Personal que trabaja. El unico personal
asalariado son los cuatro educadores
contratados por la Asociacién para atender
al centro (el cuarto monitor-educador fué
contratado el 31.1.84) y que componen el
equipo educador. Este personal, junto con
los chicos, es el que hoy en dia cubre todas
las necesidades: alimentacién, limpieza,
trabajos en el exterior, talleres, tiempo libre,
labores administrativos, labores organizati-
vas... El Convenio Colectivo al cual se en-
cuentran los 4 educadores es el de la ense-
flanza no estatal. El horario de trabajo es de
dedicacién exclusiva, es decir viven junto
con los chicos de lunes a viernes.

5. OBJETIVOS PLANTEADOS
—Prevenir y tratar psico-
pedagbgicamente por un equipo respon-
sable las conductas no socialmente admiti-
das. —Ocupar el tiempo libre de los jove-
nes con fines de reinsercién social tanto en
el medio rural como en el de relaciones in-
terpersonales. — Revalorizar las capacida-
des y valia de los jévenes en base a hacer
desaparecer el sentimiento de marginacion
experimentada. —'‘Aislar’” de ambientes
nocivos (drogas, bandas, etc,) y problema-
ticas familiares conflictivas para el de-

sarrollo de su personalidad. Condiciones
de admision. Las condiciones de admision
son: Ser varén, con edad comprendida
entre los 14 y 18 afios, preferentemente de
14 y 15, presentando un cuadro social de
problemética familiar que pueda conducir a
un posible consumo de drogas o a un aso-
ciacionismo en bandas con fines ilicitos,
aceptar voluntariamente su ingreso.
EXTRACTO DE LA ENCUESTA REALI-
ZADA EN ABRIL DE 1983

Datos escolares. Nivel de E.G.B.
aprobado. 5.° — 7, 6.° — 6, 7.° — 1,
Causas por las que dejé los estudios.
—No poder continuar la E.G.B. por la edad
6 chavales. —Expulsados dos de ellos, uno
por dos imeses y no se reintegro, y otro por
las notas. — Al no tener que repetir curso,
los condiscipulos eran mas jévenes, y dejé
de ir. —No se reintegré al centro para hacer
8.° E.G.B. —No entendia las clases, empe-
z6 a hace pirolas, hasta que dej6 de ir. —Al
salir del Tribunal Tutelar de Menores no
cuiso volver a ningun Colegio. —Por sacar
malas notas. En general se observa una fal-
ta muy grande de interés por todo lo rela-
cionado con obtener un nivel cultural
minimo. Por qué decidié acudir a Men-
dixola. —Porque conocia su marcha a tra-
vés de otro que estaba en el Centro.
—Porque le hablaron de ello y no tenia tra-
bajo. Por hacer algo y estar con gente dis-
tinta. —Por tener problemas en casa y sen-
tirse atraido por el Centro. — Porque le gus-
t6 la idea.—Por salir de casa (problemas
familiares). —Por hacer algo (dos
muchachos). —Por no estar en la calle, si
no iba a acabar mal. — Por hacer algo y por
la ayuda econémica. —Porque se hacen
cosas y no se estudia. —Porque le gusta lo
que se hace. —Por problemas familiares.
— Por salir del Tribunal.

COMO SE APARTA AL CHAVAL DE
TODO

En las calles del barrio nos encontramos
con chavales apartados de todo: aburridos,
y desencaminados, porque las condiciones
de la sociedad no son 6ptimas para que se
puedan realizar como personas. Existen
problemas tan graves como: Paro Juve-
nil: No existen alternativas de trabajo, las
pocas que hay son una explotacion del cha-
val. Situaciones familiares conflictivas.
Problemas escolares: — Aborrecimiento.
—Falta de motivacién e inutilidad de las
materias escolares. —Castigos,
—Expulsiones. La Administracion, ante es-
te fracaso que en algunos barrios alcanza
porcentajes muy altos, crea como “‘alterna-
tiva"’ la Educacion Compensatoria, que si-
gue siendo un fracaso por la carencia de
personal adecuado, la falta de recursos
multiples y el seguir sin contar con la reali-
dad de los chavales. Falta de locales: No
existen en el barrio locales que les sirvan
para poder estar y realizar actividades.
Ayuntamiento: Los chavales no son teni-
dos en cuenta durante todo el afio, exepto
para algun campamento de verano. Cole-
gios de Proteccién de Menores: Lo que
aprenden: —El castigo (conexion con el
adulto) —Agresividad (para poder vivir)
—La ley del més fuerte — Chivato, pelotas,
héroe, tonto... —A estar en una “jaula de
cristal”’ (Relaciones con el exterior). Futu-
ro: Aguantar en el cole hasta los 16 afios;
luego la calle sin trabajo, residencia, fami-
lia...
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DESCONEXION DEL NINO FRENTE AL
ADULTO

—Se encuentra solo e indefenso.
—Respecto al adulto {maestros, padres,
monitores educadores, psic6logos...) el ni-
fio no tiene ni voz ni voto. —La.sociedad
estd hecha desde los adultos y para los
adultos. —No se soluciona nada al nifio,
por lo que el chaval se aburre, esta en otra
onda distinta. —Los adultos no saben acer-
carse a la realidad del chaval.

COMO LO VIVE EL CHAVAL

Por todo este trato al chaval se pone en
contra de todo ello; se siente y se vive el
bicho raro. Le colocan e! papel de “malo”’
de la pelicula. —Socialmente vive: Droga:
Para escapar de la realidad que le es hostil.
— Autodrestruccién. —EIl chiri, la
Cerveza... Delito —Necesidad. —Hacer la
guerra. —Autodefensa frente a la so-
ciedad. Consumir —Diversién (Publici-
dad). —Estado Psicolégico: eDesatencion
selectiva. *Soledad. ePérdida de limites.
Falta de identidad ®Falta de esperanza (No
sirve para nada) eDesanimo. Apatia.
eDesconfianza (Recuerdo de lo vivido).
eDestructividad fuera/dentro.
eSuperdotacion en adaptacion. ePérdida
de proyectiva temporal {Presente. Estado
Fisico: eCarencia de alimentacién
equilibrada. eLetargo, explosion. A todo su
problema no encuentra ninguna solucién ni
respuesta. Las que hay son: hostigamien-
to, castigo y policia.
CONTACTO CON LOS CHAVALES EN
SU MEDIO

Estar con ellos, vivir con ellos: —En la
calle que se convierte en su espacio vital
{algunos duermen en ella). —Billares,
—Bares. —Tren, metro... —Cualquier
techo o cobertizo en verano los parques,
valen como lugares de encuentro. A partir
del carifio y una nueva relacién empezamos
a CONSTRUIR UNA NUEVA HISTORIA,
segun las necesidades y estado de cada
chaval:
PISOS Convivencia. Sentir la casa como
suya (Grupo pequefio).

eBuscar alternativas desde él.
LOCAL Talleres. Posibilidad de “‘curro’.
(Ocio, sentirse util).

e Crear un ambiente majo, (Deportes,
Crecimiento, destreza.
LA CALLE (Sentadas, Peleas, Disfrutar).

HORARIO
8. Levantarse
820 Desayuno
9. Clases
10'30. Almuerzo.
11. Actividades de exterior.

1 Recoger y prepararse a come

1'15. comida

3'30. Actividades de exterior
5'30. Merienda.

6. Talleres

7'45. Descanso.

9 Cena

12. Silencio

ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE. Salidas
al campo, Campamentos.

ASESORIA JURIDICA. Abogados, (de-
nuncias, seguimientos de casos).
ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO en C.P.
de Menores, comisarias prisiones... Que el
chaval sepa que sigue contanto con alguien
o el primer contacto es a partir de estar en
esta situacion.

VIVENCIAS

—Hacer una dindmica en la que todos
aporten, sean necesarios y se sientan Utiles
es algo. —Despertar intereses y aficiones
dode puedan ver su progreso en un plazo
corto de tiempo. —Todos ellos tienen
mucha necesidad de carifio, carencias
afectivas que les provoca una gran insegu-
ridad. Por ello a partir del sentirse querido
se encuentra mas animado y seguro.
— Buscar cosas nuevas y empezar a crear y
experimentar. Teniendo en cuenta que lo
més importante es que la relacion del adul-
to chaval, le haga a este empezar a sentirse
como persona y dejar de ser un namero.
—Abirir el circulo de relaciéon, con chavales
de su misma edad: — Dificultad de relaci6n
entre nifios-nifias. —Falta de comunica-
cién. — Buscar nuevos ambientes. Animar,
vivir, -practicar e interesar al chaval por la
naturaleza y el deprote. Descubrir al chaval
y a su familia la situacién que se en-
cuentran: el manejo y quien y para que la
manejan. — Fomentar valores universales:
libertad, solidaridad y respeto. —El des-
cubrir una nueva relacién con el adulto que
nada tiene que ver con el castigo. —La
mentira para no perder lo que se tiene.
—Reconocer por parte de los aduitos los
grandes esfuerzos el chaval por salir de lo
que no le agrada. —Falta de medios y de
personal majo y "'enrollado’.

PROBLEMATICAS QUE PRESENTAN
LAS INSTITUCIONES.

PARA EL CHAVAL: Se les clasifica:

eCuando rechazan la situacién: —Se les
engafia para ser detenidos en los centros
educativos. — Se les reduce a punta de pis-
tola en un patio de nifios. — Se les priva de
proteccién paterna. —Se les aisla bajo
barrotes, de toda posible compaiia. —Se
les ata, rapa y psiquiatriza, en consenso po-
licial, judicial y médico. —Se le oculta a mi-
radas indiscretas’’.

Calendario Semanal
-
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
AB AB AB AB AB
9 : ciencias , . Mecanica
Ma(t:enn;aitr:cas naturales Iéengtfa Estudio y soldadura | Matematicas Estudio
P Alfonso nspin Resto Crispin
945 Ciencias M
sociales Lengua Estudio matematicas L atematicas
Miguel Tema Resto Tema engua Tema
Angel
6 Bl Trabajos Mecanica Tragajos Ciecias
i ‘?c‘;’d manuales Tema y Electricidad | Manuales [ Sociales
f1'_c' a Crispin Todos soldadura tema crispin Miguel
ema y Alfonso Crispin alfonso Angel
6'45 Asamblea Miguel Lengua
Todos Angel Tema
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UNA JOVEN EN REGIMEN DE AISLA-
MIENTO.

Pone de manifiesto la ineficacia de la
politica de menores.Soledad, una joven
de catorce afos permanece desde el pasa-
do jueves en régimen de aislamiento, apar-
tada del resto de las nifias, en una planta de
la torre A del internado para chicas.
Nuestra Sefiora del Pilar, en la localidad de
San Fernando de Henares, en Madrid. La
joven, a la que ya se le ha etiquetado con la
calificacion de ‘muy dificil’”” viene a poner
de manifiesto el mal funcionamiento y la
falta de resultados que la Administracion
esta consiguiendo en su politica de reinser-
cibn de menores. Soledad, una chica a la
que sus propios padres dan por imposible,

ingres6 en el internado Nuestra Sefiora del -

Pilar, donde se fug6 varias ocasiones. A
raiz de un conflicto interno, que se produce
en el pasado mes de febrero es habitual la
escena de ver a la Policia en las puertas de
Nuestra Sefiora del Pilar entregando a la ni-
fia a la direccion del internado. Alli ya no
quieren hacerse cargo de su tutela y la de-
vuelven a la calle. El dia 6 de marzo, el miér-
coles pasado, la situacion que se habia ge-
nerado estalla. Soledad, en compadfia de
otras dos nifias gitanas, pretenden cruzar
las puertas. Se les impide. Tensién dentroy
fuera del centro La respuesta, despropor-
ciona para tres niflas de catorce afios. Se
controla la situacion en el interior y se llama
a la Guardia Civil para que detenga a las
tres chicas. Al final las dos gitanillas son
admitidas y a Soledad se le traslada a un
psiquiatrico, en donde no la admiten dada
su condicion de menor de edad. Ayer Sole,
como la llaman, se encontraba en régimen
de aislamiento con una educadora en el in-
ternado de Nuestra Sefora del Pilar.

Del cuarto de las ratas a las salas de
catarsis. Rosa Beiran, directora del inter-
nado, lamenta que la psiquiatria infantil se
encuentre en un abandono total. “’Es una
nifia muy dificil’” —sefiala—, que en cual-
quier momento puede herirse o dafiar a
cualquier trabajador. Su solucién no esta
en este centro, ella es una nifia que siempre
ha estado en la calle. Se est4 buscando un
educador de familia y a la vez aplicarle un
tratamiento en un centro de salud mental
en régimen abierto’’. El internado de
Nuestra Sefiora del Pilar pertenece a a Co-
munidad Auténoma de Madrid. En él traba-
jan unas cincuenta personas para dedicarse
a la atencion de tan s6lo 15 nifias. Las asig-
naciones salariales mensuales oscilan entre
los tres millones de pesetas, mas las parti-
das de mantenimiento, prestacién por nifia
y demés gastos. Es un presupuesto eleva-
do, pero sin embargo no pueden compro-
meterse en la reinsercion de Soledad. Se
comenta que los psicologos y psiquiatras
pocas sefales de vida dan por el centro.
Nuestra Sefiora del Pilar fue actualidad ha-
ce dos afios. Una nifia moria al intentar una
supuesta fuga. En junio de 1984 a la chica
A.O.L. se le encerraba durante ocho horas
en la sala de catarsis, algo asi como el” cuar-
to delas ratas’” de antafio, pero acoplado
en las modernas psiquiatrias para casos de
intensa excitacion del paciente. Se inici6
un expediente que la Comunidad Auténo-
ma archivoé. El centro tiene dos torres. En la
“A” existe un régimen abierto. La ‘B’
centro de acogida, las nifias lo viven como
la "‘torre del castigo’’. Se ha llevado a tener
a chicas dos meses en periodo de observa-
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cién sin contacto con el exterior. En la ac-
tualidad son cinco las nifias en esta si-
tuacion. El internado carece de una
enfermeria para utilizarla en el caso de que
una menor padezca hapatitis o algo similar.
Los talleres que mejor funcionan son los de
corte y confeccion y el de cocina. Todo un
detalle de conductismo e integracién. Uno
de los castigos mas usuales es retirar a las
nifias la asignacion semanal que les corres-
ponde —500 pesetas—. Lo que se ignora
es a donde va a parar, puesto que el conse-
jo econémico del centro no funciona.
Fernando Mellado.
Liberacion, 10-111-85
A NOSOTROS:

—No se cuenta con la gente que trabaja-
mos en |os barrios a la hora de establecer
pautas de accibn. —No se establecen nin-
gun seguimiento de los chavales que estan
en instituciones. "“Ahora a la calle’” con
subvencion familiar que nunca llega. Por el
contrario a los grupos de seguimiento de
chavales en los barrios, quieren lograr un
control y dominio nunca vistos. —Los pre-
supuestos para los chavales se van perdien-
do por el camino. —La Administracion se-
lecciona y clasifica a los chavales con la
unica finalidad de controlar més policial-
mente.

VALORACION

— Facilita el encuentro personal y perso-
nalizador. —Facilita el contacto con la reali-
dad de sus problemas. —Respeta la natura-
leza de sus propios problemas.
—Desarrolla la recuperacién en su propio
medio normal. — Garantiza para el chaval
una atencion continuada y duradera por es-
tar poco profesionalizada. — A partir de lo
anterior empiezan a crear su propio mundo.
— Se facilita la apertura a otros medios.
—Es estimulo de solidaridad entre los edu-
cadores. —Facilita el cuestionar desde el
nifio la estructura social, politica y econo6-
mica. —Sigue siendo un parche pero mas
favorable.

RESIDENCIA JUVENIL
MACHADO»

Queridos amigos: Aqui 0s va nuestra ma-
terial de cara al Encuentro. Es una memoria
extensa de los diferentes aspectos de
nuestro trabajo en la residencia juvenil.
eComo introduccién una presentaciéon de la
casa: su situaciébn, cémo es incluso
fisicamente, quienes habitan en ella,
nuestra linea general de trabajo. 1. LA
MARCHA Y FUNCIONAMIENTO DEL
EQUIPO EDUCATIVO, para nosotros
pieza clave de la linea de trabajo y garantia
de su apertura a una continua renovacion
educativa. 2. EL TRABAJO CON EL
GRUPO DE APOYO ESCOLAR, un tra-
bajo muy concreto que llevamos dentro de
la residencia con chavales que llevan acu-
mulado diferentes retraso, y que la escuela
no asume como deberia. Tenemos especial
interés en compartir este esfuerzo. 3.
APERTURA DE LA RESIDENCIA A LA
REALIDAD SOCIAL como una dimensién
que consideramos basica en una casa de
este estilo y que ademas creemos que era
una de las carencias mas fuertes de estas
instituciones tradicionales. Abarca la pre-
sentacion de: a. EL CLUB DE PRENSA que
hemos creado en la casa. b. LOS DEBA-
TES que organizamos cada mes mas 0 me-
nos. ¢. LOS CAMPAMENTOS que poten-

«ANTONIO

ciamos en verano para nuestros chicos. d.
LAS CONVIVENCIAS que se organizan pa-
ra grupos concretos de los chicos més ma-
yores. e. EL CONTACTO CON LAS FAMI-
LIAS que potenciamos desde el equipo
educativo. f. LA MIRADA AL BARRIO
concreto en que est4 situada la residencia y
que es popular y en el que se dan muchas
de las situaciones sociales que atiende la
residencia. g. EL CINE CLUB que funciona
en la casa en uniobn con los jévenes del
barrio ya sefialadc. 4. ACTIVIDADES PA-
RA POTENCIAR LA EXPRESION DE
LOS CHICOS otro aspecto que cuidamos
principalmente como objetivo educativo.
En ello van: Baile, fotografia, marqueteria,
periodo dentro de la residencia, pintura,
otras actividades extraordinarias, juegos
educativos, estrenamientos deportivos. 5.
ACTIVIDADES DE TEATRO, que por su
especial caracteristica le dedicamos un es-
pacio especial. 6. POTENCIACION DE
LA AUTONOMIA DE LOS CHICOS co-
mo dimensiébn también importante de
nuestros objetivos globales donde entran.
a. la organizacion DE CADA GRUPO. b.
LAS ASAMBLEAS DE GRUPO. c. LAS
CONVIVENCIAS como expresion mas su-
ya, d. CAMPANAS ESPECIALES como la
Paz, la Salud. ..

Estimados compafieros:

Hace dias enviamos carta a Durcal (Gra
nada) confirmando nuestra asistencia y ha
ciendo saber que vamos con el objetivo
principal de aprender a través de vuestras
experiencias, ya que somos un colectivo
que esta empezando a funcionar y carece-
mos de experiencia en el campo educa-
tivo, aunque en perspectiva hay algun pro
yecto. De igual modo, en esa carta se espe-
cificaba lo que hemos realizado hasta aho-
ra, entre las que destacamos: la legaliza-
cién de una Asociacién cultural, paralela
a ese colectivo, contactos con medios de
comunicacion; contactos con la admi
nistracion tanto regional como local; con
tactos con colegios y asociaciones de
padres; realizacion de coloquios, deba-
tes, conferencias, etc... con temas edu-
cativos; contactos con otros colectivos
de la misma indole con el fin de hacer una
coordinadora a nivel nacional; etc... Res-
pecto al numero de asistentes, ahi esta el
problema. Os anuncidbamos y os anun-
ciamos ahora, que es nuestra intencion que
asistan cinco miembros de nuestro colecti-
vo. El problema, dada nuestra situacién de
parados, es la pasta. Hemos pedido sub-
venciones a la Junta de Extremadura v al
Ayuntamiento de Mérida y estamos a la es-
pera de que nos contesten. Si ello fuera po-
sible irlamos cinco; en caso contrario, s
tampoco podemos acogernos a las plazas
que otorgaréis gratuitamente para casos
excepcionales entre los que creemos
pueden estar los nuestros, se harian colec-
tas 0 lo que hiciese falta para que dos de
nuestros miembros se desplazen a Durcal.
Resumiendo. No participaremos activa-
mente presentando algin tema o experien-
cia y asistiremos DOS seguro, con bastan-
tes posibilidades de que asitan TRES maés.
A la espera (de las subvenciones) y de
vuestro proximo boletin, recibid un cordial
saludolll
COLECTIVO DE MAESTROS EN PARO

DE EXTREMADURA
Mérida, 13 de Febrero de 1985
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ASOCIACION CULTURAL DE PEDA-
GOGIA (Facultad de Filosofia y C.C. de
la Educacion Universitaria, Compluten-
se de Madrid.

La Asociacion Cultural de Pedagogia na-
ci6 y se mantiene como un intento de res-
puesta incoformista a una facultad de Cien-
cias de la Educacién absolutamente al mar-
gen de las necesidades y planteamientos
actuales de la sociedad. Esta actitud critica
hacia la facultad resulta, de hecho el princi-
pal fundamento de nuestra identidad aun-
que como asociacién cultural nos propone-
mos salir fuera y no quedarnos en conti-
nuas revisiones, por criticas que sean de la
facultad. Echamos de menos, al margen de
otras muchas cosas, una unidad de objeti-
vos y de criterios de actuacién que respe-
tando la pluralidad individual de todos los
miembros nos permita tomar posturas co-
munes frente a los problemas de la facul-
tad, en concreto, y de la educacion, en ge-
neral. A pesar de la devaluacién de los es-
tudios de Pedagogia, creemos que como
pedagogos tenemos algo que decir de es-
tos problemas. La ACP pretende servir de
puente entre la anguilosada Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacién y lirico
y pujante realidad educativa de nuestra so-
ciedad. Por ello nos interesa muchisimo el
intercambio de material, publicaciones,
proyectos colaboraciones para la revista,
en todos los grupos dedicados a la educa-
cion en la linea de las alternativas. Nuestra
direccion es Asociacion Cultural de
Pedagogia.

Edificio Filosofia 3 Universidad
Complutense 28.° 43 (Madrid)

SEMANAS DE EDUCACION

A comienzos del curso 1979-80, un gru-
po de alumnos de la Seccion de Pedagogia,
de la Facultad de F.? y CC. de la Educacion
de Santiago de Compostela, representan-
tes de todos los cursos, nos reunimos para
discutir el intento de llevar a cabo algun ti-
po de accién alternativa de dar a conocer y
difundir la problematica educativa y de
reflexionar sobre ella, al margen de la ense-
flanza universitaria “oficial’’ que recibiamos
cotidianamente en la Facultad. De estos
primeros contactos se acordé organizar la
|.2 Semana de Educacién; para lo que
pretendiamos contar con la colaboracion
del Departamento de Pedagogia. Sin em-
bargo, lejos de recibir colaboracién y ayuda,
dificultaron hasta tal punto dicha iniciativa
que fué absolutamente imposible lievarla a
cabo en este cursc. Fué entonces cuando,
a comienzos del curso siguiente (1980-81),
retomamos la idea; pero en esta ocasion
decidimos pasar totalmente de recabar co-
laboracion directa oficial. De este modo, un
grupo inicial de 20 alumnos de Pedagogia,
tras varias reuniones de la Semana de uni-
co tema monogréfico, decidimos dedicar la
1.2 SEMANA DE EDUCACION al tema: “A
FORMACION DOS EDUCADORES",
que se celebr6 entre el 23 y 27 de enero de
1980 en Santiago. En primer lugar ideamos
un proyecto  de actividades a llevar a cabo:
mesas redondas, debates, cine y concurso
de dibujo para escolares de EGB bajo el le-
ma: ‘“A partir de este proyecto, confec-
cionamos un presupuesto y lo enviamos a
diversos organismos, con respuestas desi-
guales, aunque suficientess par llevarlas a
cabo: A Caixa de Ahorros de Galicia puso a
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nuestra disposicién un local para la celebra-
cién de los debates y las proyecciones cine-
matograficas, y pag6 los programas y carte-
les de la Semana. El Departamento de
Pedagogia de la Facultad, ademés de una
pequefia subvencion, nos cedié un aula pa-
ra la celebracién de las mesas redondas.
Ademas logramos del Decanato que se
suspendieran las clases en Pedagogia du-
rante esta Semana. La Diputacion de la Co-
rufia también aporté una subvencién; asi
como el Vicepresidente durante esa Sema-
na. La Diputacion de fa Corufia también
aporté una subvencién; asi como el Vi-
cerrectorado de Extension Universitaria.
El resto de los crganismos que figuran en
los programas que adjuntamos, Escuela
Universitaria de Formacion del Profesorado
de EGB de Santiago y la Facultad de F.? y
CC. de la Educacion, no prestaron ninguna
ayuda ({figuran en los programas por estar
éstos editados con anterioridad a su res-
puesta negativa).

Sobre el desarrollo de la Semana, tuvi-
mos la mala suerte (supongo que todos) de
que el dia de su inauguracion coincidi6 con
el golpe de estado del 23-F., lo que resté
afluencia de participantes y una gran ten-
sién en los invitados. En ediciones poste-
riores, las ayudas fueron cada vez meno-
res, y, aunque con grandes dificultades

econémicas, se pudo continuar con la
pauta mercada en esta 1.2 edicién, con una
sabia politica de recortes presupuestario, la
buena voluntad vy disposicién del personal
invitado, aportaciones de los participantes
y la venta de carteles. A partir de la 2.2 Se-
mana, que se celebro entre 8 y 12 de mar-
zo de 1982, sobre el tema monografico
"“EDUCACION Y MEDIO-AMBIENTE”
se ampliaron los actos a celebrar con la or-
ganizacién de Seminarios matutinos simul-
tdneos, en los que se debatieron las dife-
rentes problematicas de las Didacticas
medio-ambientales, cuya duracién oscil6é
entre 2 y 3 mafanas. En la 3. SEMANA,
celebrada entre el 11 y 15 de abril de 1983,
sobre el tema monogréfico “PEDAGOGIA
E INADAPTACION" los Seminarios de
redujeron a dos, pero tomaron un caracter
eminentemente practico: en el Seminario
de “"Lectura y escritura’’ se analizaron so-

.meramente las dirversas técnicas de diag-

nostico y didactica de estas técnicas instru-
mentales béasicas; el Seminario de ‘'Psico-
motricidad’’, a pesar del escaso espacio
con el que se contaba, tuvo una gran acep-
tacién, por lo que se decidi6é volver a ce-
lebrarlo en la siguiente edicién. En la 4.2
SEMANA, celebrada entre el 12 y 16 de
marzo de 1984, sobre el amplio y basto te-
ma de las “EXPERIENCIAS DE RENO-
VACION EDUCATIVA EN GALICIA”, se
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introdujeron varias novedades sustantivas
gue mejoraron en gran medida el desarrollo
de la Semana: —En primer lugar, se con-
tacté y se cont6, por primera vez, con la
colaboracién de los alumnos de la E.U.F.P.
de E.G.B. de Santiago. Para ello, nos pusi-
mos en contacto con un grupo de alumnos
gue conociamos por su participacion e inte-
rés demostrando en ediciones anteriores.
La colaboracion fué escasa en nimero, pe-
ro muy fructifera. En las primeras reuniones
se discutio sobre el tema sobre el que
versaria la Semana: al estar presentes los
alumnos de magisterio, los temas se
circunscribian el ambito puramente esco-
lar, con una clara preferencia hacia la Edu-
cacion Rural.f Al final, la eleccion del tema
sobre "'Experiencias de Renovacion en Ga-
licia” fué una solucion que recogia y sinteti-
zaba los intereses de todos, al tiempo que
proporcionaria una vision global del pano-
rama de renovacion educativa en Galicia.
Por otro lado, resultaba la solucién mas ba-
rata, puesto que se preveia que todos los
invitados fueran gallegos, con lo que se
reducian en gran medida los gastos presu-
puestarios por desplazamientos. Otra de las
novedades fue el hecho de potenciar al ma-
ximo la publicidad y, por tanto, el alcance y
participacién en dicha Semana, puesto que
en ediciones anteriores no habia sido muy
satisfactoria. Para ello, con el fin de infor-
mar lo mas posible al alumnado de Ila
E.U.F.P. de E.G.B. y de Pedagogia de San-
tiago y de conocer sus intereses y de preve-
er su participacion en los diversos actos
que se organizasen, confeccionamos una
encuesta con aquellas expereriencias de re-
novacion de las que teniamos noticias y
nos parecian mas interesantes y factibles.
De dicha encuesta se extrajeron temas y
experiencias que habian suscitado mayor
interés, por el n.” de elecciones obtenidas.
Con ellas confeccionamos un programa
provisional, que expusimos dos meses an-
tes de la celebracion de la Semana, con el
gue empapelamos las paredes de la Facul-
tad y de la E.U.F.P. de E.G.B. de Santiago.
También conseguimos editar el cartel de la
Semana con una antelacion de dos sema-
nas sobre la fecha prevista para su celebra-
cion que distribuimos por el resto de las
E.U.F.P. de E.G.B. de Galicia y por las Es-
cuelas Universitarias (Secciones de
Pedagogia) de La Coruiia y Orense. Gracias
a esto, se logro la participacion de un cen-
tenar de estudiantes de Orense durante los
tres primeros dias de la Semana, que orga-
nizaron el desplazamiento de pequefios
grupos de estudiantes y profesionales de
toda Galicia que se desplazaron intermiten-
temente durante ioda la Semana. Por Ulti-
mo, en el esfuerzo por conseguir un mayor
alcance y participacion en la Semana, du-
rante la celebracion de la misma, mantuvi-
mos contactos con los medios de comuni-
cacion de masas de Galicia: por ello, conta-
mos con el seguimiento diario de diario de
dos periodicos: “‘El Correo Gallego”’, y “’La
voz de Galicia”’, de &mbito local y regional,
respectivamente. También contamos con
la presencia de la TV. Gallega el primer dia
de la Semana, que di6 una breve informa-
cion en los Servicios Informativos del dia.
Otra de las novedades mas importantes fué
organizar Seminarios diarios, por las mafa-
nas y primeras horas de la tarde (con plazas
limitadas y por los que cobramos — por pri-

mera vez— una cuota de 500 ptas, excepto
el de ""Ordenadores’’ en el que la cuota fue
de 1000 ptas). Seminarios totalmente prac-
ticos y que se celebraban simultaneamen-
te. Con relacion a ellos, se organizaron
asimismo mesas redondas con |0s mismos

temas de los Seminarios. Estas mesas re-
dondas fueron ideadas para aquellas perso-
nas que no pudiendo estar matriculadas en
los Seminarios (por falta de plazas o por in-
compatibilidades de horario) les interesase
cada uno de los temas y experiencias pre-
sentadas en ellos. En estas mesas redon-
das, contdbamos con la presencia de la/s
persona/s encargada/s de dirigir el Semi-
nario en cuestion y con otros invitados que
estando trabajando sobre el mismo tema,
presentasen distintas experiencias y orien-
taciones en los diversos niveles educativos.
La préoxima edicion, la 5.2 SEMANA DE
EDUCACION, se esta a celebrar entre el 4
v 8 de marzo de este aiio 1985, sobre el te-
ma: ‘‘Hacia una educacién mas VITAL

Ana Jude!
(Santiago de Compostela)

LA FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO

Toda formacion social histérica tiendie a
perpetuarse y necesita producir, reproducir
e intercambiar los bienes. Para eilo es nece-
sario dotar a sus individuos de determina-
dos conocimientos y habitos, de aqui nace
la escolarizacion y la necesidad de unos
agentes de la misma: los profesores. La for-
macion del profesorado estd condicionada
por el modelo de sociedad (que a su vez se
traduce en una determinada concepcion de
la escuela y sus funciones), el tipo de
hombre que quiere formarse, la perspectiva
temporal y politica, la prioridad que se da a
los intereses individuales y colectivos, las
formas de pensamiento que se quiere esti-
mular, el propio concepto de educacion...
Esta claro que cada modelo educativo re-
quiere un tipo de maestro. Hay una educa-
cacion tradicional, de modelos preconcebi-
dos y normalizados {¢Vendria de aqui lo de

""Escuelas Normales’’?), encerrada en la es-
cuela ajena a la realidad presento. Al mar-
gen de cualquier conocimiento que no pro-
ceda del libro de texto o del maestro, cerra-
da a la investigacion y a la intercomunica-
cién, que ensefia conocimientos pero no a
aprender, y cuya estructura dista mucho de
responder a principios democraticcs y plu-
ralistas. Hay otra educacién integral, que
no atomiza al individuo, que los prepara pa-
ra que aprenda a lo largo de toda su vida
sin depender de otros, que ensefia a infor-
marse, a comunicarse, a cooperar, a
comprender, criticar y mejorar el mundo, a
ser responsable y libres a ‘"aprender a ser’’.
Evidentemente esta. dicotomia es una
simplificacion exagerada. En la realidad no
se acumula a un lado todo lo positivo y a
otro todo lo negativo; pero valga, en areas
de la brevedad, para pensar en el modelo
de profesor, que debe ser distinto segun el
modelo educativo que nos propongamos.
Los Centros de Formacion de Profesores
deben ser, ante todo, centros educativos
donde los alumnos completen su madura-
cion personal, desarrollen su sensibilidad y
capacidades y donde se le dote de las com-
petencias necesarias para ser un buen pro-
fesor. Desde un punto de vista practico,
conviene tener en cuenta el tipo de So-
ciedad futura. Si en los Colegios de E.G.B.
se educa a los “hombres de mafiana”, en
los Centros de Formacién de Profesores se
decide la educacion de los ““hombres de pa-
sado mafiana’’. Habra que prever, por tan-
to, las funciones que los futuros profesores
tendran en esa nueva sociedad: nuevas for-
mas de trabajo, nuevas competencias, ta-
reas, actitudes, valores... Dadas las
caracteristicas de nuestra sociedad actual
es evidente que no basta un ‘‘aprendizaje
de mantenimiento’’ (1); se hace imprescin-
dible el "‘aprendizaje innovador y participati-
vo’’. El funcionamiento de cualquier so-’
ciedad requiere la adquisicion de criterios,
reglas y métodos con que resolver proble-
mas y hacer frenta a situaciones conocidas
y recurrentes; pero la supervivencia de esa
sociedad a largo plazo exige otro tipo de
aprendizaje {innovador) que permita la re-
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solucion de problemas desconocidos hasta
el momento y que, al mismo tiempo, lleve
el germen de la renovacion social. No-basta
por ello, un mero enfoque de eficacia con-
ductista. Porque el objetivo prioritario no
se limita a la transmisién y utilizacion del
conocimiento, sino a ensefiar a analizar
criticamente la produccion, la trnasmisién y
la utilizacion del mismo. Existen diversos
modelos en la formacién de profesores,
que podemos enumerar del siguiente modo:

—Racionalista o culturalista. —Humanista-
Psicologicista. — Técnico-conductista.
—Promotor-reformador social. — Técnico-
critico. Cualquiera de ellos tiene sus venta-
jas y de todos habra que recoger los aspec-
tos aprovechables para disefiar el modelo
propio. Pero especialmente interesante pa-
rece el sefialado en Gltimo lugar, por sus
posibilidades para impulsar el sistema edu-
cativo en su proceso de perfeccionamiento
y su adecuacion al acelerado cambio social,
El modelo técnico-critico considera el pro-
fesor como un investigador en el aula, co-
mo elemento activo en el desarrollo del
curriculum, en su adaptacién la escuela
concreta y en su intervencion en la realidad
social. Dicho modelo estudia la actu.cién
delprofesor como: a. Un proceso de toma
de decisiones que se produce en tres con-
tectos: —Psicolégico (teorias, creencias,
experiencias, capacidades y personalidad

en general). —Ecolégico (circunstancias
externas, administrativas, programas, re-
cursos...). —Social (dentro y fuera del

aula, relaciones interpersonales...). b. Ana-
lisis del pensamiento (entendido como con-
junto de conocimientos, creencias y actitu-
des) antes y después de la ensefianza. To-
do ello, con respecto al futuro profesor, su-
pone considerar: su bagaje cultural, sus as-
piraciones y su ambiente de trabajo. Su
competencia docente sera una competen-
ciaepistemolégicacapacidad de funda-
mentar todo lo que hace, por qué o hace y
como lo hace; de modo que no sea usuario
pasivo de técnicas pensadas por otros, sino
agente reformador de su practica, de su
contaxto y de si mismo. Los contenidos y
métodos de formacién del profesor deben
dotarle de la capacidad de modificar su
pensamiento, mentalidad y actitudes. Ello
dara lugar a una educacion cientifica y re-
novadora. En caso contrario, el profesor
reproduce el mismo tipo de ensefianza que
recibi6é. Es asi como la competencia del
profesor puede considerarse como un arte,
como la capacidad de aprender por la prac-
tica critica de su actividad. Para ello el pro-
fesorado de los Centros de Formacién de
Profesores deben tener estas mismas com-
petencias que venimos enumerando; lo que
requiere, al tiempo que una formacién uni-
versitaria de calidad, un contacto real con
el mundo de la educacion béasica. Este con-
tacto ayudaria a la propia reflexi6n teérica y
contribuiria al cambio y mejora del sistema
educativo. La UNESCO (3) sefiala como
funciones del profesor, las siguientes: 1.
Planificacion de una accion pedagégica.2.
Realizacion de la misma. 3. Consejero de
alumnos y padres.

Aparte de otras funciones, como la de ani-
mador cultural de la comunidad, testigo de
la cultura de su pueblo, ejemplo moral del
mismo... Veamos la serie de tareas que
entrafian cada una de las tres funciones se-
fialadas anteriormente. 1. La funcién pla-
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nificadora puede descomponerse en
tareas como: — Establecimiento de objeti-
vos. —Planificar y seleccionar la informa-
cién a comunicar. — Planificar y allegar re-
cursos. — Prever dificultades y obstaculos.
—Escoger métodos y medios funcionales.
— Crear situaciones estimulantes de apren-
dizaje. — Seleccionar actividades ade-
cuadas a sus alumnos. — Construir secuen-
cias progresivas de situaciones y activida-
des, :adaptadas: a sus alumnos.
—Construir los medios no disponibles.
—Realizar una evaluacién adecuada, pre-
parando para ello los intrumentos necesa-
rios... 2. Tareas como realizador de una
accion pedagobgica: —Preparacion de los
temas. — Empleo adecuado de medios edu-
cativos. —Orientar la actividad de sus
alumnos. — Organizar las relaciones huma-
nas en la clase. —Contribuir al desarrollo
personal de sus alumnos. —Controlar y
corregir... 3. Como consejero debe ser
capaz de: —Establecer un diagnéstico ele-
mental. —Explicar los comportamientos.
— Dirigir entrevistas, extrayendo conclu-
siones y proponiendo soluciones...

A la vista de las funciones sefialadas mas
arriba, el curriculum inicial de un profesor
debe consistir en lo siguiente: 1. Una pro-
fundizacién en las materias que com-
ponen ¢l curriculum del nivel en que va
a ensenar, sobre todo en las de su espe-
cialidad; lo cual supone: a. Preparacion
cientifica teérica. b. Aprendizaje del tra-
bajo de campo, donde se ‘eduque: la mente
para el paso de la observacién a la explica-
cion. c¢. Formacion metodologica, que le
permita continuar su proceso formativo a lo
largo de toda su vida profesional. 2. Una
preparacion par la docencia, consiste
en: a. Formacién psicopedagogica basica.
b. Aprendizaje de las Didacticas especiales.
c.Entrenamiento practico, donde se
puedan aplicar y contrastar los principios
didacticos.

Esquematizando lo anteriormente dicho,
podemos resumir el curriculum inicial del
profesor en tres componentes: Cientifico,
psicopedagogico y practico. (4). Estos tres
compcnentes se adquieren fundamental-
mente a través de dos vias: 1. El curriculum
explicito: integrado por los contenidos
cientificos, psicopedagégicos y didacticos
que se ie ensefian y por la programacion
expresa de las Practicas docentes. 2. El
curriculum oculto: el aprendizaje que ad-
quiere a través de la observacion y partici-
pacion diaria en los métodos utilizados en
los Cnetros de Formacién, cualquiera que
sea el contenido (Se pueden explicar méto-
dos innovadores y activos, utilizando una
metodologia totalmente pasiva).
Curriculum invisible que se suma a la expe-
riencia adquirida en la formacion anterior
(E.G.B. y B.U.P). Aprendizaje practico
del método, que quiz4 sea el mas determi-
nante a lo largo de su vida profesional. 3.
Un elemento fundamental en la formacion
del prefesor es el contacto directo y activo
del alumno con la realidad escolar, a través
de unas adecuadas practicas docentes.

(Responden a estos plantamientos los
Centros de Formacién de Profesores en Es-
pafia? Este serd el objeto de estudio del
grupo de trabajo sobre “Formacion inicial y
permanente del profesorado’’. Estas notas
no son mas que una pequefia refiexion
sobre el tema ofrecidas por si pudieran ser-
vir de punto de partidall

NOTAS

(1) BOTKIN, J. ELMANDJRA, M. y MA-
LITZA, M. “Aprender, horizonte sin
limites” (Informe al Club de Roma). Ed.
Santillana. Madrid, 1979. .

(2) JIMENO SACRISTAN, J. "El profe-
sor como investigador en el aula’’. Ponen-
cia en el Congreso de Didactica. Murcia,
Septiembre 1982.

(3) UNESCO, "Laregulacion de los siste-
mas educativos” (Guia metodoldgica).
Unesco n.° 33. Paris, 1980.

(4) GIMENO, J. y FERNANDEZ M. “La
formacién del profesorado de E.G.B. "Mi-
nisterio de Univ. e Invest. Madrid. 1980.
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ANALISIS DE LA REFORMA
EDUCATIVA DEL ACTUAL GOBIERNO

(Dada la estructura del M.C.E.P. las opi-
niones de este documento, corresponden a
las de los participantes en el encuentro del
G.T. de Madrid. Sélo si es aprobado por
nuestro congreso, a celebrar en julio, podra
ser considerado como documento oficial
del M.C.E.P.)

LAS LINEAS GENERALES

Mas que por un estudio pormenorizado
de los diversos proyectos de reforma
emprendidos por el gobierno PSOE, hemos
optado por el analisis general de las
caracteristicas comunes por dos razones:
una, porque desconocemos todavia el rum-
bo definitivo de muchas de las reformas al
encontrarse en fase de proyecto y experi-
mentacion; y dos, porque a pesar de ello
existen unas notas comunes que definen
una determinada politica educativa. En esta
direccion sera bueno empezar sefalando
que no nos parece casual el desconoci-
miento que la mayoria de los ensefiantes te-
nemos con respecto a las reformas del ciclo
superior y de las ensefianzas medias, a los
centros de profesores, a las propuestas de
integracion, al proyecto de causa docente,
etc, etc, etc. Como tampoco parece ca-
sualidad el que la mayoria de los compafie-
ros y compafieras que, provenientes de co-
lectivos de renovacion pedagodgica, estan
trabajando en algun proyecto de reforma,
centren sus criticas en la improvisacion con
la que estan abordando las reformas vy el
voluntarismo que hay que derrochar. Cada
CEP, cada equipo de compensatoria, cada
colegio de experimentacion de reformas in-
venta su propio proyecto y el éxito o fraca-
s0 no depende de una linea educativa ine-
xistente, sino del derroche de energia e
imaginacién de cada grupo. No son ca-
sualidades sino consecuencias. Sintomas
de carencias comunes que presentan casi
todos los proyectos de reforma: a) Desco-
nocimiento por parte de la mayoria de
ios ensefiantes. Como consecuencia de
la falta de PARTICIPACION de los traba-
jadores de la ensefianza y las organiza-
ciones sindicales y colectivos de renova-
cion pedagogica en la reforma del sistema
educativo. Lo dramatico es que si se quiere
un cambio profundo hay que contar forzo-
samente con la colaboracién de aquellos
que deben aplicar dichos cambios. Dificil
futuro tendria una reforma que tuviese en
contra o al margen a los trabajadores de la
ensefianza. Sin embargo, el gobierno no
estd sabiendo estimular formas de partici-
‘pacion de los sindicatos y CRP en las comi-
siones de trabajo que elaboran y disefan
los distintos proyectos de reforma. Y cuan-
do decimos participacién estamos hablan-
do de unos cauces institucionales perma-
nentes y estables, de consulta y nego-
ciaciéon. Pero también de facilitar y posibili-
tar dicha participacién mediante los instru-
mentos y medios necesarios (1}, durante
todas las fases de los proyectos, es decir,
en el disefio, en la experimentacién y en la
evaluacion. La otra cara de esta moneda es
facil de predecir: alejado de los trabajado-
res, alejado de los movimientos sociales
que mas cercanos le podrian ser ideologica-
mente por compartir similares objetivos, el
MEC se encuentra debilitado par enfrentar-
se con decision a la presién conservadora.
Incapaz de articular un movimiento de
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avance hacia la escuela publica, incapaz de
difundir “’participativamente’” la reforma
educativa, de aglutinar en torno a él a orga-
nizaciones y colectivos sindicales y peda-
gogicos, cede la iniciativa a la derecha. (Y
asi la calle es de las organizaciones reli-
giosas y patronales de la ensefianza privada
que en la batalla por la opinién publica han
tenido mucha mayor presencia). Esta ini-
ciativa conservadora, en su doble vertiente
de defensa de intereses econémicos priva-
dos, y de cooperativismo funcionarial, ya
se ha dejado sentir en torno a la LRU (Ley
de Refor.na Universitaria), LODE y en las
dificultades a los concursos por equipos,
etc. b) La improvisacion Consecuencia

de la ausencia de un modelo definido
del sistema educativo al que se quiere
llegar. Asi se ha escogido la via del
pragmatismo, de ir abordando los as-
pectos parciales. Y se echa a faltar un
plan general que unifique y articule los
distintos proyectos de reforma, evite su
parcialidad y desconexion, establezca un
orden de prioridades y prevea los rmedios
de financiacién. Esto acarrea un peligro:
que al final las reformas no sean sino retc-
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gue parciales, meros ajustes {sobre todo si
el avanzar en profundidad supone mayores
desembolsos econémicos). En cualquier
caso, y aunque es todavia pronto para eva-
luar el grado de profundidad de las refor-
mas emprendidas puesto que en muchos
de los aspectos apenas hemos pasado de
declaraciones de principios y no podemos
valorar ni los instrumentos juridicos, ni los
medios presupuestarios, ni las realizaciones
practicas, esta falta de plan general de la
politica educativa puede explicar el que no
se hayan abordado conjuntamente, sino en
fases, las reformas del Ciclo superior y de
las ensefianzas medias; que el afio pasado
la formacion del profesorado dependiera de
los CEIRES vy este afio desaparezcan y se
creen los CEP, que se modifiquen las for-
mas de acceso cuando todavia no se ha
modificado la formacién inicial;, que sigan
sin articularse ni unificarse los distintos ser-
vicios de apoyo a la escuela, etc, etc, c). El
voluntarismo. El circulo final de esta serie
de circulos concéntricos estamos configu-
rando en nuestro diagnéstico preventivo.
El voluntarismo es consecuencia de la falta
de recursos econbmicos con los que se
aborden las reformas y esta a su vez es
consecuencia de la politica econémica del
gobierno PSOE frente a la crisis. Una
politica gue tiene su expresion mas nitida
en los presupuestos de 1985 que confirman
la tendencia al recorte del gasto publico. En
nuestro caso: del aproximadamente billon y
medio de pesetas dedicado a inversiones,

solo 54.397'5 millones corres-
ponden a inversiones en Educaciéon, un
34,73% menos gue en 1984. Esta cifraes la
tercera parte de la que se dedica a inver-
siones en defensa v la mitad de la que se
presupuesta para subvenciones a la ense-
fanza privada (118.260,25 millores). En
conjunto las pertidas dedicadas a Educa-
cion, suponen un 8,10 dei total, siendo
10,16 las dedicadas a defensa. Es también
significativa la introduccién de una partida
nueva de 856 millones de pesetas destina-
das a la Conferencia Episcopal, para hacer
efectiva la obligatoriedad de la ensefianza
de la religion catolica y pagar a los sustitu-
tos de Ios maestros que no quieren impartir
religion ignorando en cambio las necesida-
des de los centros de profesores de Educa-
cion fisica, Idioma y Ensefianzas artisticas.
(Es importante antes de entrar a ver como
afecta a las reformas concretas la falta de
recursos econémicos, el demostrar el pen-
samiento econdémico que sustenta esta opi-
nion presupuestaria y que podria resumirse

asi: 1) “El' motor de salida de la crisis es la
iniciativa privada. 2) en el sector publico
hay que reducir gastos. 3) si los empresa-
rios recuperan la confianza y ganan mas in-
vertiran y crearan empleo”. Los datos de la
Contabilidad Nacional de 1984 indican que
aungque los beneficios han obtenido un
incremento record: el 22 % (la media de los
ultimos cuatro afos fue del 16%) mientras
que los salarios soélo crecian el 7% (frente al
12,7% de media de los ultimos cuatro
afios), la inversion ha bajado un 3,5 %. Ga-
nan mas pero invierten menos). ;Coémo
afecta esta politica de congelacion presu-
puestaria a las reformas?. —Postergando
“sine die’”’ la ley de Escuelas Infantiles.
— Paralizando cualquier aumento de plan-
tilla. —Manteniendo el ratio en 40 alumnos
por aula. —Convirtiendo en parche la Com-

pensatoria, y la integracion de deficientes.
— Transformando las reformas del Ciclo su-
perior y de las Ensefianzas medias en
simples cambios de curriculum. En definiti-
va, la consecuciéon de una verdadera cali-
dad de ensefianza va a depender de una
dotacion econémica sufiente, que no pare-
ce entrar en los planes de la actual politica
econdémica.

REFORMAS Y ESCUELA PUBLICA
Tras esta primera aproximacion nos pro-
ponemos una segunda que sefiale los avan-
ces y retrocesos que se observan en los
proyectos del PSOE en relaciéon con la al-
ternativa de Esc:iela Publica. Por ejemplo,
el CICLO INICIAL ;estd mas lejos 0 mas
cerca tras las reformas del ciclo superior y
las Ensefianzas medias?. ;Puede haber
ciclo Unico sin la escolarizacion plena de 0 a
6 afios y por tanto sin la ley de Escuelas In-
fantiles?. ;Que tiene que ver con el ciclo
Unico la propuesta de un triple bachillerato-
técnico-académico y artistico, en el Segun-
do ciclo de las Ensefianzas medias?. Man-
tengo la forma interrogativa porque parece
prematuro manifestarse en un sentido
concreto sobre proyectos ain en fase de
experimentacién. Pero si relacionamos la
propuesta del ciclo Unico con su corres-
pondiente CUERPO UNICO vemos que e!
timido avance que supone la Ley de Medi-
das para la reforma de la funcién publica
(disposicion adicional decimoquinta) no se
contintia en los planes de formacion del
profesorado (pues siguen manteniendo dos
sistemas distintos segun se prepare para
profesor de EGB o de EE.MM) y ademas se
agrava con los proyectos que se estan
anunciando de carrera docente: jerarquiza-
cién y escalonamiento que no se corres-
ponde con distintas funciones sino tan sélo
con distintas retribuciones (profesor de
entrada, tutor A, tutor B, y profesor térmi-
no: total, 13 afios). La introduccién en Edu-
caciéon del nuevo sistema retributivo, que
contempla, ademas de las retribuciones ba-
sicas, un complemento de productividad y
un complemento especifico es otra via de
posible diferenciacién dentro del mismo
cuerpo y ademds de caracter arbitrario y
graciable. Incluso las formas de valoracion
del expediente personai que introduce los
CEP (maés el peligro de los titulos) son pa-
sos en este camino de configurar una carre-
ra docente jerarquizada y por tanto un
cuerpo, Unico o doble, de ensefantes ato-
mizado. La GESTION DEMOCRATICA se
mantiene en estos momentos en sus as-
pectos puramente formales. Los obsta-
culos a formas de direccion colegiada van
parejas a los que se oponen al funciona-
miento por equipos docentes. Los equipos
docentes suponen un elemento inidspen-
sable para superar el sistema jerarquico,
con responsabilidades individuales y suti-
tuirlo por un sistema cooperativo, de res-
ponsabilidades coelctivas. La gestion de-
mocratica real debe implicar el derecho de
cada equipo para determinar la estructura
de su funcionamiento, el reparto de las ta-
reas de gestion, administracién, animaciéon
y relacion con el medio, posibilitando la ro-
tacion de tareas para frenar la jerarquiza-
cién debida a niveles de conocimiento o es-
pecializacién. La gestién democratica es
hoy un puro rétulo que no despierta el en-
tusiasmo en los centros ni atrae la partici-
pacién por varias razones. Sefalaremos

dos: La crisis general de participacion. La
sociedad civil aparece poco vertebrada, po-
co organizada en asociaciones colectivas,
partidos. La gente no participa en la cosa
publica, dejando las decisiones fundamen-
tales en manos de los especialistas. La he-
rencia del franquismo se deja notar aqui,
unida a la no recuperacion de una tradicion
democréatica de asociacionismo y participa-
cion. Pero ademés en la escuela la partici-
pacién parece no tener ningun sentido: al
no tener autonomia para casi nada, los or-
ganos de gestion de la escuela sélo sirven
para gestionar, para administrar, pero no
para la toma real de decisiones. Resumiendo
hoy la reivindicacion de la gestion de-
mocrética debe ir ligada, ya no a la recupe-
racién de mecanismos formales mas o me-
nos conseguidos, sino a desarrollar una
conciencia social de participacién, a fo-
mentar equipos docentes y a conseguir co-
tas de autonomia escolar. Terminamos
aqui nuestra aproximaciéon general.
Quedaria ahora abordar uno a uno los dis-
tintos proyectos. Los anexos que vienen a
continuacion, elaborados por distintos
miembros del G.T. de Madrid, para su
publicacién en revistas sindicales y pedago-
gicas, entran en aquellos temas que mas di-
rectamente nos afectan por nuestro trabajo
en el aula.
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APORTACION DE LA FEDERACION
DE ENSENANZA DE CNT AL DOSSIER

=N vez de un sesudo y serio articulo de
andlisis preferimos pasaros algo mas emo-
cional, para estar mds en consonancia con
el ambiente vivido en los encuentros y en
los postencuentros. Se trata de la editorial
del n.° 3 de larevista que edita el Sindicato
de Ensefianza CNT de Madrid: ““Aula Libre
(edicién del foro)’. Aprovechamos para in-
formaros de que hay otras dos ‘‘Aulas
Libres”, una en Aragén y otra en
Andalucia, de modo que se cubra la infor-
macién local y que la general, mediante el
pirateo mutuo, se intercambie. Para con-
tactos: —Federacion de Ensefianza CNT.
"Aula Libre’" de Andalucia. C/Marqués de
Falces (Granada).

"Aula libre”” de Aragon

“Aula Libre” de Madrid, C/Infante 40,
1.° 28 (Madrid).

66.

POR UNA (NO-) ESCUELA POPULARY
ALTERNATIVA

Uno de los encantos, de las magias, de la
primavera es que en el lugar aparentemente
mas yermo, en el tiempo supuestamente
mas vacio, dormido o agonizante, puede
brotar de repente, a borbotones, la vida.
Esa misma vida que va entiviando y alargan-
do el trote de nuestra sangre y que, como
la ciclica piedra en el eterno estanque, se
expande hacia dentro y hacia afuera, su-
merge lo real y lo imaginario en vibra-
ciones, esferas, ondas de una misma musi-
ca... jPara el carro, chaval! jQue esto va de
boletin de sindicato y no de juegos
florales!. Bueno, bueno... jtampoco es pa-
ra ponerse asi! Me centro ya, jpor mis ni-
flos!. Pues bien, a lo que iba es a contaros
que en el campo (o prado) del aprendizaje,
el comienzo de esta primavera ha traido
consigo un quebrarse la corteza gris, la losa
de asfalto de lo cotidiano y nos ha lanzado
a la cara, como un inesperado fogonazo de
colores, el grito de que la utopia sigue sien-
do posible y necesaria y de que o principal
para continuar construyéndola es, como
siempre, la voluntad de hacerlo (lo cual no
implica, compafieros/as marxistas, no te-
ner en cuenta ni “’faltar al debido respeto a
las ""condiciones objetivas’’). Este estallido
comienza a principios de Abril (del 4 al 9) en
un rincén de la peninsula: la granja-escuela
"El Molino de Lecrin”, en Durcal (Granada)
y la mecha tiene un nombre: ""Por una es-
cuela popular. Primer Encuentro Estatal de
Alternativas Educativas”. la iniciativa parte
de un grupo relativamente reducido de
gente relacionada con la educacién, o més
bien con sus margenes, y permite que nos
encontremos, en diversos matices de la pa-
labra, un centernar de personas proceden-
tes de las mas variadas tribus: granjas-
escuelas, talleres de animacion, educado-
ras de calle, escuelas infantiles, escuelas
populares de adultos, movimientos de re-
novacion pedagogica (el MCEP juega un
papel importante en toda esta movida), es-
cuelas rurales autbnomas y estatales, gru-
pos de trabajo con marginados o de margi-
nados (jovenes, gitanos,...), gente de
equipos pedagoégicos de colegios estatales,
estudiantes (y algun profesor) de
pedagogia, y magisterio colectivo de
maestros/as en paro, talleres de medio am-
biente,..., y hasta un sindicato (los men-
das). Aunque en algunos de estos sectores
ha habido este curso encuentros estatales
(adultos) y/o existen coordinadoras a ese
nivel (adultos, escuela infantil...), ésta es la
primera vez que nos juntamos un espectro
tan amplio de experiencias, aglutinadas por
el trabajo concreto hacia una escuela popu-
lar y alternativa cuyas caracteristicas, se-
gun las conclusiones del Encuentro, se en-
marcan dentro de un concepto amplio de
escuela publica que no fa identifica con
escuela estatal. Pero no vamos a comentar
ahora las conclusiones, ya las iremos publi-
cando en préximos nimeros. Ademas, en
el namero de Junio de ‘'Colaboracion”, la
revista del MCEP, se va a publicar un dos-
sier sobre la movida de Lecrin. Lo podéis
conseguir en sus |ocales, en Desengafio
11-2.°. Lo que nos interesa en este ‘a mo-
do de editorial”’ es recalcar como ““somos
dos, somos tres, somos mil ventitrés”
(Moustaki dixit) que en pequefios nucleos,
normalmente aislados, estamos haciendo

cantidad de cosas que ponen en cuestion la
estructura y el fondo del sistema de ense-
flanza, y plantear la necesidad e importan-
cia de salir de este aislamiento e ir tejiendo
redes alternativas que no permitan crear,
defender, reforzar y ampliar ese ‘‘4rea libe-
rada”. Todo esto parece haber quedado
haber quedado bastante claro a Ics asis-
tentes, puesto que el personal se ha ilu-
sionado tanto que ya se ha puesto en
marcha una serie de iniciativas directamen-
te gestadas alli. También se ha establecido
(en Madrid, con la excusa habitual) una
secretaria de coordinaciéon encargada de ir
publicando un boletin de contactos y de or-
ganizar un 2.° encuentro una vez realizados
otros previos por autonomias a los que nos
comprometimos todos los presentes. Si os
interesa tomar contacto, recibir el boletin,
etc, dirigiros a la sede del MCEP (Desenga-
fic 11) o a la nuestra (Infantas 40). En fin,
ya esta bien el rollo. No creo que haga falta
decir (pero lo digo) que este proceso orga-
nizativo tiene el apoyo total de la Federa-
cion de Ensefianza de la CNT. Ademas,
pensamos que la integraciéon en él de una
organizacion sindical y revolucionaria (jy
olé!) es una garantia adicional de defensa y
de no-asislamiento en torres de marfil pues-
to que engarza las alternativas en una pers-
pectiva popular, de clase, revolucionaria...
(primaveral, aventurera,...) porque, como
decian los ancianos de nuestras tribus alla
por el 68 milenario: “"En una sociedad que
destruye la aventura, la Unica aventura po-
sible es la destruccion de esa sociedad’’.
Pues esoll



1. ENCUENTROS MRPs

DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS GRUPOS ASISTENTES

Varios

67



MONOGRAFIA

COOPERATIVA EXPERIMENTAL DE
ENSENANZA (Aranda del Duero).

ESTA ES NUESTRA HISTORIA:

En el mes de octubre de 1983, hicimos la
primera convocatoria con el fin de reunir a
los ensefiantes arandinos y conjuntamente
hacer un andlisis de la situacion educativa
para intentar llegar a dar unas soluciones.
A partir de ese momento, las reuniones se
fueron sucediendo de forma mas o menos
periédica; a través de las cuales se fueron
clarificando ideas y llegamos a la elabora-
cién de un proyecto educativo. En este lar-
go y dificil camino, perdimos gran parte de
nuestro capital humano (Unico capital al
ague hemos tenido acceso) hasta quedar re-
ducido a los seis componentes actuales. El
resultado de este campeonato dialéctico
(nuevo deporte muy practicado entre no-
sotros) fue el siguiente: Concebimos la
educacion como un proceso lineal en el
tiempo, continuo, en el que se respeta la li-
bertad, se propicia el espiritu critico; de res-
ponsabilidad y tolerancia, en una palabra:
posibilitar el desarrollo y evolucion del ni-
flo, proporcionandole el medio y los instru-
mentos necesarios para su consecucion.
Necesitamos la escuela, como un instru-
mento mas de la educacién y con un
estrecho y permanente contacto con la fa-
milia y el medio socio-cultural, formando
parte de la vida del nifio. §Como hacerlo re-
alidad? Cuando llegamos a este punto bus-
camos el lugar donde desarrollar nuestra
nueva experiencia, y nos constituimos en
‘cooperativa como modelo laboral y admi-
nistrativo. A continuaciéon presentamos el
proyecto al ayuntamiento con el fin de ob-
tener el permiso para la utilizacion del local
e interesar la institucion en el proyecto de
Renovacion Pedagégica. La respuesta,
hasta ahora, recibida por parte de los orga-
nisos oficiales ha sido de indifencia. §Si-
tuacioén actual?. Nos encontramos recopi-
lando datos, informacién y animos para
continuar, simultaneamente reestudiamos
el proyecto original e introducimos refor-
mas y modificacionesll
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SERVICIO CIVIL INTERNACIONAL DE
CAMPOS DE TRABAJO.

Es una organizacién internacional, auté-
noma de cualquier estado, surgida del mo-
vimiento pacifista europeo. Los campos de
trabajo que organiza no tienen nada que
ver con los del Ministerio de Cultura. En ge-
neral giran alrededor de acciones de apoyo
a experiencias sociales o a movilizaciones
ecologistas, pacifistas, etc. El grupo orga-
nizador del campo pone el alojamiento (la
gente viene con su saco dispuesta a dormir
en cualquier sitio), la comida y el material
de trabajo. También redacta una hoja expli-
cando estas condiciones, en qué consiste
el campo, cémo llegar al sitio, qué tipo de
habilidades se requieren fechas, n.° de per-
sonas necesarias.... (de duracién es quin-
cenal, pero se pueden ir empalmando va-
rios). El Servicio investiga un poquito {para
evitar explotaciones), elabora y difunde un
folleto en el que se reiacionan todos los
campos que hay en todo el mundo, recibe
las inscripciones (cada persona pone tres
sitios por orden de preferencia), hace la
distribucion, aregla la cuestién de seguros
de accidente y pasa los contactos a los or-
ganizadores. Los voluntarios/as se buscan
la vida para llegar al sitio y aportan por el
morro su trabajo. Se suele producir una
gran diversidad de paises/idiomas que se
uno de los alicientes del asunto. Al ir de
rollo alternativo no hay apenas burocracia,
asi que no dudéis en montar ““aquella’ mo-
vida para la que os hacia falta gente (ade-
més, la presencia de ‘forasteros” vy
"guiris’’ es una buena propaganda -para
cualquier cosa) o en apuntaros vosotros/as
en ir a echar una mano por esos mundos.
Claro que eso ya para el verano préximo,
porgue este os ha pillado el toro (suele fun-
cionar de junio a Septiembre).

Contactos: Servei Catala C/Caps 49 Bar-
celona (10) Tif. 2311357 (de 6 a 9), otros te-
léfonos de Barcelona: 6747111 y 3625481.

El contacto en Madrid es el M.O.C. {Mo-
vimiento de Objetores de Conciencia)
C/Desengaiio 1M

Fdo. Escuela Popular de la Prospe
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Sancho Pedrefio, Esperanza y Manuel
Ferndndez Herrera (Granja-Escuela
Buenavista-Cadiz) ¢/ Antonio Lépez, 13-2.°
11004 Cédiz TIf. 221282,

Manuel Poza Caparros, Luis Morena
Llorena y Maria José Garcia Lopez

(Taller de la Naturaleza Estambre)
Apartado correos 88 (Madrid) TIf.
8450600

Dolores. Tejerina, Angeles San José,
Manuel Pérez y Carmen Peire Arroba.
(Escuela y Cultura de Vallecas) Avda. Albu-
fera, 42 Madrid Telf. 4336100 ext 13.
Isabel Rodriguez, Maite Calderén y
Ana Moral Zuazu (lkastola) C/lzarra, 1,
2.° |da. Bilbao 48014 tifno. (Maite) 4353794
José Nogueiro y Alfonso Calzado
(Granja-Escuela Huerta de la Limpia) Apar-
tado de Correos 147 Guadalajara TIf.
223901

Maria Dolores Rubio, Juan Manuel de
Miguel, Rosario Manos Arevalo, Felix
Matesanz Sacristan, Juan Carlos
Manrique Arribas, Concepcién Cobas
Sanz. (RESIDENCIA ANTONIO MACHA-
DO) SEGOVIA. Direccion Altos de la
Piedad s/n. (Segovia).

Gema Antoén liiareta y Rosa Maria Ma-
teo Gullon Cooperativa Belefio Taller de
Naturaleza de Villaviciosa de Odény G.E. la
Chimenea de Aranjuez ¢/ corredera Baja de
San Pablo N.° 20 2.°l. Madrid (28003),
Lourdes Marques Caruda. TIf. 2322264.
Susana Garcia, Alfonso Garcia, Pura
Gallego, Lola Hermida, Francisco Ru-
bio Ordas (Colectivo Trebole, Escuelas
de verano El Tiemblo y Navacerrada)
Direccién C/ Gomeznarro N.° 137. Telf.
2001336 (Susana) 28043 (Madrid).

José Manuel Baraibar, Jorge Camino,
Leopoldo Matienzo, M.? Gloria Monte-
ro y Miguel Verdaguer (Escuela Popular
de Prosperidad). C/General Zabala 10 Bis
28002 (Madrid) Tif. 2627019.

Rosa M.® Exposito Giraldo, y Antonia
Blanco Garcia (Colectivo maestros en pa-
ro de Merida) Direccién. Travesia San
Francisco de Sales N.° 7 Merida (Badajoz).
Ana Rosa Benito, Crispin Ferreira (EGU-
NON MENDIXOLA) C/ Domingo Beltran
de Otalora, 17, 6.° lzda. Telf. 945/445100
(Crispin) Victoria.

José Luis Molinero Herce (Escuela vera-
no Rioja-Everi) Barares la (Rioja) TIf.
350074. .
Francisco J. Marinez Gallurt. (MCEP-
MALAGA) C/ Horacio Lengo, 18, 9.° Ma-
laga. TIf. 312709.

Pedro Ledesma Rodriguez. (MCEP,
CAMPO DE GIBRALTAR) C/ San Nicolas,
16 San Roque (Cé&diz).

Paco Ledn Torres. (MCEP-CAMPO DE
GIBRALTAR). C/Sol, 12, 4.°, 1zq. San
Roque (Cadiz) TIf. 780417.
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Ramoén Lara Tébar (ESCUELA PROFE-
SORADO) C/ Via Lusitana, 32. Madrid, 25
Tif. 912693967.

Ana Judel Prieto (Proyecto Granja-
escuela) ¢/. Cantbn Pequefio, 14, 4.° La
Coruna. TIf. 981-222290. :
Asun lzaguirre ‘Balerdi (estudiante)
c/Mayor, 55, 2.° izq. Hernani (Guipuzcoa),
TIf. 943-551990.

Pedro Gil Fornas (ESCOLA Gencana) c/.
Av Guillén Tatay, 10, Godelia
—Valencia—, TIf. 3630401.

Francisca Alvarez Martinez (Maestra Pa-
rada) ¢/ Plaza Espaiia, 17, San Fernando
de Herares Madrid, Tif. 91-6711247.
Carlos Villalba Solis (ESCUELA
ABIERTA-GETAFE). C.P. Miguel Her-
nandez TIf. 6823110.

Asuncién Ontoso Pérez (COOP. EXP.
DE ENS.) Avd. de los Caidos, 12, 1.° C.
Aranda de Duero (Burgos). Telf. 947-
505310. :
inmaculada Ortega Martinez. (MOVI-
MIENTO DE RENOVACION PEDAGOGICA
DE LA RIOJA—EVERI) C/. Jorge Vigéon,
66, 12 D. 26004-(Logrofio). TIf. 941-230543.

Juana Pérez Blasco (EQUIPO MUL-
TIPROFESIONAL) C/. Segovia, 23, 1.° 4
Es. B. AVILA. TIf. 918-221504.

UTECO. Escuela “‘La Florida " CATARRO-
JA.

Vicente Nieto Navarro. C.? Calvario.
Mora (Toledo).

Isabel - Gonzalez Garcia y Manuel
Martin Ramirez (Asociacion Nacional
Presencia gitana) C/ Valderrodrigo 76
28039 (Madrid) Telf. 91/ 2091207. '
Mercedes Lopez Hernadndez (Escuela de
verano Monachil) C/ Hellin 57 4.° |. Telf.
2062632 (Madrid).

Lorenzo Gutiérrez Blanco (Escuela de

Verano de Monachil). c/Ramoén y Cajal, n.°
13... Navalpino, (Ciudad Real).

José Luis Martin de Pablos (E. Mo-
nachil)... C/ Sandalio, 11 Madrid) TIf.
7348964,

Inmaculada Muioz Sanchez. (Educador
de Calle). C/ Virgen de la Antigua, 17, 6.°,
A. Sevilla. TIf. 453682.

Mercedes Gutiérrez Prieto (Comision
Defensa Escuela Rural de Castilla-Le6n).
C/ Echegaray, 5. Salamanca. Tif. 222049.
Nicolas Gonzalez (MCEP -G,T. Malaga).
C/ Cordoba, 16. Coin (Malaga) TIf. 952-
450640 (Colegio).

Maria Doralina Fernandez Rubio (Cole-
gio Rural) Gradefes (Le6n). TIf 333190.
Baltasar Roman Ubeda (MCEP-
MADRID) C/Espiritu Santo, 43, 28004-
MADRID. TIf. 2327093.

M.? Angeles Roman Martin. (Escuela
Rural). C/ Marcelo Fernandez Nieto 13-15.
Salamanca. TIf. 244286.

Maria Teresa Saez Barrao (Dindana Lo-
rea). ¢/ Merced, 3. 1.°, Pamplona. Tif.
227932.

Hortensia Ramos Arroyo (MCEP-
Escuela Rural) C3. Extremadura, 8 Lagu-
nilla (Salamanca). TIf. 923-431143.
Paloma Torrado (Granja Escuela El Hor-
cajo). Granja Escuela el Horcajo, Cafiamero
(Caceres).

Modesto Fernandez Nuiez (Trabajo con
menores C/ Vizconde de Arlessén, 7 puer-
ta 3 29018 Madrid TIf. 7854563.

Jaime Ochoa Escanciano (Escuelas In-
fantiles) C/ José Arcones Gil, 84, 1.° 1.
Madrid. Tif. 2672354,

“BULULU"”

Paloma Lépez Lazareno C/Badalona, 37,
Madrid 28034 TIf. 734-80-20° Carmen TIf.
401-18-01

Sol Martin Francés C/Cartagena, 62-2.°
izda Madrid 28028 Tif. 256-80-72.
Mercedes garcia Rodriguez C/Carretera
de Canillas, 60-5.°A Madrid 28043, TIf.
200-47-82. N
Fermin Maria Beloqui C/Virgen de
Guaditoca, 3-1.°B TIf. 279769 (954) Sevilla
41011 {marte)

GRANJA ESCUELA ““EL MOLINO DE
LECRIN " Aptdo. 13, Tif. 780519 Durcal
(Granada).

Trinidad Herrero Campo, Julia Aranz
Saugar, Fernando Bernal, Pilar Estada
Aceiia.

Leopoldo Matienzo Matallana Campillo
de Arenas Guadalajara.

EXPERIENCIAS NO RESENADAS
"Proyecto Alternativo de Educacion
Compensatoria” E.V.E.R.|. —La Rioja—

EXPERIENCIAS PRACTICAS

Reciclaje de Papel (Mara Sanchez
Guerrero) Granja Escuela "EI Molino de
Lecrin”.

Montaje de Animacion: “Historia Me-
dieval”” — Grupo de Animacién Bululul
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Libreria

Camino de Ronda, 166
(Dr. Sanchez Coézar, 2)
Telf. (958) 280211
Granada

EDUCACION
CORPORAL

Juego de fichas publi-
cadas por el Institjto
Coperativo de Escuela
Moderna ICEM francés
y hoy traducidas vy
puestas a la luz por el
Movimiento Cooperati-
vo de Escuela Popular
MCEP de Espaiia.






